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ACCORD D' ENTREPRISE

Entre : LA SOCIETE CONFORAMA
Dont le siege est situé, 80 Bd du Mandinet - Lognes,
77432 MARNE LA VALLEE, et ses filiales :
SODEM. SEAD(*), COGEDEM. '
Représentées par Monsieur Pascal MEILLER, Directeur du Personnei.

Et les SYNDICATS :

CFDT représenté par Monsieur KOWALCZYK
CFIC représenté par Monsieur CIUCCI

i o éié convenu et amété ce qui suit :

CHAMP D'APPLICATION .
Articie 1.
Le présent occord do'Entreprise conclu dans le cadre de la oi du 11 Féwier 1950,

modifiée, régle les ropports entre la Société CONFORAMA et ses filicles citées en téte du
présent accord d'une part et les salariés de ces Sociétés d'autre part.

DUREE :
Ardicie 2 :
Le présent accord est conclu pour une durée d'UN AN & corﬁpter*ﬁu ler Jonvier 1989 et
se poursuivra ensuite d'année en année par tacite reconduchon.
RE\J;ISSON :

Article 3 :

Chagque partie signataire peut demonder ia révision du présent occord ou de ses
GNNexes.

Lo demonde de révision sera adressée par pl recommaondé avec accusé de réception,
trois mois au moins avant Io date d'échéance annueile, @ chacune des organisations
signataires et accompagnée du texte des modifications proposées.

La discussion s'engage dans le délai d'un mois & portir de cetie date.

(™) Sociele fusionnds en 1591 ovec CONFORAMA .



En tout état de couse, tes clauses dont la modification aura été demandée, resteront en
vigueur jusqQu'd la mise en application de celies qui leur seront éventuellemeni
substituées, '

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables qux révisions des salgires et
classifications qui peuvent se foire & o demande de 1o partie Ia plus diligente,

DENONCIATION

Articles 4 :

Toute demande de dénonciction, partielle ou folole, du présent accord ou de ses
annexes par une des parties signataires serc portée 4@ la connaissance des autres
parties par pli recommandé avec accusé de réception. frois mois au moins avant la
date d'échéance annueile.

La discussion s’engage dans le délai d'un mois & partir de cette date.

Le présent cccord restera en vigueur jusqu'd lo date d'application des nouvelies
dispositions & intervenir.

AVANTAGES ACQUIS :

Arficie 5 :

Le présent accord ne peut &fre 'occasion d’'une réduction des avantages acquis par les

saloriés antérieurement & son enfrée én vigueur, & fitre individuel ou collectif &
'exception des Articles 23 et 31.

Dons le cas ou 'empioyeur et ceriains salariés se frouvent ou se Wouveront iés par une
convention collective nationale, régionale, dépoartementale. locale ou d'entreprise, ie
présent accord s'applique et s'appliguera concuremment, étont enfendu que, pour un
méme orticle pris giobalement, lo clause o plus fovorable est et sera applicable.

Les avonfoges reconnus por le présent accord ne peuvent en aucun cos s'inferpréter
comme s'gjoutant aux avantages déja accordés pour le méme objet dans cerfqins
établissements § o suite de conveniion ou d'usage.

DROIT SYNDICAL :
Aricle & :

LU'exercice du drolt syndical est reconnu dans les condifions prévues par les texies
iegisiatifs en vigueur, notamment par lo loi du 27 Décembre 1968 et les décrefs
d'opplication gu 30 Décembre 1968 et compiété par les iois du 4 Aodt B2 et
2B Ociobre 82. '

Afticle 7 :

Les parties contractantes reconnaqissent, aussi bien pour les employeurs que pour les
fravailieurs, le droit de s'associer pour o défense coilective des intéréts afférents & lewr

condifion de traovgilleurs ou d'employeurs.

Les employeurs reconnaissent pour les travoilleurs le droit de s’exprimer individueliernent
ou collectivernent sur le contenu, "organisation du travail et les conditions de trcvcll
confoermément @ {'aricle L.461-1 du Code du Travail.



Les employeurs s'engagent ¢ ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou
non @ un syndicat, les opinions politigues ou philosophiques, les croyances religieuses du
travailleur pour arréter leurs décisions en ce qui conceme I'embauchage, o conduite ou
la réporition du travail, 1es mesures de disCipline, de congédiement ou d'avancement et
@ ne fgire aucune pression sur le personnel en faveur de fel ou tel syndicct, ‘

‘Le personnel s'engage & ne pas prendre en considération dans le traveil les opinions

des autres solariés, leur gppartenance ou non-appartenance & un syndicot déterminé.

En vertu de cete déclargtion. les parties veileront & la shicte cbservation de
'engagement défini ci-dessus et prendront chacune toutes mesures utiles, d'une parnt
auprés des directions compétentes, et d'auire part, cupres des travoilleurs pour en
assurer le respect intégral.

Ardicie B .

Des autorsctions d’absence seront accordées, aprés préavis d'une semaine, Qux salariés
qui doivent assister gux réunions statutaires des organisations syndicales signotaires, sur
présentation d'un document écrit émanont de celles-Cl.

Le nombre de salariés pouvant en bénéficier sera fixé en accord avec la Direction de
chaque établissemnent de fagon G ne pos perturber le fonctionnement normal de
I'établissermnent. Les dites absences seront rémunérées dans g iimite d’'un crédit d'heures.
atiribué & chague organisation syndicale signataire et comespondant ¢ 10 jours por
année colendaire par organisation syndicale signataire et pour I'ensemble de ia Scciété.
En pius de la rémunéraiion et dons les mémes limites, il sera accordé une somme
forfaitaire de 2% Frs au ler Septembre 1985 par jour et par personne, destinée & couvrir
les frais de transport et d’hébergement. Cefte somme sera revalorisée le ler Jonvier de
chaque année en fonction de I"évolution du minimum garanti.

Des outorisations d'absence seront occordées aux soiariés qul seroient gppelés &
participer & des commissions poritaires pour o révision du présent cccord, les dates des
réunions étant décidées d'un commun accord. Dans ce cgs le temps passé sera
rémunéré comme temps de travail dans le cadre de 'horaire normal de Yentreprise. Les
frais de déplocement sercnt pris en charge por 'employeur sur la bose du prix du billet
de Chemin de Fer en 2éme classe ginsi que les frais d'hébergement éventuels, selon le
tarif en usage daons o Société.

Toutefois, aprés accord de la Direction du Personnel du Siége., un auire moyen de
transport pourra afre utiisé, en parliculier doans le cas ou les horaires de Chemin de Fer
ne pemmetiraient pas 'assistance aux réunions dans des conditions nomales.

Des congés pourront étre accordés, dans les conditions prévues par article L 451-1 et
suivants du Code du Travail. aux solarés désireux de porticiper o es stages ou sessions
consacrés 4 I'éducction ocuvrigre ou & lo formation syndicale.

La -formation économique des membres fitulaires des Comités d’'Etablissernents sera
appliquée conformément aux texies en vigueur.

Aucune des absences prévues aux alinéas précédents n'oura dincidence sur o
détermingtion des droits aux congés et ne sera imputable sur ceux-ci.

DELEGUES DU PERSONNEL :

Article 9 . ,

i
Les conditions de désignation des Délégués du Personnel ainsi que leurs oftributions, sont
déterminées par lo légisiation en vigueur.



COMITE D'ENTREPRISE

Articte 10 :
Les établissements se conformeront aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

concemant les Comités d'Entreprise et & l'accord relatif & lo représentation des
établissements au Comité Central le plus récent. :

EMBAUCHAGE - CONTRAT DE TRAVAIL :

Aricie 11 :

Dans chagque établissement. I'employeur fera connaitre en priorité les besoins de main
d'oeuvre & I'Agence Nationaie Pour 'Empioi. -

Article 12 :

Tout embouchage donne lieu @ 1'établissement d'un confrat de ¥rovail écrit en deux
exernplaires dont I'un est remis gu sclaré.

Lles accords - d'entreprise feront 'objet d'une information aux personneis embauchés.
D'autre par, ils seront & la disposition du personnel. lis seront affichés par o Direction gu
magosin. Il sera remis lors de I'embauche du soiarié une information sur les modalités
d’adhésion obligatoire a la mutuelie.

Toute modification de coractére individuel apportée au conirat de frovoil fera Pobjet
d'un ovenont. Dans le cas d'une modification substantielie du contrat de trovail et
devant le refus du salané; ia rupture du contrat ce travail sera considérée comme le fait -
de I'empioyeur. -

Ardicle 13 :

Si. pour des roisons tenant & I'organisation technique de 'Entreprise ou 4 la situchon
économique de celle-ci, I'employeur est tenu de proposer une modification de son
contrat de fravail, cette modification, si le salané I'occepie. ne peut intervenir qu’'d Vissue
d'une péricde équivalenie & o période de délai congé.

$il s'agit d'une modification substantielle du conirat de trovail et devant le refus du
salarié, I'initictive de io rupture du conirat de fravail incombera & 'empioyeur .

PERIODE D'ESSAI :
Article 14 .

Le conhrat de fravall n'est considéré c0mme définlfivernent concly qu'd ks fin de o
penode d'essai qui est :

- d'un mois pour les empioyés,
- de deux mois pour les agents de maitrise,
- de frois mols pour ies cadres.

Cette période d’'essai poura au maxlmum et exceplionnellement éfre renouveiés une
fons

Le renouvelienent foit I'objet d’'un courier contre récépissé (postal ou en main propre)
au plus tard une semaine avont io fin de lo période d'essai. Lo fin de lo période d'essai
non conclugnte fait I'objet d'un courmier remis conire récépisse.

Pendant la période d’essai ou son renouveﬂemen’r ies pariies sont libres de se séparer
sans préavis ni indemnité,



_ PROMOTION

Anticie 15 :

En cas de vacance ou de création de poste. 'emploveur fera appel de préférence oux
satariés employés dans I'entreprise ef optes & occuper le poste. En cas de promotion et
dons le cas ol le solcrié promu ne donnerait pas satistaction, la réintégrotion des
saloriés dans leur ancien poste ou dans un emploi équivolent comportant une
rérmunération éguivalente ne saurait étre considérée comme une rétrogradation.

D' autre part, un salarié promu peut bénéficier d’une péricde probatoire durant iagueiie il
conserve son ancien salaire et son ancienne quaiification. Une prime de fonction i sera
atiribuée égole & lo différence enire son sclaire et le salaire du poste qu'il occupera. A
Fissue de cetle période probotoire, si les résuliats obtenus par le salaré sont concluants,
i bénéficiera du salaire et de la qualification du poste dans lequel il est promu. Si les
résultats ne s avérent pas concluants. le salorié retrouvera un emploi équivaient sinon Ia
rupture du contrat de traovail incombera & I'emplovyeur. :

La durée de la période probatoire ne pourra éire supérieure &

- 2 mois pour les employés,
- 4 mois pour les agents de maitrise,
- & mois pour ies cadres.

Les modalités de lo période probatoire seront déterminées par ovenant au confrat de
frovail.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Articie 16 :

La Direction pourra. en cas de nécessité temporaire et provisoire, offecter pour une
durée déterminée, qui ne pourrc en général excéder un mois renouvelable une fois, un
salarié a un travail comespondent G une catégone inférieure & celle de son fravail.
habituel. Dans ce cas, le solorié conservera le bénéfice du salaire de son précedent
empioi et de son précédent coefficient.

En dehors des rempiacements normoux pendant les périodes de congés payés et des
absences de courtle durée (égole ou inférieure & wn mois) le scloné, gui
occasionnellement exécute ies fravaux comrespondant & une classification supérieure & o
sienne, bénéficiera,proportionnellement au temps passé, du salaire minimum réel de
remploi auquel correspond les trovaux exécutés. En aucun cas, celte disposition ne
pourra entrainer une diminution de salaire.

Articie 17 :

Les mutations ou changements temporaires d'emplol ne seront prononcés qu'en cas de
necessité de senvice.

Elies ne pourront étre refusées si elles inferviennent entre magasins situgs dans o méme

-

agglomération, @ condition que le temps de déplacement relalif O la nouvelle
affectation ne soit pos supérieur 4 :

- 2 heures en province olier-retour ;

- 3 heures en région parisienne aller-retour, toutefois si e temps de déplacement
habituel est inférieur & 1 heure olier-retour. celui-Ci he POUNC excéder 1 heure 3C

cller-refour. 3

En gucun cas les dispositions de cet arficle ne pourront étre  Utilisées pour limiter le droit
de gréve. .



Les frais éventuels de déménagement consécutifs & la mutation seront pris en charge
par "enfreprise sur présentation de 3 devis.

Les frais de déplacement de l'intéressé de son ancien domicile @ son nouveau domicile
seront dans ¢ce cas remboursés sur lo base du tarif SN.CF 2eme Classe.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Aricle 18 :
Les heures supplémentaires définies par application de la légisiation relative & la durée
du travail, sont payées & un tarf majoré dans les. conditions -suivanies :

- 25 % de magjoration pour les 8 premiéres heures supplémentaires soit 125 % du faux
- normal de 'heure ;

- 50 % de majoration pour les heures suppiémentaires au-deld de la humeme soit 150
% du taux nomal de Fheure |

- 100 % de mgjorgtion, soit 200 % du toux nomnal de !'heure, pour les heures
supplémentaires effectuées de nuit (de 22 heures @ 5 heures),

Le personnel effectuant des heures suppiémentaires bénéficiera du repos compensateur
dans les conditions prévues par iQ legisicton en vigueur,

Les heures supplémentaires effectuées par les vendeurs, lorsque le magosin est fermé &
la clientéle, seront calculées sur le salgire moyen des 3 demiers mois.

Le calcul des heures supplérmentaires et 1o détermination des foux de majoration sont
effectués en consicéront lo durée du fravall chague semaine prise isolément.

Les dispositions de cefte arficle ne s'oppliguent pos aux cadres qui exercent des
responsabilités qui re peuvent généralement pas éfre enfermées dans un horaire rigide.
Leur salaire rémunére une aclivité comportant une large pcrt d'inftictive, I exclut dong i
paiement d'heures supplémentaires.

Les heures suppiémentaires sonf payées, cependant, d'un commun accord, eles
pourront foire I'objet d'une compensalion sous forme d'absence dont o durée sera
égole au nombre d'heures suppiémentaires effectuées, augmentée de o majoration
prévie par lg loi. Cette compensation devra éfre prise dons les deux mois qui suwen’r ie
jour o0 ont 8¢ effectuées les heures supplérmentaires.

JOURS FERIES :
Aricle 19 :

Les jours fériés légaux (ler Janvier - Lundi de Pdaues - ler Mai - 8 _Mai - Ascension -
Lundi de Pentecdte - 14 Juillet - Assomption - Toussgint - 11 Novembre - Noél qgui
coincident avec un jour normalement trovaillé et qui seraient chdmés n'entrainercient
pour les solariés, aucune réduciion de la remunération.

En dehors du ler Mgl les jours fériés qui seront chomés, seront déterminés par le
directeur de I'établissement, aprés consultation du Comité d'Etoblissement ou & défout
des délégués du personnel au plus tard pour fin Février. Un offichage sera fait
comportant le mode de rémunération des solariés commissionnés tel qu’'d tifre indicaotif
et d'exemple : .

1
- moyenne des commissions des jours réelflement frovailiés du mois :

- moyenne des commissions ou gueites des 12 demiers mois.



Article 20 -

En cas de travall un jour férié, les salariés bénéficient en plus de leur salaire habituel
mensuel, du poiement des heures effectuées ledit jour férié, au toux normat de I'heure.
En cas d'heures supplémentaires, celles-ci bénéficieront d'une magjoration de 100 %,
Cette mojoration se substitue et ne s'gjouie pas aux augmentations éventuelies pour
heures supplémentaires prévues G 'Aricle 18.

~lssu d'un commun accord entre la Direction et le sglarié, tu fieu Cu poiement géfini ¢
dessus, le salarié pouro bénéficier d’'une joumée de repos qui devra éfre prise dons les

deux mois suivant le jour férié, Au-deld de ce délai si lg jounée de repos n'a pas eté
prise, le paiement ci-dessus sero effectué.

ANCIENNETE :

Aricle 21 :

On entend par ancienneté dans une entreprise, le temps pendant lequel te salaré g été
-occupé d'une fagon continue dans cetie enireprise, quelles que puissent éfre les

modifications survenant dans la nature juridigue de celle-ci.

Sont considérés comme temps de présence dans lemrepnse, pour le coicul de
ancienngté :

- le temps de mobilisation et plus généralement, les interruptions pour faits de guere ;
- les périodes militaires obligatoires ;

- les intermupiions powr maladie, accident, matemité;

- les interruptions pour congé post-natal ou congé parental ;

- le temps du Service National obligatoire, scus réserve gue le sclarié ait &té réintégré,
sur 50 demaonde, deés la fin de son service.

Lorsque le solarié aura quitté | entreprise pour ies causes suivonies
- licenciernent pour suppression c‘emploi ;

- radiation pour obligation de remplacement dans ies conditions prévues G I'Article 31
du présent accord.

Le temps passé dans I'enireprise avant sa radiation sera pris en compte pour déterminer
foncienneté en cas de réintégrotion, sous réserve Qque [Méressé ait répondu .
fovoroblement @ la premiére offre de réembauchage qui ui aura été faite dans des
condmons d’ermnpiois éguivolentes.

Amcie 22 .

Lorsqu'un salarié est muté d'un éfablissement & un cutre, géré par la Société
CONFORAMA ou l'une de ses filigles, soit sur s¢ demande avec ['accord de 'employeur.
soit sur la demonde de employeuwr avec son accord. il confinue & bénéficier de
I'ancienneté acquise dans son précédent empioi. Les ovantages acquis & fitre individuel
dons le précédent &igblissernent, resteront ocquis si o mutation est du fait de
employeur sauf accord entre les parties.



Ardicle 23
Les taux pour le coicul de I"ancienneté sont les suivants :

- 3 % aprés 3 ans d'ancienneté dans |'entreprise,
- 4 % oprés 4 ans d'ancienneté dans I'entreprise,
- 5% aprés 5 ans d’oncienneté dans I'enfreprise,
- & % aprés 6 ans d'oncienneté dans 'enfreprise,
- 9 % gprés 9 ons d'ancienneté dons enireprise,
- 12 % aprés 12 ans d’'ancienneté dons I'entreprise,
- 18 % aprés 15 ans d’oncienneté dans i'entreprise.

L'ensembie des solariés du groupe CONFORAMA bénéficiera d'une prime d’'ancienneté
calculee sur le fixe, les gueltes pu commissions, sur les heures majorées de fravail effectif
pavées en heures ou sous forme de prmes (ours fériés, heures supplémentaires,
éventuellernant joumées doinventaire, etc.) sur lesheures complémentaires et les heures
de délégation.

Les primes individuelles ou coliectives. hors celles prévues au paragraphe ci-dessus
n’entreront pas daons ia base de calcul de la piime d’ancienneté.

Ces nouvelies modaiités s’ appliqueront sur le bulletin de paie de Février 1989.

PREAVIS
Articie 24 :

Lo durée du préovis réciproque est, aprés lo période d'essai réglée de ia fagon
suivante :

- un mois powr les employés,
- deux mois pour les agents de miaitrise,
- frois meis pour les cadres.

. Tout employé licencié lorsqu’il compte 2 ans d’ancienneté ininterompue, a droif, sauf en
cas de faute grave ou lourde & un préavis de 2 mois. :

Sauf accord réciproque, la partie qui n'observerait pas e préavis deit & Fautre une
indemnité compensofrice égole & lo rémunération comrespondant & la durée de préavis
restant & courir,

Le salarié licencié qui frouve un nouvel empioi avant la fin gu préavis, peut quiter son
poste aprés en avoir avisé |'employeur sans ovoir & verser I'indemnité compensatrice.

Ce délai de prévenance est fixé & :

- une semaine & I'ovonce pour ies employés ;

- deux semaines 4 I'avance pour ies agents de maiirise;
- quatre semoines & I'avance pour les cadres.

Articie 25 :

Pendant i durée de préavis réciproque et jusqu’'ou moment ol un nouvel emploi aura
été frouve, les saiariés licenciés ou démissionngires seront autorisés @ s'absenter chague
jour pendant deux heures. Ces absences qui ne donneront pas keu ¢ une réduction de
solaire seront fixées, d'un commun accord, ou @ défaut, un jour au gré de I'employeur.

-un jour au gré du salarié. 7

4

D'un commun accord, les heures susvisées pounont étre groupées.



LICENCIEMENT COLLECTIF :

Arficle 26 :

Daons le cas o les circonstances imposeraient @ 'employeur denvisager une
_réorganisation ou un ralentissement d'octivité, la Direction consultera” le Comité
d'Etablissernent sur les mesures qu'eile compte prendre dons les conditions prévues par
o légisiation en vigueur.

Si les licenciements., au niveau de chaque étoblissemenf. s'inscrivent dans un plan
d'ensemble décidé par la Direction Générale, le Comité Central d'Entreprise sera
egalement informé, '

g'il doit étre procédé, en demier ressort, & des licenciements coliectifs, I'ordre de
licenciement, pour chague nature d emploi, sera déterminé en tenant compte 4 la fois
de la voleur professionnelle, des chorges de fomille et de F'ancienneté dans
I'établissement.

Le saiorié licencié, par suite de suppression d'emploi, conservera pendont un an. la
pricrité de réembauchage dans lo méme catégorie d'empiloi.

Le secrétariat du Comité Central d'Entreprise serc informé des. licenciements
économiques une fois les procédures conclues.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT :

Aricle 27 -
Tout salorié licencié ayant 2 ans d’oncienneté pergoit (sauf cas de foute grave ou -
lourde), lors de son départ et en sus des indemnités éventueiles dues ou fitre du préavis,
une indemnité de licenciement calculée comme suit .
- 25 % du scalaire mensuel moye'n des 12 derniers mois par année de présence |
- Le salarié licencié, s’ est 4gé de 50 ans ef plus. @ drolt, & porir de 15 ans
d'oncienneté, & une indemnité égole & 30 % du sclaire mensuel moyen des 12

demiers mois par cmnée de présence pour lo partie supérieure o 15 ans
d’ancienneté.

CONGES PAVYES :

Arﬁcle 28 :

Le régime des congés payés, établi por les Aricies 223.1 et suwcn‘ts du Code du Travail,
est completé par les dispositions suivantes : :

a) la durée des congés payés est fixée & raison de 2 jours et demi ouvrables par mMois
de travgil effectif ;

) l'onnée de référence pour déterminer les congés payés commence le ler Juin de
I année civile précédente et se termine le 31 Mai de 'onnée civile en cours ;

c) g période nomnaie des congés annuels est fixée du ler Mai au 31 Octobre. Sous .

réserve des nécessités de service, le personnel qui en fera I demande poulra avoir
‘tout ou partie de son congé poyé en dehors de cefte période. Toutefpis, tous ies
conges pcyes dis au titre d'une cmmée de référence devroni‘ étre pris ovant ie 31
Mal de I'année suivante ;



d)

e)

o))

h)

10

lo liste des congés payés est étoblie et portée 4 lo connaissance des intéressés
par voie d' offiche au pius tard avant les congés scolaires de Poques |

* 1
G Vintérieur de lo période des conéés, i'ordre des départs sero fixé por le Directeur
de I'Etablissement aprés consultation du Comité d’Etablissement ou & défaut des
délégués du Personnel, en tenant compile des nécessités du service, des
désidérata des intéressés et de leur situation de familie.

Les époux fravaillant dans la méme entreprise prennent leur congé simullanément.

Le Personnel dont les enfants fréguentent un étoblissement primaire, secondaire ou
technigue, bénéficiera de ses congés pendant ja période des vacances scolqires.

en plus des périodes assimilées por lo loi & des péricdes de tfravail effectif, les
absences provoguées par io fréqueniation de cours professionnels, les périodes de
réserve ebligoioire, les jours d'absences pour rnaiodie contastée por certificat
médical dons la limite des durées d'indemnisation définies & I'Arficie 31, les
permissions .exceplionneilles de courne durée cccordées au cours de I'année, ies
absences prévues @ I'Article 8, ne peuvent entrginer une réduction des congés
payés annuels tant en ce qui conceme leur durée que le montant de l'indemnité
correspondanie.

Iindemnnité de congé payé est répglée conformément oux dispositions des Ariicles
223-11 & 13 du Code du Travail. ‘

ies congés seront ougme'niés cu 31 Mai de o période d'acquisition :

* salariés ayant + de 10 ans d'anciennete : 1 jour ouvrabile ;

* solariés ayant + de 15 ons g ancienneté : 2 jours ouvrables ;
* salarés ayant + de 20 ans d'oncienneté : 3 jqurs owTables ;
* salariés ayant + de 25.c:ns d‘cncienne?é‘: 4 jours -ouvrables.

les salariés dont le jour de repos coincide avec un jour f&rié bénéficieront d'un jour
suppiémentaire de'congé.

les jours de congés supplémentaires prévus aux paragraphes h et | peuvent étre
dennés en dehors de o période nomale des congés payés (paragraphe b).

lo durée du congé du salarié oyent 12 mois de travail effectif ou consicgéré
" comme tel au cours de la période de référence et prenant lo totalité de son

congé principol (4 semaines) en une seule fois, sera portée 4 un mois franc de
date & daote si la totalité de son congé, compie tenu des jours fénés éventuels

. fombant pendant lo durée de son congé et des dispositions des paragraphes a. h,
n'ofteint pas cefle durée. Lo 5éme semaine sera prise ultérieurement. Cette
disposition n’entrgine toutefois pas de modificotion du rmontant de lindemnité de

congés poyés qui demeure calculée selon les régles legales. Les jours
compiémentoires, ¢ est-G-dire & parit du 25éme jour et jusqu'a fa fin du congé de
dore & oote:- sont des joumnges sans solge, :
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Aricle 29

En dehors des congés annuels. les salariés ont droit & des congés payés de coure
durée pour les événements prévus ci-dessous, au moment ou I'événement se produit :

- mgoriage du salarié 0 e 4 jours ouvrables :

- moriage du salorié & jours ouvrables ;
(aprés un an de présence) ' :

- mariage d'un enfant eenneeenses 1 JOMI OUVIGDIE |
- décés du conjoint e 6 jours ouvrabies ;
- décés du pére, de lo mére * rreeemonas 3 jours ouvrables ;

- décés d'un enfant mineur & charge
s, O JOUTS OUVTAbIES ;

- décés des grands-parents, des petits enfants, d'un frére, d’'une soeur, des beoux
parents, d'un beau frére, d'une belle soeur ........... 1 jour ouvrable ; _

(Lorsgue le déceés nécessite un déplacement cde plus de 300 Kms par rapport au
domicile de 'intéressé, il sera accordé un jour ouvrable suppiémentaire).

- déménagement du scigrié (au moximum une fois fous les 2 ans)
: T e 1 jour ouvrable ;

- enfoni fréquentant un établissement scolaire jusqu'd 7 ans ... Ia matinée du jour
de io rentrée des classes pour o saiarniée, ou pour ie - salané sur justificatif,
accompagnant effectivernent I'enfant

- ‘de pius, lo lol prévoit 2 jours de potemité,

Ces jours sont @ prendre au moment des événements en cause. Evenfuellement le salarié
victime d'un décés dons sa famille pourra demander G lo Direction un congé payé pris
sUr ses congés annuels gui pourrg lii étre accordé sous condition des impératifs de
_sevice.,

DBUGATIONS MILITAIRES :
Articie 30 :

Le cos des absences occasionnées por 'cccomplissement du $8rvice militaire ou des
péricdes militaires ou por un roppel sous les drapeaux est réglé selon les dispositions
légales.

Pendani la durée des périodes de réserve obligatoires et non provogquées por I'intéressé.
les appointermnents sont dus, déduction foite de ic solde ou des indemnités versées par
Foutorité militaire qui devront éire déclarées par Uintéressé, :

Cependant, les appointements ne sont dis que jusgu'a concurrence de 3 mois pendant
o durée de service dans 'enfreprise quels que soient ie nombre et i0 durée de chacune
des périodes foites por le salarié.



MALADIE !
Aricle 31 :

Les absences justifiées par l'incapacité résuitant de moladie dament constatée ne
constituent pas de plein droit une rupture du contral.

Toutefois, dans le cas oU ces absences imposercient le remplacement effectif des
interessés ceux-ci aurgient ja priorité d'embauchocge dons feur totegore . o empioi
pendaont un an gprés leur guérison. La nofification de !'obligation de remplacement
éventuel sera faite aux intéressés par letirte recommandés, au pius 161, aprés la fin de o
période d'indemnisation prévue ci-aprés. Ceﬁe nofification fiendrg compte du précdvis
d’'usage

Dans 'hypothése visée & Valingéa précédent, I'employeur devio verser @ l'intéressé dont
le contrat se sera frouvé rompu par nécessité de remplacement. une somme égale a .
'indemnité de congédiement & laguelle lui curait donné droit son cnmennete en cas de
licenciement.

A compter de o signature de ces cccords, tous les solariés de Pentreprise oyant au
moins un an de présence, bénéficieront d'une indemnité complémentcire & Ia Sécurité
Sociale @ portir du premier jour de maladie, une fois par année civile lorsque ia moladie

- sera inférieure ou égale & 15 jours, & parir du 4éme jour les autres fois, et réguiiérermnent

& pariir du premier jour lorsque o maladie sera supérieure & 15 jours, ccicuiee de facon
au’ils regoivent :

- Empioyés et agents de mgiirise o

Aprés 1 an de présence ...... 2 mois & 100 %
Aprés 5 ans de présence ....... 3 mois & 100 %
Aprés 10 ans de présence ....... dmois G100 %
- Codres . .
Aprés 1 on de piésence ... 1 mois 1/2 & 100 %
: : 1mois /28 50 %
Aprés 3 ons de présence ... 2 mois G it0 %
2 mois a 50%
Aprés 5 ons de présence ....... 3 mois 4 160 % .
3 rmois ad 50%~
Aprés 10 ons de présence ....... 4 mois & 100 %
: 4 mois G 50%

Aprés 15 ans de présence ... 5 mois 4 100 %
5 mois & 50 %

Les indemniiés susvisées ne peuvent éfre versées pendant plus de 4 mois ou 1) mois
suivant le cos au cours d'une Mméme année civile et pour le méme arét de rovail.

Sous peine de perdre le Dbénéfice desdites indemnités, le solarié doit. en cas
d'incapacité pour maiodie. en aviser Femployeur dans les 3 jours, sauf cos de force
majeure, et lui faire parvenir un certificat Médical dans les § jours.
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Adicle 32 :

Les dispositions de I'Aricie 31 du présent accord relalif & la maladie sont applicables en
cas d'accident de tfravail. Touiefois, lo condition de présence d'un on ne sera pas
exigée. Cependant, une durée d'un an sera exigée en cas d'accident de hajet. Les
périodes d'armrét consécutives & un occident de trovail ou de frajet n'entrent pas en ligne
de compie pour I'aoppréciation ges droils aux indemnités de maoladie.

MATERNITE :
Aricie 33 :

Un congé de 16 & 28 semaines consécutives, selon les dispositions de I'Aricle L 122'126-
du Code du Travail, sera accordé aux salariées en état de grossesse.

- Les inféressées agyont au moins 1 an de présence dans 'enireprise bénéficieront d'une
indemnité complémentaire & I'indemniié joumaiiére de lo Sécurnité Sociale colculée- de
fagon qu'elles regoivent 100 % de leur saioire pendant 16 semaines.

Trois mois avant 1o date prévue de ieur accouchement, les salariées seront autorisées @
une enirée retardée et une sortie anficipée d'un quan d’heure sans perte de sakiire et
bénéficieront d'un temps de repos de 30 minutes minimum pAr jour.

Ce temps de repos pourra d'un commun accord se répartir en deux fois 1/4 d'heure.

Les solarié(es) pourront oblenir, sous réserve de vérifications d'usoge, un congé parental
d'éduccxﬁon suivant Io iégisiation en vigueur.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent aux salarié(es) auxquels(ies) it sera conf‘ 1] un '
enfcnt de moins de 3 ans en vue de I'adoption.

Aricle 34 <&%8 :

N pourra étte accordé aux solariés(es), sur présentation d’un builletin médical et sous
réserve des vérifications d'usage, des congés non rémunérés pour scigner un enfant
malade dans la limite de 8 jours par année civile et por enfant @ charge. Le premier jour
de la maladie sero rémunéré & concurence de 4 fois par année civile, soit 4 jours au

maximem. ' :

Dans le cas de cduples. dont les deux membras sont employés chez CONFORAMA, ie
bénéfice de l'alingéa précédent ne peut éire accordé simuitanément, les conjoinis
conservont toutefois. ie libre choix du bénéficiaire.

Le total des jours pris et payés par les deux membres du couffle ne peut en oulre
excéder les limites fixées ci-dessus,

Le bénéfice de lo présente disposition ne peut donner lieu 4 diminufion de 10 durée des
congés payeés.

ABSENCES :
Adicle 35 :

Les absences prévisibles doivent faire I'objet d'une demande d’aulorisation dans laquelie

seront indiquées les raisons. .
3 .

Les absences dues & un cas fortuit doment constaté sont portées le plus rapidement et

au plus tard dons les 3 jours, souf cas de force majeure, & ko connaissance de

'employeur. Lo durée de 1eﬂes absences dort étre en rapport avec les événemenis gui

ies ont motivées.



1.

tes absences dues & la maladie sont portées le plus rapidement possible et ou plus ford
dans les trois jours, sauf cas de force majeure, & la connaissance de i'employeur, elles
do_ivent étre justifiées par la production d'un cerificat médical dans les 5 jours.

- TJoute absence non justifidee dons les conditions fixées ci-dessus, permet & I'employeur

denvisager lo rupture du contrat de travail. ia constatation devant étre, G peine de
nullité, notifiée par lettre recommandée & lintéressé.

DOSSIER DU PERSONNEL :

Ardicle 36 :
Aucun document se rapportant & une sonction (avertissernent, mise @ pied, efc.) ainsi

gue les appréciofions individuelles ne doivent étre versés au dossier d'un solarié sans
que celui-Ci en it eu connaissance et en ait reqgu copie.

MENSUALISATION : -

Article 37 :

Un bulletin de paie sera édité chaque mois pour Fensermble du Personnel. L'ensemble du
Personnel sera mensualisé aux termes de I'Articie L 143-1 et suivanis.

ACHATS DU PERSONNEL :

Article 38 :

Les achats personnels des sdtcriés ne peuveni &fre faits que pour ies propres besoins de
ceux aul les effectuent.

Pour ies achats d’une voleur minimale de 50 Frs, les conditions suivantes sont consenties
aux solariés oyant 6 mois d’ancienneté ; prix d'achat 1.1.C. majoré de i0 %.

Sauf qutorisation spéciale de i Direction, les conditions ¢d’achat ne sont accordées que
pour un morntant d'achats ne dépassant pas 10.000 Frs {*) par année civile, revolorisé
chagque année en fonction de rinflation. Ces ochats sont volables dans tous les
magasing CONFORAMA ou Filicles sur présentgtion de lg carte d’ochat. Ces achats sont
individuels. En cas de fraude prouvée, le saiarié devra compléter lintégralité du prix de
vente habituellement pratiqué.

PRIME DE FIN D°ANNEE :
Adicle 3¢ &5 :

Les soicriés inscrits le 30 Juin de 'année en cours et encore présents le 30 Novembre
recevront une prime de fin d'année égale & 1/12éme des sommes brutes pergues, &
Iexciusion des primes coliectives éventuelies, pendant lo période du ler Décembre de
I'année précédente ou 30 Novembre de I'année en cours.

Les absences molemnité seront considérées comme femps de tavail effecht pour
I'obtention de lo prime c'est-G-dire gu'au 1/12éme des sommes brutes pergues telle que
définie au premier glinéo de cet Arlicie, hors compiément matemité société, se rajoutera
1/12éme du salaire brut totol qu'aurait pergu la sclariée si elle avait nomalement
trovailié. 1 _

Les salariés remplissant les conditions d’ancienneté, qui quittent "entreprise ovont le 30
Novembre powr prendre leur retroite, effectuer leur service miiitaire ou en cas de
licenciement économigue, bénéficient de ic prime de fin d'onnée proratotemporis.

(") Nowveau montant orrélé en 1991, -



Lintégralité de la prime de fin d'onnée due sera versée sur o paie de Décembre.
Cependant, un acompie de 80 % serg othibué mi-Décembre.

La prime prévue, ou présent article n'est pas applicable aux directeurs de régions,
directeurs de filiales; directeurs de service du Siege.

DEPART EN RETRAITE

Aricle 40 :
Le départ en retraite est régi seion lo législation en vigueur :
- Cependant, en cas de mise & la retraite par I'employeur, iorsque le solarié peut

bénéficier de sa retraite & taux plein, il lui sera versé l'indemnité de fin de carriére dont
le montant est fixé comme suit :

¥

1/2 mois aprés 5 ans de présence,
- 1 mois . aprés 10 ans de présence,
1 mois 1/2 aprés 15 ans de présence,
2 mois 1/2 aprés 20 ans de présence,

- 3 mois aprés 25 ans de présence,
- 3 mois 1/2 aprés 30 ans de présence,
- 4 mois aprés 35 ans de présence,

- 4dmois 1/2  aprés 40 ans de présence.

Dans le cas ou Femployé prendrait so retraite de son initiative, & un Gge compris entfre

15

&0 et 65 ans, il recevra l'indemnité de fin de comiére prévue cidessus, fonclion de son -

ancienneté dans {"entreprise.

DISPOSITIONS FINALES :

Adticle 41 -

Conformément & VArdicle L 132,10 du Code du Travail et son gécret o application. e
texte du présent accord., de ses annexes et des avenants qui pourgient éfre
ultérieurement concius sera déposé au Secrétariat du Conseil des Prug’hommes de Paris,
qinsi qu'a lo Direciion Départermnentale du Travail et de la Main d'Oeuvre de Paris.

Un avis indicuant Fexisience du présent accord, les porties signataires, lo date et le lieu
de dépdt, sera affiché dans les &fablissements ou foblequ d'offichoge ainsi que dans les
locaux ou se fait 'embauchage.

Un exempiaire du présent accord sera tenu & o disposition du personnel.

Fait @ Lognes, Le 1§ Janvier 1989

=5 modifieé par avenont, le 14 novembre 1991 et & effet au ler Jonvier 1992






ENTRE :

La Société CONFORAMA France dont le sigge social est situé a Lognes, 80 Boulevard du
Mandinet 77 432 Marne |a vallée n® RCS 414 819 409.

La Société COGEDEM, SAS au capital de150 000 euros, N° RCS Meaux B 747 250 819 dont
le siége social est a8 LOGNES, 80 Bd du Mandinet, 77432 MARNE LA VALLEE.

La Société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES, société en nom collectif au capital de
1600 euros, N° RCS Meaux B 419 479 282 dont le siége social est a LOGNES, 80 Bd du
Mandinet, 77432 MARNE LA VALLEE.

Toutes Sociétés représentées par Monsieur Marc FRANCOIS-BRAZIER, Directeur des
Ressources Humaines, diiment habilite a cet effet

ET:

- la Fédération Commerce et Services CFDT, représentée aux présentes par Monsieur Alain
DHENNIN, agissant en qualité de Délegué Syndical Central ;

- La FNECS/CFE-CGC, représentée par Monsieur Michel PFAFF, agissant en qualite de
délégué Syndical Central

e i

Avenant n° 3 & l'accord d'enireprise 1




IL A TOUT D ABORD ET RAPPELE GE QUI SUIT :

Le 15 janvier 1989, la Direction de CONFORAMA et les syndicats CFDT et CFTC ont signé un
accord d'entreprise, encore en vigueur & ce jour.

Un avenant du 14 novembre 1991 & effet du ¢ janvier 1992 a été conclu.

Dans le cadre des réunions de négociation qui se sont déroulées suite 3 l'extension de la
nouvelle convention collective de 'ameublement, les parties sont convenues de revoir 'accord
d’entreprise en vigueur chez CONFORAMA pour modifier certains articles et pour les mettre
en adéquation avec la nouvelle convention ou pour en créer de nouveaux dans le cadre d'une
volonté d'harmonisation des pratiques.

C'est a ce titre que figurent ci aprés les projets' de modification de certains articles de cet
accord ou la création de nouveaux articles. '

Les modifications introduites par cet avenant et par les accords signés derniérement (35

heures, accord cadre efc ...) seront intégrées aux dispositions de |' accord d'entreprise pour
faciliter fa lecture de celui-ci. :

@qi\\&: - Z’]
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ARTICLE 1e : révision de Farticle 14 relatif 2 la période d’essai

Les parties ont convenu pour tenir compte des dispositions de Farticle 19 des dispositions
générales et 3 de l'avenant cadres de la nouvelle Convention Collective de 'Ameublement et
s'assurer que cet article serait globalement plus favorable & ia majorité des salariés de
modifier {'article 14 de I'accord d’entreprise comme suit :

« Le contrat de travail n 'est considéré comme définitivement conclu qu 'a fa fin de la période
d 'essai. -

* Employés et agents de maitrise .

La période d 'essai est d 'une durée d 'un mois pour les employés et de deux mois pour les
agents de maitrise.

Pendant la période d "essai initiale les parties sont libres de se séparer & tout moment sans
préavis ni indemnité.

Cette période d'essai pourra au maximum étre renouvelée une fois. Cette prolongation ne
pourra étre supérieure a la durée initiale. Le renouvellement fait | 'objet d 'un courrier remis
contre récépissé ou d’un courrier adressé en recommandé avec accusé de reception au plus
tard une semaine avant la fin de la période d’essai initiale.

Pendant la période d 'essai renouvelée, les parties sont libres de se séparer sans indemnité
sous réserve de respecter un délai de prévenance.

" Ce délai de prévenance est fixé a:
- &une semaine lorsque 'employeur prend linitiative de la rupture de |a période d'essai,
- eta 2 jours lorsque le salarié prend linitiative de la rupture de la période d'essai,
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o Cadres:
La période d 'essai est d 'une durée de trois mois pour le personnel cadre.

Pendant la période d 'essai initiale, les parties sont libres de se séparer & tout moment sans
indemnité, sous réserve de respecter un délai de prévenance d 'une semaine pour les cadres
jusqu 'a un mois de présence, délai de prévenance porté a deux semaines pour les cadres qui
ont entre un mois et trois mois de présence.

Cette période d’essai pourra au maximum étre renouvelée une fois. Cette prolongation ne
pourra étre supérieure 2 la durée initiale. Le renouvellement fait | 'objet d un courrier motivé
remis en main propre contre récépissé ou adressé en recommandé avec accusé de réception,
au plus tard deux semaines avant la fin de la période d 'essai initiale.

Pendant la période d 'essai renouvelée, les parties sont libres de se séparer sans indemnite
sous réserve de respecter un délai de prévenance d 'un mois pour la partie qui a renouvel¢ la
période d 'essai et de 15 jours pour | 'autre partie. »
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ARTICLE 2 - révision de Varticle 27 relatif a Pindemnité de licenciement

Les parties ont convenu d'améliorer I'article 27 de I'accord d’entreprise en introduisant une
indemnité de licenciement pour les salariés ayant 1 an d’ancienneté. Les parties ont donc
convenu de modifier I'articte 27 comme suit :

- « Tout salarié licencié ayant au moins 1 an d'ancienneté percoit (sauf cas de faute grave ou
lourde), lors de son départ et en sus des indemnités éventuelles dues au titre du préavis, une
indemnité de licenciement calculée comme suit :

- entre 1 et 2 ans d'ancienneté : 10 % du salaire brut mensuel moyen des 12 derniers
mois travaillés; : _ .

- & compter de 2 ans d'ancienneté : 25% du salaire brut mensuel moyen des 12 derniers
mois travaillés par année de présence

Le salarié licencié, s'il est 4gé de 50 ans et pius, a droit & partir de 15 ans d'ancienneté, a une
indemnité égale & 30 % du salaire brut mensuel moyen des 12 derniers mois par année de
presence pour la partie supérieure & 15 ans d'anciennété. »
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ARTICLE 3 - Révision de l'article 29 relatif aux congés excepticnnels de courte duree

Les parties ont convenu, pour tenir compte des dispositions de I'article 38 de la nouvelle
Convention Collective de 'Ameublement et s’assurer que cet article serait globalement plus
favorable & la majorité des salariés, de modifier l'article 29 de Iaccord d'entreprise comme

suit :

«En dehors des congés annuels, les salariés ont droit & des congés de courte durée
rémunérés pour les événements prévus ci-dessous :

- mariage du salarié de moins d'un an de présence : 4 jours ouvrables
- mariage du salarié aprés un an de présence : 6 jours ouvrables

- mariage d 'un enfant : 1 jour ouvrable

- mariage d'un parent (pére ou mére) : 1 jour ouvrable

- décés du conjoint (marié, pacsé ou concubin notoire): 6 jours ouvrables
- décés du pére, de fa mére : 3 jours ouvrables
- décés d 'un enfant quelque soit son age : 6 jours ouvrables
- décés des grands-parents, des petits enfants, d 'un frére, d 'une sceur, des beaux parents,
d 'un beau frére, d 'une belle sceur : 1 jour ouvrable

(Lorsque le décés nécessite un déplacement de plus de 300 kms par rapport au domicile du
salarig, il sera accordé un jour ouvrable supplémentaire.)

- déménagement du salarié (au maximum une fois tous les deux ans sauf en cas de
mutation du fait de l'entreprise) : 1 jour ouvrable -

- enfant fréquentant un établissement scolaire jusqu'a 7 ans : la matinee du jour de la
rentrée des classes pour le (la) salarié(e) accompagnant effectivement | ‘enfant,

- entrée d 'un enfant en 6eme : 2 heures
de plus la loi prévoit 3 jours ouvrables de paternité.

Indépendamment de ces congés exceptionnels pour événements familiaux, il est rappele que
la loi prévoit un congé de patemité de 11 jours calendaires porté a 18 jours en cas de
naissance multiples.

Le salarié devra produire & son employeur, un justificatif, postérieurement & fa prise de ces
congés pour événements famiiaux. Ces congés doivent étre pris au moment OU ces
événements se produisent. Toutefois en cas de mariage du salarié, la prise du congé pourra
atre différée de deux mois, & une période fixée en accord avec la direction. Des conges payés
pourront &fre accolés, sous réserve des impératifs de service. » ‘/?

We S
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ARTICLE 4 - révision de 'article 30 relatif aux obligations militaires
Les parties ont convenu de supprimer la mention relatxve au service militaire a I'alinéa 1 de
larticle 30 qui devient « Le cas des absences occasionnées par | accomplissement des
~ obligations militaires {la journée d'appel de préparation a la défense nationale, les périodes de
réserve militaire ou de rappel sous les drapeaux) est réglé selon fes dispositions iégales ».
Les alinéas 2 et 3 demeurent inchangés.

ARTICLE 5 - révision de Particle 19 relatif aux jours fériés

Les parties ont convenu de supprimer & la fin de I'article 19 les phrases suivantes :

« tel qu'a titre indicatif et d'exemple :

- moyenne des commissions des jours reellement travailiés du mois
- moyenne des commissions ou gueltes des 12 derniers mois.»
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ARTICLE 6 - révision de Particle 31 relatif 4 la maladie

Les parties ont convenu, pour tenir compte des dispositions des articles 34,35 et 36 des
dispositions générales et 6 des dispositions propres aux cadres de la nouvelle Convention
Collective de I'Ameublement, de modifier I'article 37 de I'accord d’entreprise comme suit :

Al Garantie d’emploi

« Les absences justifiees par lincapacité résultant de la maladie diment constatée ne
constituent pas de plein droit une rupture du contrat. '

Toutefois dans le cas oll les absences imposeraient le remplacement effectif des intéresses
ceux-ci auraient la priorité d'embauchage dans leur catégorie d’emploi pendant un an apres
leur guérison.

Le salarié absent pour maladie ou accident (autre que maladie ou accident d'origine
professionnelle pour lesquelles des dispositions particulieres sont prévues) bénéficiera d’'une
garantie d'emploi : :

- de 6 mois si l'ancienneté est comprise entre 1 an et 5 ans

- d'1an silancienneté est supérieure a 5 ans

Si I'absence du salarié conduisait néanmoins & la rupture aprés respect de ces délais,
l'employeur devra verser & l'intéressé dont le contrat se sera trouvé rompu par nécessite de-
remplacement, une somme égale & indemnité de congediement a laquelle lui aurait donné
droit son ancienneté en cas de licenciement.

B/ Maintien de salaire en cas de maladie ou accident d’origine non professionneile

Les parties sont convenues d'améliorer les dispositions de la Convention Collective comme
suit :
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- Employés et agents de maitrise

Tous les salariés non cadres ayant au moins un an de présence, bénéficient d'une indemnité
complémentaire a la Sécurité Sociale & partir du premier jour de maladie deux fois par année
civile, a partir du 4éme jour toutes les autres fois, calculée de fagon qu'ils regoivent :

Aprés 1 an de présence : 60 jours 4100 %
Aprés 5 ans de présence : 75joursa 100 %
Apres 10 ans de présence : 105 jours a 100 %
Aprés 15 ans de présence : 135 jours & 100 %

Aprés 20 ans de présence et au defa : 165 jours & 100 %

Ces durées sont des durées maximales qui sapprecnent par année civile pour un congé
~ continu ou plusieurs conges.

En aucun cas, le complément patronal ¢i dessus ne pourra avoir pour effet de permetire au
salarié de bénéficier d'un total de rémunération supérieur a ce qu'il aurait percu il avait
continué a travailler.

Pour Pappréciation du maintien de salaire, sera pris en compte le salaire mensuel habituel
- pour les salariés au fixe.

Pour les salariés a la variable, outre le fixe, il sera tenu compte d'une variable moyenne,
sachant que s'agissant des vendeurs les parties ont convenu d'un systeme forfaitaire de
compensation qui fait 'objet d'un accord séparé. '

Au dela de ces périodes qui varient suivant "ancienneté, le régime de prévoyance de branche
interviendra dans les conditions prévues par celui ci et avec les régles en vigueur dans celui ci.

We
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- Cadres

Tous les salariés cadres ayant au moins un an d'ancienneté, bénéficient d'une indemnité
complémentaire a la Sécurité Sociale en cas de maladie ou accident d'origine non
professionnelle. :

Ce complément est versé pour les cadres ayant moins de 2 ans d'anciennete a partir du 1er
jour de maladie, deux fois par année civile et a partir du 4¢me jour toutes les autres fois.

Pour les cadres ayant plus de 2 ans d'ancienneté, le complément est versé dés le premier jour
d'absence.

L'indemnisation complémentaire a la Sécurité Sociale est fixée comme suit :

- aprés un an de présence | : 45 jours 4 100 % puis 45 jours & 50 %

- aprés deux ans de présence . 45 jours & 100 % puis 45jours a75%
- aprés 3 ans de présence ' : 60 jours a 100 % puis 60 jours a 50 %
- aprés 5 ans de présence ;90 jours a 100 % puis 90 jours & 50 %
- aprés 10 ans de présence : 120 jours a 100 % puis 120 jours a 50 %
- aprés 15 ans de présence : 150 jours a 100 % puis 150 jours a 50 %

Ces durées sont des durées maximales qui s'apprécient par annee civile pour un congé
continu ou plusieurs congés, sachant qu'en cas de congé continu, le régime de prévoyance
peut étre conduit a intervenir.

- dispositions générales
Sous peine de perdre le bénéfice desdites indemnités, le salarié doit, en cas d'incapacité pour

maladie, en aviser l'employeur dans les 3 jours sauf cas de force majeure, et lui faire parvenir
un certificat médical dans les 5 jours.
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ARTICLE 7 : Révision de l'article 33 relatif a la maternité
Les parties ont conven, pour tenir compte des dispositions de T'article 27 de la nouvelle

Convention Collective de 'Ameublement et s'assurer que cet article serait globalement plus
favorable & la majorité des salariés de modifier l'article 33 de l'accord d'entreprise comme

suit :

Alinéas 1 et 2 : Inchanges

Alinéa 3 : « A partir du 5éme mois et demi de leur grossesse, les salariées seront autorisées
3 une entrée retardée d'un quart d'heure et une sortie anticipée d 'un quart d'heure sans perte
de salaire et bénéficieront d 'un temps de repos de 30 minutes minimum par jour. »

Alinéa 4 : inchangé
‘Alinéa 5 : inchangé

~ Alinéa 6 : inchangé»

%3\\’\9 | . . Zj
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ARTICLE 8 - révision de I'article 40 relatif au départ en retraite.

Les parties ont convenu pour tenir compte des dispositions de l'article 44 de ia nouvelle
Convention Collective de 'Ameublement et de l'article 9 de Favenant cadres et s’assurer que
ces articles seraient globalement plus favorables a la majorité des salariés de mod:ﬂer I'article
40 de l'accord d' entreprlse comme suit :

« Article 40 : LA RETRAITE

= Employés et agents de maitrise

- La mise & Ia retraite

En cas de mise a la retraite d'un salarié par Femployeur, dans le cadre des conditions légales,
il sera versé au salarié, s'il a plus de deux ans d'ancienneté, l'indemnité de fin de carriére dont
le montant est fixé comme suit ;

- de deux & 10 ans d'ancienneté :1/10¢me du salaire brut mensuel moyen par année
d'ancienneté

- au dela de 10 ans d’ancienneté : 1/10éme + 1/15éme du salaire brut mensuel moyen par
année d'ancienneté, pour les années supérieures a 10 ans.

~ Le départ a la retraite

En cas de départ a la retraite du salarié employé ou agent de mailrise, dans les conditions
légales, il lui sera verse 'indemnité de fin de carriére dont le montant est fixé comme suit :

Y2 mois aprés 5 ans d'anciennete

1 mois aprés 10 ans d’ancienneté

1 mois 2 apres 15 ans d'ancienneté
2 mois % apres 20 ans d’ancienneté
3 mois aprés 25 ans de presence
-3 mois Yz apres 30 ans de présence
4 mois apres 35 ans de présence

4 mois ¥z aprés 40 ans de présence.

Pour les salariés rémunérés a la variable, il est pris en compte le salaire brut mensuel moyen
des 12 derniers mois.

f) we 7=
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= Cadres

En cas de mise a la retraite ou de départ a la retraite du salarié cadre, dans le cadre des
conditions légales, le salarié cadre bénéficiera dune indemnit e de fin de carriére dont le

montant est fixé comme suit

1 0,10
2 0,30
3 050
4 0,70
5 0.90
6 1,10
7 1,30
8 150
9 1,70
10 2.00
11 2,20
i2 2,40
13 2,60
14 2,80
15 3.00
16 3,20
17 3,40
18 3,60
19 3,80
20 4 00
21 4 20
22 40
23 460
24 4 80
25 5,00
26 520
27 540
28 560
29 b 80
30 6,00
Au dela de 30 années plus 0,20 par année supplémentaire

73

Avenant n® 3 & I'accord d'entreprise

13



Article 9 : Durée/Dénonciation/ Révision
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter du 1e mars 2004.

Cependant les dispositions de larticle 6 du présent avenant relatives & la maladie seront
rétroactives aux absences débutant a partir du 1¢r janvier 2004. :

Le présent accord pourra fait I'objet de révision dans les conditions prévues par l'article L 132-
7 du code du travail.

Il pourra étre dénonce, a tout moment, par I'une des parties signataires, sous réserve de
respecter un préavis fixé a trois mois.

I est précisé toutefois que pour tenir compte de la logique annuelle visée par larticle sur les
compensations et des incidences sur le systéme de paie, le présent accord continuera de
produire ses effets jusqu'a la fin de 'année civile de deénonciation ou I'année suivante si le
délai de 3 mois expire aprés le 31 décembre. ' '

Article 10 : Formalités obligatoires
Le présent accord sera déposé, & la diligence de la société, auprés de la Direction

Départementale du travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle (DDTEFF) de Melun
et le Conseil de Prud’hommes de Meaux dans les formes prescrites par la loi. |

Fait a Lognes, le 11 février 2004
En 7 exemplaires originaux

Pour la société CONFORAMA France
Monsieur Marc FRANCOIS BRAZIER
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Accord d’entreprise
sur le paiement des dimanches
et des jours fériés travaillés
en date du 9 février 2001

(Personnel Cadre)




ACCORD D ENTREPRISE SUR LE PAIEMENT DES DJMANCHES ET
JOURS FER]ES TRAVAiLi_ES POUR LE PERSONNEL CADRE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Société CONFORAMA FRANCE S.A. (aprés fusion intervenue le 28 novembre 2000), au
capital de 2.728.000 Euros, ayant pour numéro d'identification B 414 819 409, RCS de MEAUX, dont
le siege social est situé 80, boulevard du Mandinet - Lognes - 77432 MARNE LA VALLEE :

La Société COGEDEM, S.A.S. au capital de F 1.000.000 ayant pour numéro unique d'identification
747 250 819 RCS MEAUX, ayant son siége social 80, boulevard du Mandinet - Lognes - 77432
MARNE LA VALLEE ;

La Société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES -~ CMS, S.N.C. au capital de F 10.000 ayant
pour numeéro unique d'identification 419 476 282 RCS MEAUX, ayant son siege social 80, boulevard
du Mandinet — Lognes 77432 MARNE LA VALLEE ;

D'UNE PART,

Toutes ces Sociétés appartenant a 'Unité Economigue et Sociale (UES) reconnue par accord du 12
octobre 2000, représentées aux présentes par Monsieur Marc FRANQOES BRAZEER Direcleur des
Ressources Humaines FRANCE, diiment habilité a cet effet. -

ET:

La Fédération Commerce et Services CFDT, représentée aux brésentes par Monsieur Alain
DHENNIN, agissant en qualité de Délégué Syndical Central ;

La FNECS/CFE-CGC, représentée aux présentes par Monsieur Yvon CHEVRET, agissant en qualité
de Délégué Syndical Central ;

’AUTRE PART,

IL EST CONCLU LE PRESENT ACCORD RELATIF AU PAIEMENT POUR LE PERSONNEL
CADRE DES DIMANCHES ET JOURS FERIES TRAVAILLES

' @ .
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Préambule :

Dans le cadre des négociations sur fa réduction du temps de travail du personnel cadre, les
organisations syndicales ont fait valoir que ie personnel cadre connaissait des sujétions particuliéres
d'activité dans f'enfreprise du fait notamment du travail exécuté le dimanche dans le cadre des
dérogations legales et les jours fériés. Elles ont en outre fait remarquer que ces sujétions n'étaient
pas suffisamment prises en compte dans la rémunération globale des cadres et que la diversité des
situations dans les pratiques généraient quelques débats.

La Direction a ,de son coté, fait remarquer que dans le cadre de I'accord sur la réduction du
temps de travall, le personnel cadre bénéficierait de nouvelies mesures eu égard a l'instauration d'un
forfait jours conduisant & limiter & 217 le nombre de jours travaillés dans 'année (dimanches et jours
fériés compris).

Les parties sont néanmoins convenues en plus de cette réduction & 217 jours de travail dans
I'année, de fixer de maniére forfaitaire et sous forme de prime s'ajoutant au salaire habituel du cadre,
la contrepartie du travail effectué par le personnel cadre le dimanche ou les jours fériés et ce en lieu
et place de tout autre dispositif antérieur. .

Les parties oni donc souhaité fixer par ie présent accord un socle de régles communes 3
Pensembie du personne! cadre pour ce qui concerne le paiement des jours {ériés et dimanches
Iégalement autorisés. '

ARTICLE 1 : CHAMP D’IAPPLECATION

Les dispositions du présent accord se substituent & toutes dispositions antérieures porant sur la
rémuneration du travail du dimanche ou des jours fériés et sont applicables a 'ensemble des salariés
cadres des Socielés signataires, quiils soient occupés & temps complet ou & temps partiel, sous
contrat & durée indéterminée ou déterminée, en France métropolitaine & 'exclusion toutefois des
cadres dirigeants qui sont également exclus de P'accord sur la réduction du temps de travail des
cadres.

ACCORD SUR LE PAIEMENT DES DIMANCHEE ET JOURS FERIES TRAVYAILLES PERSONNEL CADRE @
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ARTICLE 2 : CBJET

Le présent accord a pour objet de prévoir le versement au profit du personnel cadre ci dessus
désigné -d'une prime forfaitaire dont le montant est fixé & 650 F bruts par dimanche ou jour férié
travailié. ' '

£n cas d'ouverture du magasin sur une durée inférieure a la journée, le montant de la prime pour le
personne! cadre ayant travailié ce jour |2 sera proraiée en fonction du nombre d’heures d'ouverture du
magasin sur la base de 8 heures par journée fravailiée.

Compte tenu de son caractere forfaitaire, indépendant du salaire et de lancienneté du cadre
concerné et s'agissant d'une disposition coliective, il est convenu entre les parlies que la prime
n'intégrera pas la base de calcul de la prime de fin d'année et celle de 1a prime d'ancienneté.

En outre dans le cas de magasins dont l'ouverture est régulierement autorisée le dimanche
(notamment ['lle de France), cette prime fera 'objet d’'un versement forfaitaire pour les Responsables
de Rayon, Responsables de Dépét et Directeurs de magasin sous forme de prime mensuelle sur 12
mois sur I'année civile. Du fait de son versement sur 12 mois, cette prime n'intégrera pas la base de
calcul des congés payés en plus de sa non inclusicn dans ia base de calcul de la prime de fin d'année
et de fa prime d'anciennete.

Le montant de la prime forfaitaire mensuelle dans ce cas estfixé a.

- 1625 F par mois pour les respensables de rayon et Responsables deldépét

- 2000 F par mois pour les Directeurs de magasin

Ces sommes forfaitaires étant versées pour un maximum de 30 dimanches et jours fériés par an.

Au dela de 30 dimanches et jours fériés par an, sera appliquée par dimanche ou jour férié travailié
supplementaire, la prime de 650 F bruts prévue ci dessus.

Ces dispositions dans leur ensemble, ainsi que celles fixant les modalités d'application dans les
etablissements feront I'objet de notes établies par la Direction, notes qui feront I'objet d’une diffusion
auprés des représentants des organisations syndicales signataires.

ARTICLE 3 - DUREE DE L ACCORD -REVISION- DENONCIATION

34.  Durée de Paccord - Révision

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée & compter du 1¢ janvier 2001,

ACCORD SUR LE PAIEMENT DES DIMANCHES ET JOURS FERIES TRAVAILLES PERSONNEL CADRE. @
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Il pourra faire I'objet d'une révision dans les conditions prevues iégalement.. En cas de remise en
cause de I'équilibre de cet accord, notamment par des dispositions conventionnelles ou iégales
nouvelles postérieures & sa signature, les signataires s'engagent a se réunir immédiatement en vue
de tirer foutes les conséquences de la situation ainsi creée.

' 3.2. Dénonciation

L'accord pourra étre dénoncé & tout moment, par I'ensemble des parties signataires, patronales et
salariales, sous réserve de respecter un préavis minimum de 3 mois.

La dénonciation devra prendre la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception
adressée a chacune des parties signataires.

3.3. Formalités obligatoires

Le présent accord sera déposeé, a la diligence des Sociétés signataires, auprés de la Direction
Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle (DDTEFP) de. Melun et du
Conseil de Prud’hommes de Meaux dans les formes prescrites par {a loi.

Fait a LOGNES, le 9 Février 2001,
en 7 exemplaires originaux,

Pour ies Sociétés signataires,
Monsieur Marz FRANCOIS-BRAZIER,

2_—5_":——#—“:“(""
Pour la'Féderation Commerce et Services CFDT,
Monsieur Adairy DHENNIN,

T
Pour la FNECSICFE-CGC,
Monsieur Yvon CHEVRET,
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Accord relatif au paiement
des gueltes et aux compensations
pour les vendeurs gueltés

en date du 16 février 2004




ENTRE :

La societé CONFORAMA France, dont le siége social est & Lognes, 80 Boulevard du
Mandinet 77 432 Marne la vallée, n° RCS 414 819 409, représentée par Monsieur Marc
FRANCOIS-BRAZIER, Directeur des Ressources Humalnes France diment habilité a
cet effet.

ET:

Les organisations syndicales suivantes :

- la Fedération Commerce et Services CFDT, représentée aux présentes par Monsieur
Alain DHENNIN, agissant en qualité de Délégué Syndical Central ; |

- La FNECS/CFE-CGC, représentée par Monsieur Michel PFAFF, ag;ssant en qualité
de délégué Syndical Central

-7 .
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ILATOUT D ABORD ET RAPPELE CE QUI SUIT :

Il existe chez CONFORAMA. une grande diversité de situation dans le traitement de la
paie des vendeurs en particulier les vendeurs gueltés.

Cette diversité se manifeste notamment dans le mode de paiement des gueltes
(paiement le mois n des éléments variables du mois n — 1 ou paiement des éléments
variables du 15 du mois n - 1 au 15 du mois n par exemple) mais également dans le
mode de compensation des vendeurs qui varie suivant le motif d’absence et ou
P'établissement.

Compte tenu des perturbations gue cette situation engendre y compris pour les vendeurs
eux mémes sur la comprehension et Ia lisibilité des bulletins de paie, les parties sont
convenues de la nécessité d’harmoniser sur une base unique a la fois la période de
reference du paiement des gueltes et le mode de compensation en cas d'absence.

~ Des lors elies sont convenues ensemble du présent accord qui annule et remplace

toutes les dispositions antérieures sur le méme théme, en particulier celles figurant dans
I'accord d'entreprise oli sont évoquees des modes de compensations vendeurs (exemple -
article 19).

* Article 1¢ : paiement des gueltes

- Etant donné Ia base de calcul des payes des vendeurs, il est matériellement impossible
de payer le mois n les gueltes realisées le mois n, en conséquence les parties sont

~convenues du dispositif unifié suivant : les gueltes réalisées le mois n seront payées le
mois n + 1. '

Pour accompagner la mise en place de cette harmonisation du paiement des gueltes sur
le mois n + 1, la Société consentira une avance aux salariés concemnés par
fharmonisation. '

Cette avance qui a pour objectif de ne pas entrainer de baisse de rémunération l'année
du basculement, sera récupérée au moment du départ du salarié de l'entreprise,
quelqu’en soit le motif, par déduction sur les sommes dues au moment du départ.

- Toutefois le salarié aura la possibilité s'il le souhaite de rembourser par anticipation cette
avance. -

Les parties sont convenues que la mise en place du décalage du paiement des gueltes
{paiement le mois n +1 des gueltes realisées le mois n} se fera a compter du mois d’av@
2
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2004 avec paiement de l'avance le mois con51dere pour permettre un raccordement
complet sur le mois de mai 2004, :

Article 2 : Régles de compensation des vendeurs gueltés

Les parties sont également convenues d'harmoniser le mode de paiement des
“compensations pour le personnel vendeur guelté.

Plutdt que de choisir un mode de compensation sur la base du mois en cours, les parties
ont choisi de prendre comme base de compensation une moyenne de Iannee civile
précédente afin de mieux Ilsser les variations d’activité.

Ainsi pour toute absence rémunérée quel qu'en soit le motif (hormis les congés payés),
les compensations de I'année n pour le personnel vendeur rémunére a la guelte, sont
effectuées sur une moyenne de rémunération fixe plus gueltes calculée sur les 12 mois
de l'année civile précédente (année n - 1} selon les modalités détaillees ci-dessous.

Il est précisé qu'une personne entrée en cours d'année civile n — 1 vetra sa

compensation en cas d'absence sauf pour les congés payés calculée I'année n sur sa

moyenne de rémunération fixe plus guelte calculée sur le nombre de mois de présence
delannéen-1.

Enfin une personne entrée en cours d’année n sera, 'année n compensée sur la base
du minimum garanti. Pour I'année n+1, elle sera compensée sur la base de la moyenne

de n et ainsi de swte

Le mode de compensation ainsi harmonisé vaudra tant pour les heures de formation que
pour les absences pour maladie (sous déduction des indemnités journafiéres versées par
la Sécurité Sociale), les heures de délégation et plus généralement tout type d'absence
rémunérée par CONFORAMA sauf si une disposition légale prévoit expressément un

mode de rémuneration détermine. '

Pour apprécier la moyenne de l'année précédente et fixer le montant de |
compensation, il est précisé que seront exclus du calcul fa prime d'ancienneté ainsi que
la prime de fin d'année.

De méme seront exclus les éléments de calcul non récurrents comme les primes
exceptionnelles, majorations jours fériés travailiés ou tout autre élément présentant, de
par sa nature, un caractére non récurrent ou compensant une sujetion (suppiément jour

férié ou dimanche par exemple).
We ﬁ /ﬁ
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A linverse seront inclus les éléments comme, le fixe, les gueltes produits ou de vente de

garanties, les compensations elles mémes ainsi que findemnité de congés payés. Cette

indemnité sera prise en compte aprées retraitement de la prime d'ancienneté et de la

prime de fin d'année. Plus genéralement seront pris en compte tous les éléments

présentant, de par leur nature un caractére récurrent, hors prime de fin d’année et prime
d'ancienneté, et ou ne compensant pas une sujétion.

Article 3 : Durée/Dénonciation/ Révision

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il rentrera en application a compter de la paye d’avril 2004, soit s'agissant des
compensations pour les vendeurs pour les absences a compter de mars 2004.

' Le présent accord pourra fait I'objet de révision dans les CODdIthﬂS prevues par [ artlcie L
132-7 du code du travail.

Il pourra &tre dénoncé, & tout moment, par f'une des parties signataires, sous réserve de
respecter un préavis fixé a trois mois.

Article 4 : Formalités obligatoires

Le présent accord sera déposé, a la diligence de la société, auprés de la Direction
Départementale du travail, de 'Emploi et de la Formation professionnelle (DDTEFP) de
Melun et le Conseil de Prud’hommes de Meaux dans les formes prescrites par la loi.

Fait a Lognes, le 16 février 2004
En 10 exemplaires originaux

Pour la société CONFORAMA France
Mons&e arc FRANCOIS BRAZIER

L

Pour la CFDT
Monsieur Alain DHENNIN

z:,/ﬂ |
Pour la FNECS/CFE- CGC
Monsieur Michel PFAFF
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Accord relatif a la participation
des salariés aux résultats
du Groupe CONFORAMA

du 14 mars 2001

-> Avenant n° 5 en date du 27 juin 2007

- Avenant n° 6 en date du 28 fevrier 2008

> Avenant n° 7 en date du 10 décembre 2009
- Avenant n° 8 en date du 10 juillet 2013




 ACCORD DEPARTICIPATION =

 DES SALARIES DU GROUPE CONFORAMA

ENTRE

la Société CONFORAMA FRANCE SA au capital de O 2 728 000, ayant
pour numero unigue d'identification B 414 819 409 RCS MEAUX et ayant
son siege social 80 boulevard du Mandinet — Lognes ~ 77432 MARNE LA
VALLEE,

la Societe COGEDEM SAS au capital de F 1 000 000 ayant pour numéro
unique d'identification B 747 250 819 RCS MEAUX et ayant son siége
social & 80 boulevard du Mandinet — Lognes ~ 77432 MARNE LA VALLEE,

la Société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES SNC au capital de F
10 000 ayant pour numéro unique d'identification B 419 479 282 RCS

MEAUX et ayant son siege social a 80 boulevard du Mandinet - Lognes
~ 77432 MARNE LA VALLEE,

toutes sociétés représentées par Monsieur Marc FRANCOIS-BRAZIER,
agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines France.

 Ci-aprés dénommées « LE GROUPE », D'UNE PART

ET

Le COMITE CENTRAL D'ENTREPRISE commun & ces 3 sociétés, 'représenié
par :

Monsieur Manuel MARINI Secrétaire du Comité Central d’Entreprise

Monsieur Daniel SOTINE, Secréiaire adjoint du Comité Central
d’'Entreprise '

D’AUTRE PART

F3

o
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EXPOSE PREALABLE

Pour mémoire, il est rappelé que la sociéié CONFORAMA France et
I'ensemble des filiales détenues & 100 % par la societé APIOL, filiale de
CONFORAMA SA ont fait 'objet d'une fusion par absorption le 28
novembre 2000 par la société APIOL. Dans le méme temps, la Société
APIOL a change immédiatement de dénominafion sociale pour
prendre celle de CONFORAMA France.

Cette opération a eu un effet réfroactif sur le plan fiscal en 2000 en

tenant compte des dates de cldture des comptes de chacune des
sociétés concernées.

Tous les salariés des filiales de la sociéte APIOL et ceux de lg societé
CONFORAMA France (avant fusion] ont été transférés & 1Q société
CONFORAMA France (telle que nouvellement constituée aprées fusion)
dans le cadre d'une poursuite d'activité économique en application
de dispositions de I'article L. 122-12 alinéa 2 du Code du travail.

Du fait de ceitte fusion, ia Direction a indigué. qu'elle entendait
dénoncer I'ancien accord de pariicipation conclu au nom de
I'ancienne société CONFORAMA France, de la COGEDEM et de CMS,
pour en conclure un nouveau mais de contenu similaire avec, d’'une
part, la société CONFORAMA France {telle que consiituée aprés fusion),
CMS et COGEDEM el, d'autre part, ie Comité Central d'Entreprise
commun & ces 3 entités juridiques.

C'est ainsi qu'il o eté convenu de conclure le present accord de
participation qui s'appliqguera & compter de l'exercice 2000 aux
personnels des sociétés du Groupe CONFORAMA définies a 'article 2
du présent accord. '

Le Comité Central d’Entreprise o été consulté sur le projet d'accord de
participation le 14 mars 2001 et a émis un avis favorable & celui ci.

7=
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Arlicle 1- obietl de l'accord

Le présent accord a pour objet de fixer la nature et les moddailites de
gestion des droits que les membres du personnel des sociétés du
Groupe ci-dessous désignées, auront au litre de la réserve speciale de
parficipation que ieur employeur sera tenu de constituer a leur profii
dans les conditions fixées par 'Ordonnance du 21 Octobre 1986.

Le quantum de ces droits et les points non spécialement repris dans le
présent accord soni déterminés par les texies eux-mémes.

Article 2 - Périmetre du Groupe CONFORAMA

Cet accord inclut les sociétés du Groupe suivantes:

o CONFORAMA FRANCE
o COGEDEM
o CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES

Adicle 3 - Calcul de la réserve spéciale de porticipation des filiales

Les signataires conviennent expressement que chaque sociéte
signataire du présent accord déterminera, séparément, le montant de
la réserve spéciaie d'un exercice.

Le montant de cetie réserve est calculé selon la formule suivante :

RSP = 1 (B - 5C) x (8
2 100 VA
dans laguelie :

RSP : Réserve Spéciale de Participation.

B: représente le bénéfice net de l'entreprise (bénéfice fiscal - imp6ot
comespondant] augmenté de la dotation au compte de
provisions pour investissement et diminué des reprises de provisions
pour investissement,

C: 1és capitaux propres de {'entreprise,

$: lessalaires de 'entreprise

VA : lovdleur gjoutée de l'entreprise

Conformément aux dispositions légales et réglementaires

ACCORD DE PARTICIPATION DES SALARIES DU GROUFE CONFORAMA_
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- le moniant du bénéfice net el des capitaux propres est apprécié
selon les regles fiscales et attesté par finspecteur des Impdts ou e
Commissoire aux Comptes de chague Entreprise ;

- les salaires & retenir sont déterminés selon les regles posées a l'article
231 du code général des impdts, que chague Sociéte soit ou non
assujettie & la taxe sur les salaires ;

- la valeur gjoutée par chague Société est déterminée en faisant le

total des postes du Compte de Résuliat énumérés ci-apres, pour
autant gu'ils concourent a la formation dun bénéfice réalisé en
France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer :

a) charges de personnel ;

b) impdts, taxes et versements assimilés, a Fexclusion des taxes sur
le chiffre d'aoffaires ;

¢) charges financieres ;

d) dotaiions de 'exercice aux amortissements ; _

e] doiations de lexercice aux provisions, ¢ lexclusion des

dotations figuraont dans les charges exceptionnelles ;
f) résuttat courant avant impobts ;

- les capilaux propres comprennent le capital, les primes liées au
capital social, les reserves, le repori @ nouveau, les provisions qui ont
supporté l'impodt ainsi que les provisions réglementées constituées en
franchise dimpdts par application d'une disposition particuliére du
code général des impdts ; leur montant est retenu d'apres les valeurs
figurant au bilan de cloture de l'exercice au titre duguel la réserve
speciale de participation est calculée.

Toutefois, en cas d'augmentation du capital auv cours de 'exercice, le

montant du capital et des primes fiées au copital social est pris en
compie prorata temporis.

Le moniant global de la réserve spéciale de participation du GROUPE
sera au moins eégal & la somme des réserves de participation dégagées
par chacune des sociétés conslituant e GROUPE.

ACCORD DE PARTICIPATION DES SALARIES DU GROUPE CONFORAMA
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Article 4 - Caicul de la réserve spéciale de pardicipation du GROUPE
CONFORAMA

Pour ie Groupe CONFORAMA, el que défini a l'arficle 2, le montant de
la réserve spéeciale de parficipation dun exercice est calculé selon la
formule suivantie :

R = 7.5% du résultat d'exploitation consolidé de 'activilté en France
Métropolitaine

La différence enire l'opplication de cetie formule et celle décrite a
I'article 3 est prise en charge par o Socieété CONFORAMA FRANCE.

Ardicle 5 - Equivalence des avantages

En application des dispositions de 'article L 442-6 du Code du Travail, il
est précisé que le montant total de la réserve spéciale de participation,
calculé selon les formules ci-dessus ne peul étfre inférieur a celui qui
resulierait de I'applicaiion de la formule légale.

Il est rappelé pour mémoire que, pour 'accord conclu au sein d'un
groupe de sociétés, I'équivalence des avantages s'apprécie au niveau
du groupe.

Article 6 - Montant maximum de la réserve spéciole de paricipation

Le montant tolal de la réserve spéciale de participation dégagée au
niveau de I'ensemble du groupe ne peut pas éfre supéneur d la moitié
du bénéfice net comptable consolidé des sociétés.le composant.

Article 7 - Comptiabilisction de la réserve de participation

Chaque société comptabilise ja réserve de parlicipation due au fitre

- de l'exercice selon les modalités de calcul définies dans le présent
accord.

Article 8 - Provision pour investissement

Lle montant de la provision pour investissement est calculé
conformément aux dispositions légales (articie 14-11l de 'Ordonnance
du 21 Octlobre 1986) Les sociétés dans le périméetre de l'accord
déclarent transférer & la Société CONFORAMA FRANCE les droits
~qu'elles pourraient avoir & constituer une provision pour investissements
dans le cadre de l'article précité.
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Articie 9 - Calcul des dioits individuels

Sont appelés & bénéficier de la répartilion de la réserve globaie de
parficipation du Groupe afférente G un exercice et de fagon identique,
les salariés des sociéiés signataires, compiant six mois d oncaenneie
dans une ou plusieurs desdites sociétés.

Cette condition d'ancienneté sera ramenée G 3 mois 0 compter de la

répartition de la réserve de  participation du Groupe offerente ¢
I'exercice 2001.

L'ancienneié doit étre entendue au sens de I'appartenance juridique a
'une ou plusieurs desdites sociétés. Le changement de sociéte
I'intérieur du groupe n’affecte pas les droits des salariés.

lo réserve spéciale de participation est répartie entre les salariés
bénéficiaires :

1/. A concurrence de 50% la réserve sera repardie enire les

bénéficiaires propomonnellemeni aux salaires pergus pendant
l'exercice consadere '

Par salaire percu, il faut entendre la rémunération telle qu'elle est

retenue comme base pour la détermination de la déciaration annuelle
des salaires.

Toutefois les périodes de suspension du conirat de fravail visées aux
articles | _ |

L. 221-26 du Code du Travail {absences pour conge de matemité ou
d'adoption) et L. 122-32-1 {absences provoquées par un accident du

travail ou une maladie professionnelie] donnerorﬁ lieu & reconstitution
du salaire.

Pour le personnel au fixe, cette reconstitution sera opérée & partir du
salaire de base habituel de lintéressé auquel s'agjoute l'ancienneté,

Pour le personnel guelté, en tout ou partie, cette reconstitution sera
opéree sur lo base du salaire moyen mensuel de lannée civile
précédant l'exercice de référence, calculé sur la base de o
déclaration annuelle des salaires.
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Pour les salariés gueltés entrés en cours de l'exercice de réference,
cette reconstitulion sera opérée sur la base du salaire moyen pergu
depuis Yenirée en fonction du salarié jusqu'a la date de I'arrét,

Le montant du salaire servant de base au calcul des droils ne peut
excéder, pour un exercice de 12 mois, une somme egale a quatre fois
le plafond annuel pour la détermination des coftisations de la sécurité
sociale.

Si fexercice de référence & une durée supérieure ou inférieure a douze
mois, le plafond visé ci-dessus est augmenié ou diminué au prorata de
o durée de l'exercice.

Pour mémoire, il est rappelé que pour I'exercice 2000, les salariés des ex
sociétés fusionnées dont la société d'origine cldturait ses comptes au 31
mars, bénéficieront de la prise en compte de leur rémunération sur 9

mois en cohérence avec la prise en compte des résultats de leur
société d'origine.

2/ . A concurrence de 50% la réserve serg répcrﬁe entre les
bénéficiaires proportionnellement & la durée: de ieur présence effechve
dans I'entreprise au cours de I'exercice.

La part revenant a chague salarié résuliera du rapport entre le nombre
de mois de présence, éventueliement proratise, de ce demier au cours

‘de l'exercice et le fotal des nombres entiers de mois de présence de
l'ensemble des beénéficiaires.

Il est précisé que les périodes d'absence pour maladie, accident du
travail, maternité, seront assimilées & des périodes de fravail effectif
pour le calcul de la durée de présence effective.

Comme pour la prise en compte du salaire, les salariés des ex sociétés
fusionnées cloturant leurs comptes au 31 mars verront pour {'année
2000 leur présence prise en compte sur 9 mois.

En tout état de cause, au titre des deux paragraphes du présent article,
il ne peut étre attribué & un Mméme salarié, pour un Méme exercice de
douze mois, une somme excédant la moitié du plafond annuel des

cofisations de sécurité sociale, sauf augmentation ou diminution dudit

plafond au prorata de la durée de Eexercace ou au prorata de la durée
de présence.
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Les sommes qui, en raison du plafonnement des droits individuels
éventuels, ne pourraient pas étre cttribuees a un salarie, seront
redistribuées aux autres salariés non plafonnés.

Article 10 - Nalure des Droits

Lle GROUPE paie directement aux salariés iés sommes leur revenant
lorsque celles-ci n'atteignent pas le montant fixé par 'arrété du 17 juiilet
1987 (actuellement F 250).

1 / Possibilités de choix des colliaborateurs

Les sommes atfribuées aux salariés au titre de la répartition de la réserve
de participation, pour ['exercice en cours et ceux G venir, ainsi que les
sommes qui leur ont déja été aitribuées et qui ont éié affectées au
compte bloqué pourront & 'initiative des salariés -

- soit demeurer en totalité attribuées G ce compte courant,
- soit étre confiées en totalité & un ou plusieurs des Fonds du PEE de
groupe, ' |

- soit étre réparties entre I'une et 'autre de ces modalités de
placements.

2_/__Moddlités d'exercice des choix_initioux de placement de la
Padicipation '

Les choix d'affectation aux modes de placement sus evoques, sont

laissés & la discrétion des collaborateurs concemnés sous réserve qu'ils
soient communiqués, par écrit, a la Direction de leur Société avant la

fin mars de chague exercice.

A defaut de choix individuel exprimé dans ce délai, I'affectation au
compte courant bloqué sera automatiquement appliquée.

Les salariés ayant opté pour le choix en compte courant blogué,
verront leur créance représentée dans les écritures de leur société par
un compte courant ouvert au nom de chaque participant et alimenté
chaque année en fonction de ses choix.
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Les sommes affeciées en compie courant bloque seront versées G un
fonds que la societé CONFORAMA France consacrera a sa politique
d'expansion et d'investissements.

4 / Choix des salariés pour le versement au Plan d'Epargne d’Entreprise

{PEE)

4.1 / Préseniation des Fonds Communs de Placement

Le poriefeuille des Fonds Communs de Placement du PEE est composé
de valeurs mobilieres répondant aux criteres requis par la
reglementation en vigueur, et constituant :

o Le Fonds « ARCANCIA PRUDENCE 356 » It est classé dans la catégorie
"Obligations et autres titres de créances”. Il est en permanence investi -
a hauteur de 75 % au moins de son actif net en OPCVM & vocation
génerale classés "obligations et autres fitres de créeances frangais
et/ou "obligations et fifres de créances internationaux” et pour le
solde en OFCVM "monétaires”. Les titres et instfruments pouvant éire
utilisés sont les parts ou actions d'organismes de placement collectif

en valeurs mobilieres principalement investis dans ies pays de ia zone
EURCQO.

» Le Fonds « ARCANCIA EQUILIBRE 455 » |l est classé dans la catégorie
"Diversifie & dominante actions”. Le poriefeville est composé de
fagon equilibrée d'OPCVM & vocation générale classés "Actions”,
"Obligataires”, "Monétaires” et "Diversifiees”. Le poste d’OPCVM
"Actions” peut représenter 40 & 460 % de l'actif netl. Les fitres et
instruments  pouvant étre Ulilisés sont les parts ou actions
d'organismes de placement collectif en valeurs mobilieres
principalement investis dans les pays de la zone EURQ.

s le Fonds « ARCANCIA AUDACE EURO 754» 1l est classé dans la

catégorie "FCPE actions”. 1l est en permanence investi entre 75 % et

100 % de son actif net en OPCVM G vocation générale classés

"Actions” et pour le solde en OPCVM des autres catégories. Les titres

el instruments utilisés sont les parts ou actions d'organismes de

placement collectif en valeurs mobilieres avec une prédominance
- des OPCVM investis dans la zone EURO.

Ces derniers, qui sont ci-aprés dénommeés « ies Fonds » sont gérés par la

 SOCIETE GENERALE ASSET MANAGEMENT - SGAM.

ACCORD DE PARTICIPATION DES SALARIES DU GROUPE CONFORAMA Zj @



Les valeurs mobilieres figurant a l'actif des Fonds sont des valeurs
mobiiieres négociées sur un marché réglementé en fonctionnement
regulier d'un Eiat membre de |'Union Europeenne, ei/ou des valeurs
mobilieres négociées sur un marché en fonctionnement régulier d'un
Etat non membre de I'Union Européenne, pour autant que ce marché
n'ait pas été écarté par la Commission des Opérations de Bourse, et
accessoirement d’OPCVM. :

4.2 /| Affectation des droits des salariés & des Fonds Commun; de
Placements -

 Les sommes affectées par les salariés aux Fonds sont versées, le cas
échéant apres déduction des cotisations et conftribulions de toute
nature dues en application de la legistation (CSG, CRDS, ...}, a la
SOCIETE GENERALE qui les emploie immédiatement et en totalité a la
souscription de parts de Fonds Communs de Placement.

En cas d'option exercée par le salarieé dans les conditions prévues a
P'article 10/2.

Le choix exercé par chaque salarié de placemeni dans I'un des Fonds

vaut sans limitation de durée, sauf manifestation de volonté contraire
de sa part. '

4.3 / Aide de I'enireprise — prise_ en charge des frais de gestion

Les frais de gestion des Fonds, y compris le droit d'entfrée sont & la
charge de chaque société.

Chague société prend en charge les frais afférents & la tenue des
compftes individuels de leurs collaborateurs. Ces frais cessent d'étre & la
charge de la société a ’expiration du délai d'un an aprés le départ des
salariés qui 'ont quittée, y compris les retraités et préretraités. Ces frais
incombent deés lors aux porteurs de parts concernés.

- 5 / Moddlités de modification des choix initioux

Chaqgue salarié peut, chaque année, aux périodes indiguées ci-apres,
demander individuellement le transfert de tout ou partie de ses avoirs
dans I'un des autres modes de placement. L opération de transfert ainsi
realisée est sans effet sur la durée initiale de blocage qui reste fixée & 5
ans sauf les cas de déblocages anticipés prévus par la réglementation :
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- dulerau 15 ionvier,

- dulerau 15 avrl,

- du ter gu 15 uiliet,

- du ler au 15 octobre.

Dans le cas de versement au PEE, les avoirs constifues au litre des
différents Fonds seront traités sur la valeur de paris qui suit la reception
du bulletin de transfert.

| est précisé que le transfert de tout ou partie des avoirs du compte.
courant bloqué vers les fonds communs de placement est possible. En
revanche, une fois les avoirs placés dans les fonds communs de

placement, il ne peut éfre envisagé de remetire ces avoirs en compte
courant bloqué.

 Adicie 11 - Droits des salariés

A ) Placements en comptes courants blogués

1°/ Indisponibilité

Les sommes acquises par les salariés au fitre du présent contrat sont in-
disponibles pendant cing ans. Elles ne pourront étre retirees avant la fin
de la cinguieme année suivant le premier jour du quatriéme mois
postérieur & la cldture de I'exercice ayant donné lieu a l'attribution.

A lissue de la période dindisponibilite, ces sommes seront remises aux
bhénéficiaires. '

Les salariés qui souhaiteraient maintenir leur placement au dela de cing
ans pourront transférer leurs fonds dans un des fonds du PEE cités ci
dessus dans un délai maximum de 2 mois suivant la date d’échéance
du compte courant blogué. Pour conlinuer 4 bénéficier des
exonérations fiscales sur les revenus, le transfert des fonds du compte
courant bloqué vers les fonds du PEE doit éire total.

2°/ Reliait onticipé

En application de l'article 22 du décret du 17 Juillet 1987 et de 'article
11 du décret du 11 avril 1995, les titulaires d'un compie-courant ouveri
au fitre du présent contrat pourront en demander le remboursement
avant I'échéance de ia durée d'indisponibilité dans les cas suivants :
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a) Mariage de l'interesse;

b) Naissance ou arrivée au foyer, en vue de son adoption, d'un
troisieme enfant, puis de chaque enfant suivant;

<) Divorce, lorsque liniéressé conserve la garde d'au moins un
enfant;

d} Invalidiié du bénéficiaire ou de son conjoint au sens des 2°
et 3° de l'arficle L 341-4 du Code de la sécurite sociale;

e) Déces du bénéficiaire ou de son conjoint;

f) Cessation du contrat de travail;

g) Création par ie bénéficiaire ou son conjoint ou reprise d'une
entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole,
soit & ftitre individuel, soit sous la forme d'une société
commerciale ou coopératlive, ou installation en vue de
I'exercice d'une autre profession non salariée;

h) Acquisition ou agrandissement, sous réserve de l'existence
d'un permis de construire ou d'une déclaration préaiable de
travaux, de la résidence principale;

i) Situation de surendettement du salarie, définie & 'article L
331-2 du Code de la Consommation, sur demande adressée
& I'organisme gestionnaire du fonds ou & I'employeur par le
président de la commission d'examen des situations de
surendettement ou le juge lorsqu'il estime que le déblocage
des droits favorise la conclusion ou est nécessaire & la
bonne exécution d'un plan amiable de reglement ou de
redressement judiciaire civil.

3°/ Revenus des comples-courants

Les compies courants sont productifs d'intéréts & compter du premier
jour du quatriéme mois suivant la cldture de l'exercice.

Les sommes acquises par les salariés au fitre de la pariicipation versée
en compie courant recevront un intérét calculé sur lo base du taux
annuel monétaire (TAM) du troisieme mois suivant la cldture de

I'exercice, déduction faite de 0,25% pour tenir compte des frais de

gestion des compies courants.

Ce taux est retenu pour un an et il s'appligue & lo tolalité des sommes
versées en compte courant. Il est révisé tous les ans.

Les intéréts des sommes inscrites en compte courant sont bloqués pour

la méme durée que les sommes principales et porteront eux-mémes
intérét au méme taux.
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B ) Affectciion des dioits des solariés @ des fonds communs de
placement

1 / indisponibilité

Les parts de fonds communs de placement ne sont rendues disponibles
qu’a 'expiration d'un délai de 5 ans courant @ compter du premier jour
du quatriéme mois qui suit fa cidiure de I'exercice au titre duguel sont
nés les droits des salariés.

Lles avoirs en compies courants bloques provenant d'années
antérieures versés dans le cadre des fonds communs & 'occasion d'un
transfert, ne sont rendus disponibles gqu'a I'expiration du délai
d'indisponibilité de 5 ans correspondant @ leur date de blocage initial.

2 / Rehigit anticipé

Dans les mémes cas que ceux détaillés a 'arficle 11 - A - 2 - ci-dessus, le
titulaire de parts de fonds communs de placement poumrra en
demander la - liquidation avant ['‘écheance de la période
d’'indisponibilité.

3 / Revenus des fonds communs de plocement

Les revenus provenant des sommes attribuées aux salariés recoivent la
méme affeciation que ces sommes.

‘Les produits des avoirs compris dans le Fonds Commun de Placement

sont automatiquement réinvestis dans le Fonds par la Société de

Gestion, et augmentent & due concurrence la valeur liguidative des
parts.

A titre purement informaiif, il est précisé qu'en application de la
Iégisiation actuelle, les revenus provenant des sommes épargnées sont

"~ soumis & la CSG, & la CRDS et au préléevement social de 2 %.

Adicle 12 - Information individuelle des salariés

Chaqgue salarié bénéficioire de la parlicipation recevra les documents
necessaires & son information particuliére.
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1°/ Au moment de la premiére répatrtition

ie montan total de la réserve de participation pour 'exercice
ecoule,

le montant des droits qui lui sont attribues ;

%

la date @ portir de laguelle ces droits seront disponibles,

e les cas dans lesquels ces droits peuvent Etfre
exceptionnellement liquides.

2°/ A l'occasion de chaque répartition ultérieure

Chague salarié bénéficiaire recevra la méme fiche complétée
par le rappel du montant des droits acquis non exigibles des
exercices précédents et éventuellement des intéréis non payés
oftachés & ces droits, de sorte gu'd chague exercice tout
bénéficiaire connditra la position globale de son compite.

2°/ Aux salariés quittant I'entreprise

Il sera remis ce méme document lorsguiils ne se trouveront pas
dans 'un des cas prévus a [arficie 11-2°, ou lorsque le départ se
situera avant que lentreprise qit été en mesure de liquider la
totalité des droits. -

Dans cette derniere hypothése la fiche revét la forme d'une
attestation concernant ia nature et le montant des drofts et les
dates a parlir desquelles ces droits sont exigibles.

L'entreprise s'engage, en cas de départ du salarié pour quelgue
cause que ce soif, & prendre note de l'adresse & laquelie devront
étre envoyées les sommes ou avis relatifs aux droits de ces salariés.
De son coté, le salarié s'engage expressément G aviser 'entfreprise
de ses changements d'adresse.

Les avoirs des porteurs de parts des Fonds "ARCANCIA PRUDENCE
356" et/ou "ARCANCIA EQUILIBRE 455" et/ou "ARCANCIA AUDACE
EURO 754", ayant quitté PPENTREPRISE, v compris les parts des
retraités et pré-retraités, seront ifransférés respectivement dans les
Fonds Multi-Entreprises "ARCANCIA PRUDENCE 302" etifou
"ARCANCIA EQUILIBRE 405" et/ou "ARCANCIA AUDACE EURC 804"
([dont les frais sont @ la charge des porteurs de paorts), &
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!‘ekpiroﬁon du délai d'un an apres le déblocage des derniers
droits doni ils sont fifulaires.

Lorsque, malgré les dispositions ci-dessus, le salarié qui aura quitte
Yentreprise ne pourra &ire atieint a 'adresse indiquée, les sommes
qui Ui reviendront seront tenues a sa disposition par l'entreprise
pendant une durée d'un an, @ compter de la date d'expiration du
délai de 5 ans. Passé ce deélai, elles serom remises ¢ la Caisse des
Dépdis et Consignations.

En cas de décés de I'intéressé, il appartient & ses ayants droit de
demander la liquidation de ses droits qui sont devenus
immediatement négociables ou exigibles.

Articie 13 - Information collective des salariés

Lle montant global de la participation ne sera definitivement arrété
qu'oprés examen de son décompte par le Comité Ceniral d'Entreprise
réuni spécialement & cet effet dans le délai de qucﬁre mois qui suit la
cldture des comptes de chaque exercice.

AU cours de cette réunion, le représentant de la societé presentera un
rapport comportant:

o les eléments chiffrés detailles qui servent de base a la
détermination du montant de la réserve spéciale de
participation,

s les modalités d'emploi de la réserve de participation destinées
a favoriser Fexpansion de 'entreprise,

s Pappréciation des résultats prévisionnels de 'exercice en cours
et des mesures a metire en vigueur pour parvenir a ce résuliat,

Arficle 14 - durée de I'occord

Le présent accord est valable pour les deux premiers exercices ouverts

a compter du ler janvier 2000. !l est ensuite renouvelé d'année en
année par tacite reconduction.

Il pourra étre dénoncé par tune ou l'autre des parties contractantes
sous réserve que cette dénonciation intervienne six mois au moins
avant la fin de chague exercice. Cette dénonciation ne pourra donc
prendre effet que pour l'exercice suivant.

2

ACCORD DE PARTICIPATION DES SALARIES DU GROUPE CONFORAMA % 5 15



H

La dénonciation de I'accord par le Comité Ceniral d'Entreprise n'est
valable que si elle est effectuée de ia méme maniere que la conclusion
du présent contrat, c'est & dire au sein du Comité d'Entreprise, et si elie
est constatée par le procés-verbal. |

La dénonciation par I'Enfreprise seffectue devant le Comité Central
d'Enfreprise et elle est constatée parle proces-verbal,

La partie qui dénonce I'accord doit aussitét notifier cette décision par
letire recommandée avec accusé de reception au Directeur
Départemental du Travail et de 'Emplol.

Article 15 - Coniestations

Les montants du bénéfice et des capitaux propres sont etablis par une
attestation de linspecteur des impots ou du commissaire aux compites.
lis ne peuvent étre 'objet d'une contestation entre les parties.

les litiges coliectifs ou individuels relatifs o l'application du présent
conirat devront faire l'objet d'une procédure.

Sil s'agit de litiges relatifs au montant des salaires et au calcul de o
voleur gjoutée, la procédure amiable décrite ci-apres sera suivie,

le Comité Central dEntreprise est réuni spéciclement & cet effet,
chaque partie pouvant se faire assister, si elle le juge ulile, par une
perscnne qualifiée sur la matiere du lifige.

L'accord intervenu fera 'objet d'un proces-verbal de conciliation.
En cas de non-conciliation devant le Comité Central d'Entreprise un

arbitrage est effectué par deux arbitres, chague partie désignant son
arbitre choisi parmi les professionnels qualifies. Le compromis passé par

écrit définit les modalités de la procédure et la compétence des

arbifres. Les deux arbitres rendent une sentence arbitrale. En cas de
désaccord persistant, les parties s'entendent pour porter le litige devant
la juridiction administrative compétenie, ou utilise ia procédure prévue
aux articles L 524-1 et suivants du Code du Travail.

Par conire, les litiges d'une auire nature seront soumis ou juge judiciaire,
conformément aux articles L. 523-1 et suivants du Code du Travadil.
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Anicle 14 - Avantages fiscoux :

Chaqgue Société du GRQUPE pourra béneficier des avantages fiscaux
prévus a larficle L 442-8 du code du travail dans la limite de sa
coniribution a la réserve giobale.

Arlicle 17 - Publicité de l'accord

ta Société CONFORAMA FRANCE agissant pour compie commun,
adressera le présent accord par letire recommandeée avec demande

d'avis de réeception au Directeur Départemental du Travaill et de
'Emploi du siége social. '

Laccord sera affiché, dans chaque Entreprise et dans chaque
Eiablissement, aux emplacements réserveés a cet effet.

Fait & Lognes, le 14 mars 2001.

En 7 exemplaires originaux dont 5 pour la direction départementale du
travail et de I'emploi et, 2 pour les signataires.

Pour le CCE Pour ia Direction

Monsieur Manuel Monsieur Daniel SOTINE Monsieur Marc
Secrétaire adjoint FRANCOIS-BRAZIER
' D.R.H.
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AVENANT N°5 A L'ACCORD DE PARTICIPATION

ENTRE

= g société CONFORAMA France SA au capital de 2.889. 200 €uUros, N°
RCS MEAUX B 414 819 409 dont le siége est situé & Lognes 80 boulevard
du Mcndine’r 77432 Marne la Vallée ;

= La societé COGEDEM, SAS au capital de 160.000 €urcs, N® RCS MEAUX
B 747 250 819 dont le siege social est a Lognes, 80 boulevard du
Mandinet 77432 Marne la Vailée ;

= La société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES, société en nom

collectif au capital de 1 600. €uros, n® RCS MEAUX B 419 479 282 dont'le

siege social est & Lognes, 80 boulevard du Mandinet 77432 Marne o
Vallée ;

- Toutes sociétés représentees par Monsieur Philippe ACHAL.ME, Directeur des
Ressources Humaines France, d0ment habilité & cet effet,

Ci-aprés dénommées « LE GROUPE », D'UNE PART,

ET
Le COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE commun & ces 3 sociétés, represente par :

= Monsieur Manuel MARINI, Secrétaire du Comité Central d'Entreprise ;

D'AUTRE PART,

1L EST D' ABORD RAPPELE CE QUI SUIT:

Par accord en date du 14 mars 2001, et ce conformément & l'ordonnance
du 21 octobre 1986, les parties avaient convenu de définir les conditions de
mise en place d'une réserve spéciale de participation au profit des salariés
du GROUPE tel que défini ci-dessus, ainsi que les modalités de gestion des
droits acquis par l'ensemble du personnel & ce fitre.

Un premier avenant a duree déterminée & I'accord de participation a été
adopté en date du 1¢ sepfembre 2004 conformément & la modification du
cadre législatif fixant les regles relatives & la participation des salariés prévues
par la Loi pour e soutien 4 la consommation et & linvestissement du
29 juillet 2004, f&

%

o



Un deuxiégme avenant & i'accord de participation a été adopté en date du
9 juin 2005 conformément & I'obligation de passer d'une présentation des
comptes consolidés en hormes frangaises & une présentation des comptes
consolidés en normes internationaies {IFRS). Cet avenant a été conclu pour la
durée du seul exercice 2005.

Un-froisitme avenant & I'accord de participation a été adopté en date du
19 septembre 2005 conformément & loi pour la confiance et la
modernisation de 'économie du 26 juillet 2005, permettant aux salariés de
débloqguer les avoirs au titre de I'année 2004,

"Un guatriéme avenant & I'accord de participation a été adopté, en date du -
15 juin 2006, portant sur le maintien de la méthode de calcul de la réserve de
parficipation du Groupe fel que défini dans le deuxieme avenant, pour {a
durée du seul exercice 2006.

- Les parties ayant décidé le maintien de la méthode de calcul de la réserve
de participation du Groupe tel que défini dans le deuxieme avenant, it en
résulte le présent avenant adopté par le Comité Central d’entreprise lors de
sa réunion du 27 juin 2007. '

AU VU DE CES ELEMENTS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE T .

L'article 4 — Calcul de la réserve spéciale de participation du GROUPE
CONFORAMA _resfe formulé comme suit :

« Pour le 'UES CONFORAMA, tel que défini a l'arficle 2, le montfanf de la
réserve spéciale de participation d’'un exercice est calculé selon la formule
svivanfe :

R= 7.5% de IEBITA avant participation et aufres produits et charges
opérationnels de I'activité de I'Union Economique et Sociale, composée par
les sociéfés CONFORAMA France, COGEDEM ef CONFORAMA MANAGEMENT
SERVICES, en France Métropolifaine. »

La différence enfre I'application de cefte formule et celle décrite & I'arficle 3
de I'accord Initial, est répartie proportionnellement aux montants affectés,
entre les sociélés composants 'UES.

/
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ARTICI.E 2 : DUREE DE L'AVENANT

~ Le présent avenant est valable a compter du 1¢ janvier 2007. il est renouveie'
d’année en année par tacite reconduction.

il pourra étre dénoncé par l'une ou Pautre des parties confractantes sous
réserve que cette dénonciation intervienne six mois au moins avant la fin de
chague exercice. Cefte dénonciation ne pourra donc prendre effeT que
pour I'exercice suivant.

La dénonciation par le Comité Central d'entreprise n'est valable gue si elle
est effectuée de la. méme maniére que la conclusion du présent avenant,
c'est-G-dire au sein du Comité Central d’entreprise, et si elle est constatée par
le procés-verbal. :

La-partie qui dénonce I'avenant doit qussitdt notifier cette décision par lettre

recommandée avec accusé de réception au Directeur Départemental du
Travait et de I'Emploi. : :

ARTICLE 3 : PUBLICITE DE UACCORD

La Société CONFORAMA France, agissant pour compie commun, adressera
en cing exemplaires le présent avenant, auquel seront joinfs en annexe un
exirait du proceés-verbal de réunion constatant la signature de l'avenant et
une note faisant mention du mandat donné aux membres du CCE signataires
de ['acte, par letire recommandée avec demande d'avis de réception au
Directeur Départemental du Travail et de I'Emploi du siege social. '

L'avenant sera affiché, dans chagque Enfreprise et dans chaque
Efablissement, aux emplacements réserves a cet effet.

Fait & Lognes, le 27 juin 2007

j, g W‘_,,“‘,r'”
/
MOl SIeUF M MAR“\“ MO“ eur | AQWLME

Secre’fnﬁe : Directeur des/&essources Humomes

o
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AVENANT N°6 A L’ACCORD DE PARTICIPATION

ENTRE

= lLa société CONFORAMA France SA au capital de 2.889.200 €urcs,.

N® RCS MEAUX B 414 819 409 dont le siége est situé a Lognes,
80 boulevard du Mandinet 77432 Marne la Vallée ;

= La Société COGEDEM, SAS au capital de 160.000 €uros, N° RCS MEAUX

B 747 250 819 dont le sieége social est 2 Lognes, 80 boulevard du Mandinet
77432 Marne la Valiée ;

s |a société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES, société en nom
coliectif au capital de 1 600. €uros, n® RCS MEAUX B 419 479 282 dont le
sigge social est a Lognes, 80 boulevard du Mandinet 77432 Marne la Vallée ;

Toutes socigtés représentées par Madame Anne-France LUCAS, Directeur des
Ressources Humaines France, diment habilitée a cet effet,

Ci-aprés dénommeées « LE GROUPE », D’UNE PART,

ET

Le COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE commun & ces 3 sociétés, représenté par :

= Monsieur Manuel MARINI, Secrétaire du Comité Ceniral d’Entreprise ;

D’AUTRE PART,

IL EST D’ABORD RAPPELE CE QUI SUIT :

Par accord en date du 14 mars 2001, et ce conformément 4 l'ordonnance du
21 octobre 1986, les parties avaient convenu de définir les conditions de mise en
place d’'une reserve spéciale de participation au profit des salariés du GROUPE tel
gue défini ci-dessus, ainsi que les modaliiés de gestion des droits acquis par
l'ensemble du personnel a ce fitre.

Un premier avenant a durée déterminée a Faccord de participation a é1é adopté en
date du 1% septembre 2004 conformément & la modification du cadre |égislatif fixant
les regles relatives a la participation des salariés prévues par la Loi pour le soutien a
la consommation et a 'investissement du 29 juiliet 2004,



Un deuxieme avenant a l'accord de participation a éité adopté en date du 9 juin 2005
conformément a 'obligation de passer d’une présentation des comptes consolidés en
normes francaises a une présentation des comptes consolidés en normes
internationales (IFRS).

Un troisieme avenant & Paccord de paricipation a été adopté en date du
19 septembre 2005, conformément a la loi pour la confiance ot la modernisation de
I'économie du 26 juillet 2005, permetiant aux salaries de débloguer les avoirs au titre
de lannée 2004.

Un quatrieme avenant a laccord de parlicipation a éié adopté, en date du
15 juin 2006, portant sur le maintien de la méthode de calcul de la réserve de
participation du Groupe tel que défini dans le deuxiéme avenant, pour la durée du
seul exercice 2006.

Un cinguieme avenant & l'accord de participation a été adopté, en date du
27 juin 2007 portant sur le maintien de la méthode de calcul de la réserve de
narticinztion du Groupe tel que d&fini dans ie dewdzme aveinant.

L’article 5 de la loi n°2008-111 du 8 février 2008 pour le pouveir d’achat permet aux

salariés de débloquer les avoirs déja investis en compte courant bloqué et affectées
au pius tard le 31 décembre 2007.

AU VU DE CES EVOLUTIONS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QuUI SUIT :

Permettre aux salariés de bénéficier des déblocages exceptionnels des sommes
percues au titre de la participation aux résultais de I'entreprise et affectées au plus
tard le 31 décembre 2007 dans le cadre de la loi n°2008-111 du 8 fevrier 2008 en
faveur du pouvoir d’achat.

Ainsi, en application de l'article 5 de cette ioi. les avoirs attribués au iitre de Ia
participation aux résultats de Fentreprise :

» Qui ont déja été affectés en Compte Courant Blogué (CCB) ef/ou en paris
- de(s} FCPE prévus par I'accord, peuvent éire remboursés par anticipation de
fagon exceptionnelle, a compter de la date de signature du présent avenant
et jusgu’au 30 juin 2008 sur simple demande du bénéficiaire pour leur valeur
au jour du déblocage.

¥ Au titre de la formule dérogatoire et qui ont déja éi¢ affectés en CCB et/ou en
parts de(s) FCPE prévus par l'accord, peuvent étre remboursés par
anticipation de fagcon exceptionnelle a compter de la date de signature du
présent avenant et jusgu’au 30 juin 2008 sur simple demande du bénéficiaire
pour leur valeur au jour du déblocage.

Dans la limite du plafond iégal de 10 000 euros net.



Lorsque le Bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la
plus-value constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le moentant
des sommes correspondantes initialement versees, est soumise aux différentes
contributions et prélevements (Contribution Sociale Généralisée, Contribution pour le
Remboursement de la Dette Sociale, prélévement social) dans le cadre de ia
réglementation en vigueur a la date de délivrance des avoirs.

Modalités de remboursement des avoirs

Chaque salarié ne peut faire qu’une seule demandie, avani le 30 juin 2008.
» Par internet

Le Bénéficiaire peut saisi direciziient sa demandac de remboursement via le site
www.esalia.com

Les frais de {raitement de la demande de déblocage exceptionnel sont a la charge du
bénéficiaire concemé. ils sont fixés forfaitairement & 13 €TTC.

» Sur support papier

Le document de « Demande de remboursement exceptionnel de la réserve de
participation » est disponible auprés :
- Des Directeur de magasin, Responsable Administratif
- ou du Teneur de compte, par téléchargement sur ie site de Société Générale
(www.esalia.com)
et devra étre adressé, diment complété, au Teneur de Compite, la Société Générale

Les frais de traitement de la demande de déblocage exceplionnel sont & la charge du
Bénéficiaire concerné. lls sont fixés forfaitaireinent 4 i8 € TTC.
Les dispositions du présent avenant prennent effet & compter de ce jour.

Toute obligation, née de dispositions 1égales ou réglementaires entrées en vigueur
aprés la signature des présentes, s'appliquera de plein droit.

Y
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AVENANT N°7 A L’ACCORD DE PARTICIPATION

- La Société CONFORAMA FRANCE S.A., au capital de 4.033.664 €uros, ayant pour
- numéro d'identification B 414 819 409 RCS MEAUX, dont le siége social est situé 80
Boulevard du Mandinet — Lognes - 77 432 MARNE LA VALLEE ;

- La Société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES - CMS, SNC au capital de 1 600
€uros, ayant pour numéro unique didentification B 419 479 282 RCS MEAUX, ayant son
siege social 80 Boulevard du Mandinet — Lognes - 77432 MARNE LA VALLEE ;

Toutes Sociétés représentées par Monsieur Frank WENDLING, Directeur du Développement
Social, diment mandaté a cet effet,

Ci-aprés denommees « LE GROUPE », D'UNE PART,

Le COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE commun & ces 2 sociétés, représenté par
s Monsieur Manuel MARINI, Secrétaire du Comité Central d'Entreprise ;

D'AUTRE PART,

L EST D'ABORD RAPPELE CE QUI SUIT :

Par accord en date du 14 mars 2001, et ce conformément & I'ordonnance du 21 octobre
1986, les parties avaient convenu de définir les conditions de mise en place d'une réserve
spéciale de participation au profit des salariés du GROUPE tel que défini ci-dessus, ainsi
que les modalités de gestion des droits acquis par 'ensemble du personnel a ce titre.

Le présent avenant a pour objet la mise en conformite de l'accord de participation, ef ce
conformément a la nouvelle Iégislation telie que rappelée ci-apres.

Larticle 13324-10 du code du travail, tel gue modifié par la loi n°2008-1258 du 3 décembre
2008 en faveur des revenus du travail, dispose que, lors de chague répartition des droits sur -
la réserve spéciale de participation, les bénéficiaires desdits droits peuvent demander le

paiement de tout ou partie des sommes qui viennent de leur étre atiribuees.
A 7
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L'article R3324-21-1 du méme code, crée par le décret 2009-350 du 30 mars 2009, dispose
que la demande de paiement doit étre effectuée dans un délai de quinze (15) jours 2
compter de la date a laquelle chagque bénéficiaire est informé du montant dont il peut
demander, en tout cu partie, e paiement. Ainsi, en application de cet article, tout accord de
participation doit prévoir les modalités d'information de chaque bénéficiaire ainsi que la date
a laqueile ceux-ci sont présumés étre informés. '

L article D3324-21-2 du code du travail, précise que, le cas échéant, le paiement doit étre
effectué avant le premier jour du cinquieme mois qui suit la date de cloture de 'exercice au
titre duguel les sommes sont attribuées.

L'article R3324-21-1 du code precité précise gue les sommes, dont le paiement n'est pas
demandé dans le délai de quinze (15) jours, ne sont exigibles qu’a Pexpiration d'un délai de
cing (5) ans a compter du 1% jour du cinguiéme mois suivant la date de cléture de I'exercice
au titre duquel elies sont attribuées.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de larticle 81 de la loi de Modernisation de
I'économie du 4 ao(t 2008, sur l'obligation de proposer aux bénéficiaires du Plan un fonds dit
« Solidaire », le Plan d’Epargne Entreprise CONFORAMA. ayant éte modifié, il y a lieu de
maodifier ’Accord de Participation sur ce point.

AU VU DE CES EVOLUTIONS, LES PARTIES ONT DONC CONVENU DE CE QUI SUIT .

< ARTICLE 1~ ANMULE ET REMPLACE LES ARTICLES SUIVANTS
Compte tenu des évolutions exposées en ci avant, les dispositions des articles 10-1, 10-2,

10-3, 10-4-1, 10-5, 11-A-1, 11-A-2, 11-B-1 et 12-1 de '’Accord de Participation sont annulées
et remplacées par les dispositions suivantes :

ARTICLE 10 — NATURE DES DROITS

Les alinéas 1,2 et 3 sont supprimés et remplacés comme suit :

= Date limite de versement et intéréts de retard

Qu'elles scient investies ou payees immédiatement au bénéficiaire, le versement des
sommes est effectué avant le premier (1) jour du cingquiéme (5°™) mois suivant la cléture de
I'exercice au titre duquel la participation est attribuée.

- Passé ce délai, 'Enfreprise complete le versement par un intérét de retard égal & 1,33 fois le
taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le ministre charge
de I'économie. Les intéréts sont versés en méme temps que le principal.

Cette derniére disposition n'est pas appliquee si les sommes sont versées dans un compie
prévu a 'article L3323-2 2° du code du travail {dit « compte courant bloqué »).




» Disponibilité immédiate des guotes-parts de Participation :

Comme indigué ci-dessus, les bénéficiaires de IAccord peuvent, & 'occasion de chaque
versement effectué au titre de la participation, demander le versement immeédiat de tout ou
partie des sommes qui leur reviennent.

La demande du Bénéficiaire est formuiée dans un délai minimum de quinze (15) jours
calendaires a compter de la date a laguelle it est présumé avoir €€ informé du montant gui
lui est attribué, conformément & ariicle relatif aux modalités d’information individuelle.

Par ailleurs, e calendrier de traitement de la Participation comprenant 'ensemble des
eéchéances sera transmis pour information aux membres de la Commission Economique
avant la fin du 1° trimestre de chagque année. '

¢ Choix initiaux de placement de.[a Participation :

Lors de la répartition de chague nouvelle réserve spéciale de participation, et a défaut de
~demande de versement de tout ou partie des sommes correspondantes leur revenant, les
bénéficiaires pourront opter pour le ou les modes de placements proposés dans I'Accord.
Pour ce faire, I'Entreprise informera chaque bénéficiaire concerné aiin de lui permettre
d'exercer son choix.

e Conséquences du défaut de reponse .

Si le bénéficiaire ne retourne pas le bulletin d’option, dans le délai minimum de quinze (15)
jours susvisé, les sommes qui lui sont attribuées, sont autematiqguement versées dans le
compte courant bloqué prévu par '’Accord.

» Choix concernant les sommes déja affectées au Compte courant Bloqué :

Par ailleurs, les sommes qui ont déja été atfribuées et qui ont été affectées au compte
courant bloqué pourront a l'initiative des salariés :

- soit demeurer en totaiité & ce compte courant bloqué,

- s0it étre confiées en totalités a un ou plusieurs des Fonds du PEE de Groupe,

- soit &tre répariies entre 'une et 'autre de ces modalites de placements.

4 — Choix des salariés pour le versement au Plan d’Eparane Entreprise (PEE)

4-1 - Présentation des Fonds Communs de Placement

Le portefeville des Fonds Communs de Placement du PEE est composé des fonds listés ci-
dessous, répondant aux critéres requis par la réglementation en vigusur.

- « ARCANCIA PRUDENCE 352 », classé dans la catégorie « FCPE obligations et autres
titres de creances ». _
L'objectif de gestion est de valoriser le capital a moyen terme tout en conciliant la sécurité
et la régularité de I'évolution de la valeur de part. Le portefeuille est compose d'OPCVIM
investis en placements monétaires, en obligations a taux fixes ou variables el en
ohligations convertibles de la zone Euro.

etfou :

- « ARCANCIA EQUILIBRE 455 », classé dans la catégorie « FCPE diversifié sans
dominante ».
L’objectif de gestion est de valoriser le capital 2 moyen terme. Le portefeuille est composé
d’OPCVM investis sur la zone FEuro. |l privitégie I'équilibre entre les placements en
OFPCVM investis en obligations et en OPCVM investis en actions. La part actons peut
&tre comprise entre 40% et 60% de I'actif. ’

et/ou _ : . : Eﬁ w




-« ARCANCIA AUDACE EURO 854 », classé dans la catégorie « FCPE actions ».
’objectif de gestion est de valoriser le capital & moyen / long terme. Le portefeuille est
composé de 60% a 90% d"OPCVM investis en actions de la zone Euro, le solde étant
investi en actions internationales.

et/ou ' : _

- « ARCANCIA OBLIGATIONS ET SOLIDAIRE 351 » classé dans la catégorie

« Obligations et autres titres de créances libeliés en euro ». '
Le Fonds ARCANCIA OBLIGATION ET SOLIDAIRE présente & moyen terme un
investissement en produits representatifs des marchés obligataires de la zone euro. Le
solde (entre 5 et 10 %) est investi en titres d’entreprises d'économie solidaire. |l s'adresse
aux salariés qui souhaitent participer a des investissements solidaires et acceptent une
prise de risque encadré a moyen terme.

et/ou :

- « ARCANCIA SECURITE 257 » classé dans la catégorie « Monétaire ».

L 'objectif de gestion est d’cbtenir une progression reguliére de la valeur de la part avec un
rendement proche du taux moyen monétaire de euro (Eonia). Son portefeuille est
composé principalement d’OPCVM monétaires.

Ces derniers, qui sont ci-aprés dénommeés « Les Fonds » sont gérés par la SOCIETE
GENERALE ASSET MANAGEMENT — SGAM.

5 - Modalités de modification des choix initiaux

Chague salarié peut, a tout moment de 'année, demander individuellement le transfert de
tout ou partie de ses avoirs dans 'un des autres modes de placement. L'opération de
transfert ainsi réalisee est sans effet sur la durée initiale de blocage qui reste fixee a cing (5}
ans sauf cas de déblocages anticipés prévus par la réglementation.

Dans le cas de versement au PEE, les avoirs constitués au titre des différents Fonds seront
traités sur la valeur de parts qui suit la réception du bulletin de transfert.

Il est précisé que le transfert de tout ou partie des avoirs du compte courant bloqué vers les
fonds communs de placement est possible. En revanche, une fois les avoirs placés dans les
fonds communs de placement, il ne peut éire envisage de remetire ces avoirs en compte
courant hlogué.

ARTICLE 11 — DROITS DES SALARIES

A — Placement en compte courant blogqueé

1 - Indisponibilite

Si le Bénéficiaire ne demande pas ls versement immediat de tout ou partie des sommes lui
revenant dans le délai visé ci avani, les droits constitués au profit du Bénéficiaire en vertu de
'Accord ne sont négociables ou exigibles qu’'a 'expiration d’'un délai de cing ans a compter
du premier jour du cinquiéme rmois suivant la cldture de Vexercice au titre duguel ils sont
attribués.

A Vissue de la période d'indisponibilité, ces sommes seroni remises aux bénéficiaires.

Les salariés qui socuhaiteraient maintenir leur placement au-dela de cing ans pourront
transfarer leurs fonds dans ur ou plusieurs des fonds du PEE cilés ci-dessus. Pour condinuer
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& bénéficier des exonérations fiscales sur les revenus, le transfert des fonds du compte
courant bloqué vers les fonds du PEE doit éire total.

Le cas échéant, toute stinulation de '’Accord contraire a la date d'exigibilité des sommes,
prévues a l'alinéa 5 de l'article R3324-21-1 du code du travail est supprimée.

2 - Retrait anticipé

Exceptionnellement et conformément aux articles R. 3332-28 et R. 3324-22 du Code du

travail, les droits des épargnants deviendront négociables avant I'expiration du délai visé ci-

dessus, lors de la survenance de Fun des événements suivants :

a) Mariage de i'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par Fépargnant ; .

b). Naissance, ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants & sa charge ;

¢} Divorce, séparation ou dissolution d’'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un
enfant au domicile de I'épargnant ;

d) Invalidité de 'épargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est
liée par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de
l'article L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ou doit &tre reconnue par décision de la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel prévue a l'article L.
323-11 ou de la commission departementale de I'éducation spéciale a conditicn que le
taux d'incapacite atteigne au moins 80 % et que I'épargnant n'exerce aucune activité
professionnelie ;

e) Décés de I'épargnant, de son conjoint ou de la personne liée a I'épargnant par un pacte
civil de solidarité ; ' _ '

f) Cessation du contrat de travail ou du mandat social ;

g) Affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par I'épargnant, ses enfants,
son conjoint ou la personne liee 4 I'épargnant par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit
sous la forme d'une société, a condition d'en exercer effectivement le contrble au sens de
larticle R: 5141-2 du Code du iravail, a linstaliation en vue de l'exercice d'une autre
profession non salariée ou a l'acquisition de paris sociales d'une société coopéerative de
production ;

h) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R.
111-2 du Code de la construction et de Thabitation, sous réserve de l'existence d'un
permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou & la remise en état de
la résidence principaie endommagée a la suite d’'une catastrophe naturelle reconnue par
arrété ministériel ;

i) Situation de surendettement de P'épargnant définie a l'article L. 331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée a lorganisme gestionnaire des fonds ou 2
femployeur par le président de la commission de surendetiement des particuliers, soit
par le juge lorsque le déblocage des droils parait nécessaire & 'apurement du passif de
lintéressé.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande doit étre préseniée dans un délal de six mois a compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail ou du mandat social,
déces du conjoint ou de la personne liée a I'épargnant par un pacie civil de solidariia,
invalidité et surendettement, ol cette demande peut intervenir & tout momeni. :
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La levée de l'indisponivilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choex
de F'épargnant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogues.

En cas de déces de I'épargnant, ses ayants droit deivent demander [a liquidation de ses
avoirs avant le septiéme mois suivant le décés. En effet, passé ce délai le régime fiscal
attaché a ces droits prévu au 4 du Il de l'article 150 O A du code général des impdts
(exonération de la taxation des plus values de cession) cesse de s'appliquer.

B — Affectation des droits des salariés & des fonds communs de placement

1 - Indisponibilité

Les parts de fonds communs de placement ne sont rendues disponibles gu'a I'expiration
d'un délai de cing ans courant 8 compter du premier jour du cinguiéme meis suivant la
cloture de P'exercice au titre duquel sont nés les droits des salariés.

Les avoirs en comptes couranis blogués provenant d'années antérieures versés dans le
cadre des fonds communs & l'occasion d'un transfert, ne sont rendus disponibles qu'a
lexpiration du délai d’indisponibilité de 5 ans correspondant a leur date de blocage initial.

ARTICLE 12 — INFORMATION [NDIVIDUELLE DES SALARIES

L'alinea 1 est supprime et remplaceé comme suit :

Lors de chague répariition de la réserve spéciale de participation, tout benéficiaire est
individuellement informé :

-. - des sommes qui fui sont attribuées au titre de la participation ;

--du montant dent il peut demander, en tout ou partie, le paiement ;

- du délai durant lequel il peut formuler sa demande de paiement.

L'information, mentionnée ci-dessus, est effectuce par T'affichage d’'une note d’information
dans chague établissement et par 'envoi d'un bulletin d'option par lettre simple.
Paralielement, ladite note d'information sera diffusée avec le bulletin de paie du mois de
mars. :

Dans un délai minimum de quinze {15) jours, a compter de la date de réception du bulletin
d'option, le bénéficiaire peut demander le paiement, de tout ou partie, des sommes qui lui
sont attribuées au titre de |a participation.

fl est précisé que le Bénéficiaire est présumé avoir été informé du montant qui iui est
attribué, a lissue d'un délai de 7 jours calendaires suivant ia date d'envoi du bulletin d’option,
cachet de ia Poste faisant foi.

La demande de paiement doit étre formulée, par écrit, sur le bulletin d’option ou sur le site
Internet du prestataire en charge de la gestion des opérations. Le bulletin d'option est 2
retourner & ladresse qu’ll précise.

En cas de paiement des sommes au benéficiaire, lesdites sommes seront soumises a Iimpdt
sur le revenu.




% ARTICLE 2 - DUREE /| DENONCIATION / REVISION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et s'insére dans l'accord initial
pour se substituer aux dispositions antérieures.

1l est rappelé que le présent accord pourra faire I'objet de révision dans les conditions
prévues par les articles L.2222-5, 1..2261-7, L.2261-8 du nouveau code du travail.

Il pourra étre dénoncé, a tout moment, par 'une des parties signataires, sous reserve de

respecter un préavis fixé a trois mois au minimum, & chaque échéance annuelle, soit au plus
tard le 15 septembre de chaque année avec effet au Ter janvier suivant.

% ARTICLE 3 : FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires, dont un sous format informatique, a la
Direction Départementale du ftravail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle
. (DDTEFP) de Melun.

Par ailleurs, un exemplaire sera également remis au secretariat du Greffe du Conseil de
- Prud’hommes de Meaux. '

Fait & Lognes, le 10 décembre 2009, en 10 exemplaires.

Pour le CCE | ' Pour Direction
“Manuel MARIN . Frank WENDLING







AVENANT N°8 A L’'ACCORD DE PARTICIPATION
PORTANT SUR LE DEBLOCAGE EXCEPTIONNEL DE LA PARTICIPATION

ENTRE LES SOUSSIGNES :

ta Société CONFORAMA FRANCE, Societé Ancnyme au capital de 256 063 904 €uros, ayani pour
numéro d’identification B 414 819409 RCS MEAUX, dont le sidge social est situé 80 Boulevard du
Mandinet - Lognes - 77 432 MARNE LA VALLEE ;

Représentée par Monsieur Olivier GUIGNER, en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines
France, dimeant mandaté a cet effet,

e e e . D'UNE PART‘

ET:

Le COMITE CENTRAL D’'ENTREPRISE de CONFORAMA FRANCE S.A., statuant a la majorité de ses
Membres élus lors de sa réunion en date du 10 juillet 2013, selon procés verbal annexé au present
accord, d0ment représenté par Monsieur David MALEZIEUX, Secrétaire du Comité Central d’Entreprise.

D'AUTRE PART,

IL EST D'ABORD RAPPELE CE QUi SUIT :

Par accord en date du 14 mars 2001, et ce conformément & Fordonnance du 21 octobre 1986, les
parties ont convenu de définir les conditions de mise en place d’une réserve spéciale de participation au
profit des salariés de la Scciété CONFORAMA France, ainsi que les modalités de gestion des droits
acquis par I'ensemble du personnel & ce titre.

Le présent avenant a pour objet de permetire le débiocage exceptionnel des avoirs détenus en
Comptes Courants Bloqués dans le cadre de la lol n°2013-561 du 28 juin 2013.

La loi précitée permet aux salariés de débloquer, 4 titre exceptionnel, dans la limite d'un plafond global
de 20000 €uros nets de prélévements sociaux, leurs droits issus de la participation et de
I'intéressement, et ce afin de « financer Fachat d’un ou plusieurs biens, en particulier dans le secteur de
" I'automaobile, ou la fourniture d’une ou plusieurs prestations de services ».

Les sommes éligibles au déblocage seront les avoirs indisponibles issus de la participation et/ou de

Iintéressement investis avant le 1 janvier 2013, a Fexception des avoirs investis dans des Fonds
Communs de Placement d’Entreprise solidaires et dans un PERCO.

Dl A4




De plus, le déblocage des avoirs investis en Comptes Courants Bloqués, et en titres de entreprise est
subordonné A un accord préalable des parties.

En conséquence, les signataires conviennent d’autoriser le déblocage des avoirs issus de la participation
et investis en Comptes Courants Bloqués.

# ARTICLE 1 : LE DEBLOCAGE DES AVOIRS

Le déblocage exceétionnel des sommes issues de la participation est autorisé sur les montants investis
en Comptes Courants Bloqués, avant le 1% janvier 2013.

lis pourront étre débloqués dans fa limite globale de 20 000 €uros autorisée par la loi précitée.

% ARTICLEZ:lA PROCEDURE DE DEBLOCAGE

Le déblocage exceptionnel de la participation est autorisé pendant la période du 1% juiliet 2013 au 31
décembre 2013.

Chague salarié ne peut faire gu'une seule demande.
La demande dolt 8tre transmise au teneur de comptes Société Générale :

> ParInternet
Le bénéficiaire en fait la demande & partlr de l'espace sécurisé Internet du salarié sur le site
www.esalia.com dans la rubrique : Vos Opérations / Saisiv un remboursement / « Déblocage
exceptionnel ».
Les frais de traitement de la demande de déblocage exceptionnel via Internet sont & la charge du

bénéficiaire concerné. is sont fixés forfaitairement a 13,50 € dont 12 € 4 la charge du salarié et 1,50 € &
la charge de V'entreprise.

> Par bulletin papier

Le hénéficiaire falt une demande d’envol d’un bulletin de remboursement papier sur simple appel vers
un numeéro dédié : 09 69 32 34 97.

Les frais de traitement de la demande de déblocage exceptionnel via builetin papier sont 4 1a charge du
bénéficiaire concerné. lis sont fixés forfaitairement & 23,50 € dont 22 €3 la charge du salarié et 1,50 € &
la charge de Yentreprise.

£
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< ARTICLE 3 : FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

Le présent avenant sera déposé, en deux exemplaires, dont une version sur support papier, et une
version sur support électronique, a Ja Direction Réglonale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi.

Un exemplaire seia également déposé auprés dis greffe du Consell de Prud'hommes.de MEAUX.

Uavenant sera affiché dans chague établissement de la Société COMFORAMA France, sur les
emplacements réservés  la communication avec le personnel.

Une copie sera également transmise au Teneyr de compte.

Le présent avenart compléte en tant que de hesoin Yaccord en date du 14 mars 2001, et ses avenants
stihséquents, lesguels demeurent valables et inchangés,

Fait 4 Lognes, e 10 juiltet 2013,

SIGNATURE POUR UENTREPRISE SIGNATURE POUR LE CCE

Monsieur Otivier GUIGNER Monsieur David MALEZIELX
DRH Conforama France - Secrétaire du CCE
A




Avenant n° 2 au Reglement du Plan
d’Epargne de Groupe

du 10 décembre 2009




AVENANT N° 2 AU REGLEMENT DE PLAN D'EPARGNE DE GROUPE

- La' Société CONFORAMA FRANCE S.A., au capital de 4.033.664 €uros, ayant pour
numéro d'identification B 414 812 409 RCS MEAUX, dont le siége social est situé 80
Boulevard du Mandinet — Lognes - 77 432 MARNE LA VALLEE ;

- La Société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES - CMS, SNC au capital de 1 600
€uros, ayant pour numéro unique d'identification B 419 479 282 RCS MEAUX, ayant son
siége social 80 Boulevard du Mandinet — Lognes - 77432 MARNE LA VALLEE |

Toutes Sociétés representees par Monsieur Frank WENDLING, Dlrecteur du Développement
Social, diament mandaté 3 cet effet,

Et ci-aprés dénommées I'Unité Economique et Somale CONFORAMA a decidé de modifier
le Plan d'Epargne de Groupe comme suit .




Le présént avenant a pour. ob.je't”.de p.ropo_ser'aux bénéficiaires du Plan un fonds dit

« Solidaire » conformément aux dispositions de l'article 81 de la loi de Modernisation de
I'économie du 4 ac(t 2008.

Parallélement a cette disposition, cet avenant a pour objet :

- d'élargir la gamme de fonds commun de placement, en ajoutant un fonds dit

-« Sécuritaire » aux fonds déja existants,

- d'assouplir la periodicité des versements volontaires et arbltrages en ialssant Ia
possibilité aux bénéficiaires du Plan d'effectuer ces opérations a tout moment de
Fannée.

AU VU DE_CES_EVOLUTIONS, LES ARTICLES SUIVANTS SONT MODIFIES ET
REMPLACES COMME SUIT :

ARTICLE 2 : LES BENEFICIAIRES

Tous salarié qui justifie d'une ancienneté de trois mois dans I'entreprise peut participer au
Plan d’Epargne Entreprise. Cette ancienneté est déterminée en tenant compte de tous les
contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul et des douze mois qui la
précédent.

Les anciens salariés (retraités ou en préretraite) dont le contrat de travail a été rompu,
peuvent continuer a effectuer des versements au Plan d’Epargne Entreprise sous réserve
gu'ils aient participé au Plan d’Epargne Entreprise avant leur départ et qu'ils naient pas
demandé le remboursement de fa totalité de leurs avoirs.

ARTICLE 3 : VERSEMENTS AU PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE

La réalisation du Plan d'Epargne Entreprise est assurée au moyen des ressources
suivantes :

a) versements volontaires des salariés ;

b) versement de tout ou partie des primes d'intéressement ;

¢) transferts de comptes courants bloqués devenus disponibles, a l'issue de la période legale
de blocage ; _

d) versements des sommes attribuées au titre de la participation aux résultats ;

e) versements complémentaires des Entreprises (abondement) ;

f) transfert de sommes provenant d’un autre Plan d’Epargne dans les conditions fixées par la
réglementation.

ARTICLE 4 : VERSEMENTS VOLONTAIRES DES SALARIES

Chaque salarié qui le désire peut effectuer des versements volontaires au plan d'épargne &
tout moment.

Les versements unitaires seront au minimum de 50 Euros.
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Le total de ses versements annuels au Plan d'Epargne d’Entreprise, autres que' ceux

effectués au titre de la participation, ne peut excéder le quart de sa rémunération annuelle ou
le quart de ses pensions de retraite annuelles brutes s'il est retraité.

ARTICLE S : VERSEMENT COMPLEMENTAIRE DE L’ENTREPRISE (ABONDEMENT) .

La contribution des Entreprises adhérentes consiste a prendre en charge les droits d'entrée
et les frais de gestion du / des fonds.

Les sociétés adhérentes peuvent toutefois, & tout moment, décider de compléter (par
avenant au présent plan) les versements des salariés (participation et/ou intéressement) par
abondement dont le montant et les modalités de d;strlbutlons seraient portés aussitdt a la
connalssance du personnel. ' :

ARTICLE 6 — DEPOSITAIRE DES FONDS

Le dépositaire des fonds « Arcancia Prudence 352 » (anciennement dénommé « Arcancia
Prudence 356), « Arcancia Equilibre 455 », « Arcancia Audace kturo 854 » (anciennement
dénommé « Arcancia Audace Euro 754 »), « Arcancia Obligations et Solidaire 351 » et «
Arcancia Sécurité 257 », ci-aprés dénommes collectivement «les Fonds» ou
individuellement « le Fonds », est la SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de
EUR 738 409 055 ayant pour numeéro didentification 552 120 222 R.C.S. Paris, ayant son
siége social 29, boulevard Haussmann, 75009 PARIS.

Le dépositaire est chargé de recueiliir les fonds, de les comptabiliser, d'exécuter tous les
ordres d'achat ou de vente de titres qui lui sont transmis par le gérant, de détenir les titres du

portefeuille et d'effectuer sur ces titres toutes les opérations courantes (encaissements de

coupons, rachats de parts, etc).

ARTICLE 7 — SOCIETE DE GESTION

L es fonds sont gérés par SOCIETE GENERALE ASSET MANAGEMENT- SGAM, Socisté
Anonyme au capital de EUR 322 947 084.50, ayant pour numeéro unigue d'identification
308396308 RCS Nanterre ayant son Siége Social 170, Place Henri Régnault — PARIS - LA
DEFENSE.

La société de gestion devra utiliser les fonds selon les modalités prévues par la législation en

vigueur.

ARTICLE 8 —~ EMPLO! DES SOMMES VERSEES

Les sommes versées au DEPOSITAIRE, au titre du Plan d'Epargne Entreprise sont
affectées, suivant le choix exprimé par chaque salarié, immédiatement et en fotalité 3 la
souscription de parts des Fonds.




Le portefeuiile des Fonds est composé de valeurs mobiliéres répondant aux critéres requis -

par la réglementation en vigueur.
Les salariés porteurs de.parts dans les Fonds peuvent effectuer des arbitrages de tout ou
partie de leurs avoirs dans les Fonds. Celte demande peut étre faite en cours de période

d'indisponibilité et a tout moment.

L'opération de transfert ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage.

ARTICLE 9 ~ COMPOSITION DES AVOIRS DES FONDS

Les sommes versées au Plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant,
en parts ou fraction de part des Fonds Communs de Placement d'Entreprise suivants :

e « ARCANCIA PRUDENCE 352 », classé dans la caitégorie « FCPE obligations et autres
titres de créances ».

L’objectif de gestion est de valoriser le capital 8 moyen terme tout en conciliant la sécurité et
la régularité de P'évolution de la valeur de part. Le portefeuille est composé d’'OPCVM
investis en placements monetaires, en obligations a taux fixes ou variables et en obligations
convertibles de la zone Euro. '

et/ou -

o « ARCANCIA EQUILIBRE 455», classé dans la catégorie « FCPE diversifié sans
dominante ». '

L’objectif de gestion est de valoriser le capital 8 moyen terme. Le portefeuille est composé
d’OPCVM investis sur la zone Euro. i privilégie I'équilibre entre les placements en OPCVM
investis en obligations et en OPCVM investis en actions. La part actions peut étre comprise
entre 40% et 60% de l'actif.

et/ou

o « ARCANCIA AUDACE EURQ 854 », classé dans la catégorie « FCPE actions ».

L'objectif de gestion est de valoriser le capital a moyen / long terme. Le portefeuille est

composé de 80% a 90% d'OPCVM investis en actions de la zone Euro, le solde étant investi
en actions internationales.

et/ou '

o « ARCANCIA OBLIGATIONS ET SOLIDAIRE 351 » classé dans la catégorie
« Obligations et autres titres de créances libellés en euro ».

te Fonds ARCANCIA OBLIGATION ET SOLIDAIRE présente & moyen terme un
investissement en produits représentatifs des marchés obligataires de la zone euro. Le solde
{entre 5 et 10 %) est investi en titres d’entreprises d’économie solidaire. Il s’adresse aux
salariés qui souhaitent participer a des investissements solidaires et acceptent une prise de
risque encadré 2 moyen terme.

et/ou _

o « ARCANCIA SECURITE 257 » classé dans la catégorie « Monétaire »

L’objectif de gestion est d'obtenir une progression réguliére de la valeur de la part avec un
rendement proche du taux moyen monétaire de I'euro (Eonia). Son portefeuilie est composé
principalement d’OPCVYM monétaires. '



ARTICLE 10 : DELAIS D’INDISPONIBILITE

Les sommes correspondant aux parts et fractions de part du(des) Fonds Commun(s) de
- Placement d'Entreprise acquises pour le compte du bénéficiaire ne seront négociables qu'a
l'expiration du délai de 5 ans a compter du premier jour du cinquiéme mois de I'exercice
d’acquisition de ces parts.

Au-dela de ce délai, le bénéficiaire peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son

compte ou obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

Exceptionnellement et conformément aux articles R. 3332-28 et R. 3324 22 du Code du

travail, les droits des épargnants deviendront négociables avant I'expiration du délai visé ci-

dessus, lors de la survenance de I'un des événements suivants :

a) Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par I’ epargnant

b) Naissance, ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

¢) Divorce, séparation ou dissolution d’'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis

d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’'au moins un .

enfant au domicile de I'épargnant ;

d) Invalidité de I'épargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui ui est
lige par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de
l'article L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par décision de la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel prévue & {'article L.
323-11 ou de la commission départementale de 'éducation spéciale a condition que le
taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que I'épargnant n'exerce aucune activité
professionnelle ;

e) Déces de I'épargnant, de son conjoint ou de la personne liée a I'épargnant par un pacte
civil de solidarité ;

f) Cessation du contrat de travail ou du mandat social ;

g) Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par I'épargnant, ses enfants,
son conjoint ou la personne liée a I'épargnant par un pacte civil de solidarité, d'une
entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit
sous la forme d'une société, a condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de
larticle R. 5141-2 du Code du travail, a l'installation en vue de l'exercice d'une autre

profession non salariée ou & l'acquisition de parts sociales d’une société coopérative de

production ;

~h) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence

principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a l'article R.
111-2 du Code de la consfruction et de I'habitation, sous réserve de l'existence d'un
permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de
fa résidence principale endommageée & la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par
arrété ministériel ;

i) Situation de surendettement de I'épargnant définie a l'article L. 331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a
I'employeur par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit
par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a 'apurement du passif de
Fintéressé.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

Fir-



La demande doit éire présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de fravail ou du mandat social,
décés du conjoint ou de la personne liée & I'épargnant par un pacte civil de solidarité,
invalidité et surendettement, ou cette demande peut intervenir a tout moment.

La levée de lindisponibilité intervient sous forme d'un versement unique gui porte, au choix
de I'épargnant, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre debloqués.

En cas de décés de I'épargnant, ses ayants droit deivent demander la liquidation de ses
avoirs avant le septiéme mois suivant le décés. En effet, passé ce délai ie régime fiscal
attaché a ces droits prévu au 4 du lii de l'article 150 O A du code général des impdts
(exonération de la taxation des plus values de cession) cesse de s'appliquer.

ARTICLE 16 : SALARIES AYANT QUITTE LEUR ENTREPRISE

» Transfert des avoirs

Les hénéficiaires anciens salariés de I'Entreprise peuvent obtenir le transfert des sommes
qu'ils détiennent vers un plan dont ils bénéficient au sein de la nouvelle entreprise qui
'emploie.

Ce transfert entraine la cléture du compte du Bénéficiaire au titre du présent Plan,

¢ Information

Tout salarié quittant 'Entreprise regoit un état récapitulatif de 'ensemble des sommes et
valeurs mobiliéres épargnées ou transférées au sein du Plan d'Epargne Entreprise en
application de l'article 3 ci-dessus.

| ‘état récapitulatif est inséré dans un livret d épargne salariale. || comporte les informations

et mentions suivantes :

- ldentification du bénéficiaire

- Description de ses avoirs acquis ou transférés dans le Plan d’Epargne Entreprise avec
mention le cas échéant des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles

- identité et adresse des teneurs de comptes auprés desquels le bénéficiaire a un compte. -

ARTICL_E 17 : FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires, dont un sous format informatique, a la
Direction Départementale du travail, de 'Emploi et de la Formation professionnefle (DDTEFP)
de Melun.

- Par ailleurs, un exemplaire sera également remis au secrétariat du Greffe du Conseil de
Prud’hommes de Meaux.

ARTICLE 18 - DISPOSITIONS FINALES

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et s’insére dans l'accord initial
pour se substituer aux dispositions antérieures. '

Fi-



Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation du réglem'ent complété de -
son avenant, ainsi que du réglement des différents Fonds Communs de Placement
d’Entreprise proposés par le Plan. '

Le présent avenant est soumis aux dispositions légales et réglementaires applicables a
I'épargne salariale et aux plans d'épargne d'entreprise (PEE).

- Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, Ia'--diret_:tion de i'Entreprisé et
les Bénéficiaires au Plan s'efforceront de les résoudre 4 I'amiable au sein de I'Entreprise.
Fait & Lognes, le 10 décembre 2009

En 10 exemplaires

Pour I'Unité Economique et Sociale CONFORAMA

Représentée par Monsieur Frank WENDLING*
Directeur du Développement Social

Le présent avenant au reglement de plan dépargne d’entreprise :'=_-i remis, pour
- consultation, au Comité Central d’Entreprise, au moins 15 jours avant son depét auprés de la
Direction Départementale du Travail, de PEmploi et de la Formation Professionnelle.

*Faire précéder la signature de la mention manuscrite « lu et approuve »



~ Accord d’entreprise sur
- les Classifications

“du 7 janvier 2009




ACCORD D’ENTREPRISE SUR LES CLASSIFICATIONS

ENTRE :

La Société CONFORAMA France, dont le sigge social est situé 3 Lognes, 80 boulevard du
Mandinet — 77432 Marne la Vallée, immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétés de
Meaux sous le numéro 414 819 409,

La Société COGEDEM, doni le sieége social est situé 4 Lognes, 80 boulevard du Mandinet ~
77432 Marne ta Vallée, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Meaux sous le
numeére 747 250 819,

La Société CONFORAMA MANAGEMENT SERVICES, dont le siége social est situe a Lognes,
80 boulevard du Mandinet — 77432 Marne la Vallée, immatriculée au Regisire du Commerce et
des Socigtés de Meaux sous le numéro 419 479 282,

Toutes ces Sociétés étant reprééentées par Madame Anne-France LUCAS, Directeur des

Ressources Humaines, diiment mandatée a cet effet,
Ci-aprés dénommeées « CONFORAMA »

D'UNE PART,
ET:

Les organisations syndicales suivantes :

1. La CGT, représentée aux présentes par Monsieur Manuel MARIN], agissant en cualité de
Deélégué syndical Central ;

2. La CFDT, représentée aux présentes par Monsieur Eric SABETAI, agissant en qualité de
Délégué syndical Central,

3. La CGT-FO, représentée aux présentas par Monsieur Didier MORIN, agissant en qualité
de Délégué syndical Central ;

4. La CFTC, représentée aux présentes par Madame Christelle POTIER, agissant en qualité
de Déléguée syndicale Central;

5. |la CFE-CGC, représentée aux présentes par Monsieur Francois CADORET, agissant en
qualité de Délégué syndical Central.

DFAUTRE PART,

&




PREAMBULE

CONFORAMA appliquait jusque fin 2004 une grille de classification interne, adoptée a l'origine par la
Direction et qui avait ensuite fait 'objet de diverses modifications en concertation avec les partenaires
SOGIaUX.

Le 17 janvier 2001, la branche du Négoce de FAmeublement, & laquelle appartient CONFORAMA, a
conciu un avenant & la convention collective relatif a la classification des emplois, déterminant les
conditions et modalités d'application de la classification dans la profession.

La grille de classification appliquée jusqu’au 31 décembre 2004 classait les salariés en fonction de
«Coefficients» et d'un descriptif de fonctions. La grille de classification issue de l'avenant a la
convention collective fait, quant a elle, référence a des «Groupes» et «Niveaux» et positionne les
emplois a partir d'emplois repéres et de critéres classants.

La Direction a associé les Parfenaires Sociaux 2 la mise en place de la nouvelie classification au
travers d'une Commission Technique Interne et de réunions de négociation avec les Organisations
Syndicales.

En conséquence, la Commission Technique interne de Classification, créée & cet effet, s'est réunie
avec la Direction afin de déterminer les modalités de transposition, au sein de CONFORAMA, des
coefficients existants vers |la grille de classification issue de l'avenant du 17 janvier 2001, en
application des critéres définis par la branche.

Les Partenaires Sociaux se sont également réunis avec la Direction 2 l'occasion de tres nombreuses
réunions de négociation qui se sont déroulées entre le mois de juin 2003 et le mois de decembre
2004,

Etant donné le temps nécessaire & 'aboutissement de ces négociations, 'application de la grille de
classification de la branche a finalement été fixée au 1% janvier 2005.

A lissue de cette période de négociation, un projet d'accord de transposition a été soumis a Ia
signature des Organisations Syndicales.

Fin 2004, les Organisations Syndicates n'étant pés unanimement favorables 2 la signature de 'accord
proposé par la Direction, CONFORAMA a appliqué depuis le 1% janvier 2005 la grille de classification
telle que définie par la convention collective de branche.

Cette application s'est faite a partir des emplois repéres de la convention coliective, et ceux définis
par la Commissicn Technique Paritaire de Conforama conformément au texte de la convention
collective de branche.




En respect des dispositions prévues par l'accord de classification de branche, la Commission
Technique Paritaire de suivi de la mise en place de la classification s'est réunie
te 14 juin 2005.

Cette réunion a permis de recenser les différents problémes d'application de la convention collective
et les différentes propositions des Organisations Syndicales pour répondre aux problémes rencontrés
par les salarigs.

Les Organisations Syndicales ont notamment fait part des points suivants :

- voir reconnaitre {'existence pour le personnel «dépdt» et «caisse» d'un emploi repére de groupe 4,
- yoir reconnaitre un emploi repére «technicien SAV» en groupe 5,

- maintenir les termes de qualification pour I'ensemble des métiers.

i a Directicn a alors décidé d’cuvrir des négociations sur ce sujet :
siijet

Des réunions de négociation se sont tenues les 8 juillet, 16 septembre et 14 octobre 2005 afin
d’améliorer le dispositif existant et d’entériner I'application de la grille de classification applicable chez
CONFORAMA.

A tissue de ces réunions, un projet d'accord a ét¢ soumis 2 la signature des Organisations
Syndicales qui n'ont pas souhaité $'engager sur ce projet faisant valoir a titre principal deux
objections :

1) Le projet n'envisage pas de faire évoluer dans le cadre de cette négociation sur les classifications
la grille des salaires applicables pour chacun des groupes &t niveaux.

2) La direction n'envisage pas de négocier les fiches de postes décrivant les missions pour chacune
des fonctions. :

En réponse, il a été précisé que 'évolution de la grille des salaires applicable constitue un theme
relevant de 1a négociation annuelle sur les salaires et doit donc étre aborde dans ce cadre.

De méme, il a été rappelé que le présent projet d'accord porte sur la reconnaissance par la
qualification. La question des descriptions de fonction est un sujet distinct. If est d'ailleurs précisé que
adhésion au présent projet d'accord ne signifie pas [adhésion au contenu des descriptions de
fonction qui constitue une prérogative ne relevant pas de la négociation collective.




Ceci étant rappelé, 'organisation syndicale CFDT a souhaité un nouvel examen de ce projet dans le
cadre d'une réunion paritaire avec ensembie des Organisations Syndicales.

C'est dans ce cadre qu'une réunion a été programmée le 18 Novembre 2008 afin de reexaminer
paritairement le projet d'accord en son dernier état tout en veillant aux éventuels ajustements et pour
connaifre 'évolution des positions respectives des parties sur ce theme.

Avant de présenter les dispositions de I'accord, il est rappelé les principes retenus en matiére de
classement des métiers existants chez CONFORAMA.

&

IDENTIFICATION DES FILIERES

Les différents métiers existants au sein de CONFORAMA sont regroupés dans des emplois-
repéres, sux-mémes rattachés aux filieres de la Convention Collective.

Vente commerciale

Caissier(e) / adjoint(e} responsable de caisse / responsable de caisse

Vendeur(se) / adjoint(e)RR / chef de rayon / directeur de magasin/

Gestionnaire approvisionnement / approvisionneur / analyste process logistique / acheteur /
chef de produit / chargé(e) d'éfudes / responsable marketing / chargé(e) de production /
chargé(e} de mission merchandising / responsable communication

Chargé(e} de clientéle / chargé(e) relations clients
Hote(sse) d'accueil téléphonique / hite(sse) d'accueil téléphonique qualifié{e) responsable
héte(sse) accueil téléphonique.

Technigue

Ebéniste,

Technicien(ne) SAV / responsable technique / responsable d'équipe technique ou responsable
exploitation,

Héte(sse} services / hdtefsse) SAV / hbte(sse) SAV hautement qualifié(e)

Merchandiser ou employé(e) merchandising / décorateur(irice)

Agent d'entretien / Agent de maintenance / Technicien{ne) de maintenance et d'entretien
Controleur qualité / contrleur qualité confirmé / assistant technicien qualité / technicien(ne)
qualité / responsable qualité processus

Chargé(e) expansion-travaux ou chargé{e) d'études architecture-agencement
Dessinateur(trice) ou décorateur(trice)

Hot liner micro / technicien(ne) assistance téléphonique / futeur technique / responsabie
d'équipe technique

Responsable qualité et sécurite




- Logistique

Magasinier / adjoini(e)} chef de depdt / chef de dépéf
Chauffeur livreur manteur

» [Responsable SAV /responsable d'équipe SAV/

s Agent de surveillance

» Responsable pieces défachées

e Chef de quai / gestionnaire de flux de marchandises / responsable flux de marchandises /
responsable d'entrepdt / gestionnaire logistique.

= Administration- gestion informatigue

e agent administralif / comptable/adjoint(e) RAC ou comptable / RAC / agent de netfoyage /
comptable ou gestionnaire adminitralif qualifié{s) / contrbleur de gestion ou contréleur
financier / technicien(ne} réseau sytéme ou technigue-prod / assistante de direction / chef de
groupe / gestionnaire de trésorerie ou confrbleur adjoint de gestion trésorerie / gestionnaire de
trésorerie / audifeur / organisateur/responsable de projet/directeur de projet / coordinateur
logistique-coordinateur commercial logistique-coordinafeur adm grand import-coordinateur
front office SAV-coordinateur publicité-coordinateur merchandising / coordinateur audit
gestion-coordinateur produit / gestionnaire RH/chargé(e) de mission RH -RRH /
RRH/chargé(e) de communication / juriste / analyste études et développement ou
administrateur / responsable d'équipe études et développement / technicien(ne} réseau
systéme ou technique -prod / analyste réseau-systéme ou technique-prod / responsable
d'équipe production informatigue / responsable de service / directeur de service-directetr
filisre produit-directeur de catégorie / cadre dirigeant / employé(e) administratif / empioyé(e)
administratif qualifié(e) ou aide comptable / gestionnaire administratif et ou comptable /
adjoint(e} RAC ou gestionnaire administratif et ou comptable confirmé / cadre administratif
efablissement ot RAC ou chef  de groupe/secrétaire /  secrélaire
qualifié(e)/assistant{e)responsable d'entrepdt / directeur d'élablissement(magasin, CS,
cogedem) ou responsable de service/directeur de région ou directeur de service.

Pour des raisons pratiques d'utilisation de l'accord les emplois repéres sont présentés en
annexe 1-2~3-~-4-5.
2. DEFIITION DES GROUPES

Au sein de chacune de ces filieres, les emplois-repéres soni ensuite rattachés a un Groupe
{de 1a9).

Les Groupes 1 a 4 correspondent & des emplois d’'employés.




lis sont ainsi définis :

« QGroupel: Les activités de ce groupe impliguent la réalisation de taches simples
et/ou reépétitives.

¢ Groupe 2: Les activilés de ce groupe requiérent une gualification correspondant aux
exigences specifiques d'un métier.

o Croupe?: Les activités de ce groupe requigrent soit une double qualification, soit
une qualification permetiant d'effectuer des opérations qui dépassent le strict contexte
du métier.

o Grouped: Les activitds de ce groupe requiérent une gualification, impliquant la
connaissance d’une technique et/ou impliquant la maitrise de plusieurs technigues.

Le Groupe 5 qui correspond & des emplois d’agents de maitrise, est ainsi défini ;

Les activités de ce groupe requiérent une qualification caractérisée par 'étude et la
résolution de problemes complexes dans une spécialité, ainsi que la mise en ceuvre d'une
politique au niveau de Pentité dont ils ont la responsabilite.

Les emplois de Cadres relévent des Groupes 6a 9.

DermiTion DES NivEAUX

A Fintérieur de ces Groupes, sont fixés des Niveaux, a raison de trois niveaux dans les groupes 2
a4 7 et de deux niveaux dans les groupes 8 et 9. Le groupe 1 comporte guant a lui un niveau
unique.

l.a maitrise plus ou moins grande des compétences requises et nécessaires dans l'entreprise
permet de positionner le collaborateur dans un des niveaux de son groupe et, le cas échéant, de
le faire évoluer dans son groupe.

Par ailleurs, il est précisé que l'appartenance a un groupe d'une filiére induit de posséder les
compétences nécessaires pour assurer les activités d’'un groupe inférieur.




Les niveaux sont ainsi définis :
Miveau 1: Sait faire en situation courante les principales activités du mélier

Niveau 2 Maitrise avec autonomie les principales activités du métier, ce qui lui permet de
faire face ponctuellement et/ou partiellement & des situations relevant des
activités du métier du niveau supérieur.

Niveau 3. Expertise dans son métier qui se fraduit notamment par les capacités a
transférer ses savoir et savoir-faire sur son métier.

* w

A partir de ces bases, les parties sont convenues de 'accord suivant :

ARTICLE 1 — RAPPEL DES DISPOSITIONS EXISTANTES
1.1, CONVENTION COLLECTIVE DE BRANCHE

La branche professionneile du secteur du négoce de I'ameublement, pour tenir compte de la grande
diversité des emplois de la profession, a défini cerfains métiers specifiques de |a profession sous la
forme d'emplois repéres.

Ces emplois repéres sont les suivants : agent administratif, agent de nettoyage, caissiére, chauifeur-
iivreur, chef de dépdt, chef de rayon, directeur de magasin, ébéniste, magasinier, technicien SAV,
vendeur, :

Ces emplois repéres constituent les métiers de base de ia branche professionnelle.

Cependant, il existe chez CONFORAMA compte tenu de ia taille de l'entreprise et de sa diversité
(magasins, siége, entrepdts, SAV) des emplois autres que ceux prévus par la branche
professionnelle pour lesquels les parties reconnaissent le besoin de créer d'auires emplois ou de
rattacher ces emplois a un emploi repére.

1.2, ADAPTATION DES EMPLOIS REPERES AUX METIERS CONFORAMA

Certains emplois chez CONFORAMA ne sont pas prévus par les emplois repéres de la convention
collective.

Pour ces emplois, il a été et sera en fonction des besoins procédé de la maniére suivante :




- Rattachement des emplois CONFORAMA aux emplois reperes de la convention collective

Exemple : Les livreurs-monteurs-encaisseurs et livreurs-installateurs-encaisseurs sont rattachés a
I'emploi repére chauffeur-livreur.

- Si le rattachement n’est pas possible, il faut alors créer de nouveaux emplois repéres.
Exemple ;

- Création de 'emploi repére Hote(sse) de caisse et/ou services en groupes 2 et 3 pour notamment
les héte(sses) SAV en magasin.

- Création des emplois repéres adjoint{e} Responsable de rayon et adjeint(e) Responsable de depdt
en groupe 5
ARTICLE 2~ PROGRESSION AUTOMATIGUE AU TITRE DE UANCIENNETE

Pour tenir compte de lhistorique, il est convenu que les régles de progression automatique liee a
I'ancienneté sont maintenues. Elles ont été iniégrées dans les définitions de niveaux pour les emplois
pour lesquels ces régles existaient, dans les tableaux de définition des groupes et niveaux.

Ces régles sont les suivantes :

® Emploi repére Employé{e) administratiffve) : Groupe 2
s Niveau 1 : Moins de 3 mois d'ancienneté dans l'entreprise
¢ Niveau 2 : Entre 3 et 8 mois d'anciennsié dans l'enitreprise
o Niveau 3 : Plus de 8 mois dancienneté dans f'emploi

Emploi repére Hote(sse) d'accueil téléphonique @ Groupe 2
e Niveau 1 : Moins de 3 mois d'ancienneté dans 'entreprise
» Niveau 2 : Entre 3 et 6 mais d'ancienneté dans 'entreprise
» Niveau 3 : Plus de 8 mois d'ancienneté dans l'emploi

® Emploi repére Hote(sse) de caisse et/ou services : Groupe 2
e Niveau 1 : Moins de 3 mois d'ancienneté dans l'entreprise
o Niveau 2 : Entre 3 et 6 mais d'anciennsté dans 'entreprise
e Niveau 3 : Plus de 6 mois d'anciennete dans l'empiof

® Emploi repére Magasinier : Groupe 2
= Niveau 1: Moins d'un an d'ancienneté dans l'entreprise
e Niveau 2 ; Plus d'un an d'ancienneté dans l'entreprise




- ® Emploi repére Chauffeur livreur ; Groupe 3
» Niveau 1 : Moins de 6 mois d’ancienneté dans I'entreprise
» Niveau 2 : Plus de 6 mois d'ancienneté dans 'entreprise

® Empioci repere Magasinier piéces détachées | Groupe 2
e Nivegau 1 ; Moins de 6 mois d'aricienneté dans Fentreprise

® Emploi repére Technicien(ne) : Groupe 3
s Moains de 2 ans d'ancienneté dans 'emploi, quel que soit le niveau, ou peut étre confirma
Technicien Qualifié avant l'issue de la 2éme année

® Emploi repére Vendeur(euse) ou Vendeur(euse] libre-service : Groupe 2
s Niveau 1 : Moins de 6 mois d'ancienneté dans l'emploi
o Niveau 2 ; Plus de 6 mois d'ancienneté dans 'emploi

ARTICLE 3~ CREATION DE NOUVEAUX EMPLOIS REPERES DANS LEE GROUPES CAISSE ET/0U
SERVICES, DEPOT, TECHNIQUE.

Les parties sont convenues de compléter la liste des emplois repéres, pour le personnel en magasin
et SAV, de fa maniére suivante :

- Dépdt : Il est créé un empioi repére groupe 4
Cet emploi repére a la dénomination suivante : Chef d'équipe dépdt

- Caisse : I est créeé un emploi repére groupe 4
Cet emploi repére a la dénomination suivante : Héte(sse)de caisse et/ou services tras qualifié(e}

- Technigue : Il est créé un emploi repére groupe 5
Cet emploi repére a la dénomination suivante : Technicien hautement qualifie

ARTICLE 4- COMMISSION AD HOC DE SUIVIET COMMISSION TECHMIGUE

Il est créé une Commission ad hoc de suivi de Papplication de 'accord, composée de 4 membres par
Organisation Syndicale signataire.

Les réunions auront lieu :
- une fois par semestre au cours de 'année 2009,

- les années suivantes, en tant que de besoin, a Vinitiative de la partie la plus diligente.




Par exemple, la Commission pourra se réunir en cas de difficuité d'interprétation d'une quelcongue
des dispositions du présent accord, afin d'adopter une position commune.

Avant chaque réunion, la Cormnmission se verra adresser un document de synthése relatif & toutes les
modifications (passages automatiques, créations de filieres ou emplois repéres). Les documents
devront parvenir au moins 15 jours avant la date de réunion.

Une commission élargie dite « commission technicue » pourra également se réunir, en cas de
création de nouvelles fitliéres de métiers, afin de déterminer, en concertation avec la Direction et sur la
base de la méthodologie exposée en préambule, comment classer ces nouveaux métiers dans la
grile de classification. Cette commission technique sera composée de 2 représentants par
Organisation Syndicale représentative dans I'entreprise.

I est d'ores et déja convenu guune réunion de la commission technigue se tiendralt dans
Péventualité ol de nouvelles dispositions seraient mis en ceuvre au niveau de la branche
professionnelie sur la classification afin d’en examiner leur portée sur les dispositions de présent
accord,

e temps pa'ssé en réunion de suivi ou technigue est considéré comme du temps de travail effectif.

ARTICLE 8- [DIATE D'ENMTREE BN VIGUEUR BT DUREE DE LVACCORD

5.1. DUREE DE L'ACCORD — REVISION

Le présent accord est conciu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur dans le mois
suivant sa sighature.

Il pourra, le cas échéant, étre révisé dans les conditions visées a l'article L. 132-7 du Code du
Travail.

52 DENONCIATION

Le présent accord ainsi conclu formant un fout indivisible et équilibré, les parties conviennent
gu'une dénonciation partielle est impossible. En revanche, ce méme accord pourra éire
dénoncé par chacune des parties signataires moyennant le respect d'un préavis de 3 mois et
des modalités prévues par les dispositions légales en matiére de dénonciation des accords
collectifs (article L. 132-8 du Code du Travail).

i6




ARTICLE &~ PUBLICITE DE LTACCORD

Dés sa conclusion, le présent accord établi en autant d'exemplaires que de parties signataires, sera a
la diligence de chacune des sociétés concernées, déposé en un exemplaire auprés de la Direction
Départementale du Travail, de 'Emploi, et de la Formation Professionnelle (DDTEPF) de Melun, et en
un exemplaire auprés du Conseil de Prud’hommes de Meaux.

Fait a Lognes, le 7 janvier 2009
En 10 exemplaires originaux.

Pour les Sociétés :
CONFORAMA France,
COGEDEM,

CONFORAMA MANAGEMENT SERVIGES,

Madame Anne-France LUCAS

Pour la CGT-FO
Monsieur Didier MORIN

Pour iz CFTC
Madame Christelle POTIER

Pour la CGT
Monsieur Manue! MARINI

Pour la CFE-CGC
Monsieur Francois CADORET
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Accord relatif
a la retraite compléementaires en
date du 18 décembre 1991
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ACCORD SUR LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
CONFORAMA

ENTRE

La Société CONFORAMA SA et sa fiicle ia société SODEM ces deux sociétés

représentées par Monsieur Jean-Claude CHEREAU Gg:ssom en qualité de DRH,
ci~aprés dénommée |'entreprise

D'UNE PART
ET

Les organisations syndicaies représentatives dans I'enfreprise soif :

. LA CFDT représentée par Monsieur BAILLY
. Lo CET représentée par - Monsieur MARINI
. La CFIC représentée par ' Monsieur CIUCC!
. La CGEC représentée par ' Monsieur CHEVRET
. La CET-FO représentée par Monsieur FEREY

D AUTRE PART

il o eté convenu et arété ce qui suit a lissue de plusieurs réunions de négo-
ciations infervenues dans le cadre de commissions paritoires composéas de
représentants du Comité Central d” Enfrepnse et des erganisations syndicales
représentatives au sein de 'enfreprise.

PREAMBULE

- Compte fenu de {'évolution démographique de nofre pays et des craintes

aue ceffe évoiution engendre pour 'avenir de notre systéeme de refraite
complémentaire fondé sur ia répartition. les parties contractantes ont souhaité
par le présent accord améliorer g situation du personnel de CONFORAMA en
maiiére de retfraite,

Le présent accord s'est donc assigné pour objet I'adoption d'un taux sup—
plémentaire au taux obhgo‘ronre de 4% pour 'ensembie du personnel cadre ef
non cadre des societés susvisées,

En confrepartie de I'avancée sociale importante réglisée por le présent ac-
cord et eu égard au cout financier qu’il représente pour 'enfreprise, | a été
convenu d'une part {'échelonnement -de {'&lévation du taux d'adhésion qui
passe de 4 & & % comme indiqué ci~apres et d’autre part de fagon expresse
ia réparition obligafoire des cotisations résultant du régime de refraite
complémentiaire ARRCO & parité égale (50/50) entre I'emploveur et le saiarié
e‘f ce pour "ensembile du personnel concemé par e présent accord.

0 _%4/




' Le présent accord a &té dés lors concu comme un tout indivisible aqui a pour

opjet de constituer un avantage socict giobalement pius favorable pour
I"'ensemble du personnel, '

ARTICLE | = CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord qui entrera en application le ter Janvier 1992 sous réserve
des dispositions figurant a "aricie VI s’appliguera & 'ensemble des &tablisse-
menis de I'entrenrise  existants & cette date sifués sur le temforre métropolitain
et la Corse. Il s’appliquera ultérieurement & tout établissement qui viendrait &
efre créé sous réserve de figurer dans ce méme périmétre geographique.

I s’appliquera & 'ensemble du personnel de Ventreprise de ces établisse-
menfts. gl

ARTICLE Il - ADHESION AUX OPERATIONS SUPPLEMENTAIRES

De facon expresse, les parties sont convenues en application des disposifibns
du régiement du régime de I'ARRCO de porter de 4 4 6 % le taux d’adhésion

de l'entreprise gu régime de retrate complémentaire pour le personnel cadre

er hon cadre. :
Sour tenir compte du surcodt entraing par cette adhésion au régime facultatif

I o toutefois été convenu gue cetfte élévation ce taux s'effeciue progressi-
vement en trois étapes sur deux années successives et de la maniére suivante

Le taux sera porté de ;

ANCIEN TAUX . NOUVEAU TAUX " DATE APPLICATION
4% . 4.5 % 01.01.1992
L5 % 5% 01.01.1993
5% b % 01.01.1994

- Ce faux comespondant au faux d’adhésion de 'enfreprise -hors taux d'appel

(décidé par le régime).

Ainsi, pour 1992, le taux effectif total serait (compie tenu du taux d'appel de
125 %) de : 5.625%.

L'assiette de la cotisation sera fixée conformément aux dispositions du régime
soit pour les non cadres sur le salaire brut dans la iimite de trois fois le piafond
et pour les cadres dans la limite du plofond de sécurité sociaie.
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ARTICLE ill — CONSEQUENCE DE I'ADHESION AU REGIME SUPPLEMENTAIRE

Le présent accord conclu avant le 31 Décembre 1991 et portant un premier
reiegvement de taux cu ler Janvier 1992, goit permetire en application des
régies en vigueur & lo daote de sighature de fare bénéficier ie personnel
concemeé par la majorafion de taux, du maintien des régles en vigueur dans
e régime ARRCO pour favoriser ies opérgtions supplémentaires soit en
particulier {'aftribution d’'un certain nombre de points gratuits.

Cefte affribution des points gratuits concemera également les retraités de
I"'enfreprise ef les radiés dans les conditions prévues par le régime.

ARTICLE N/ = ASSIETTE DES COTISATIONS ET REPARTITION DU TAUX

L' assiette des cotisations sera celle fixée par fe régme ;| quant & ta répariition
des cotisgtions, | a été convenu de fagon expresse et imévocable que leuwr
charge soil supportée tant pour le régime obligatoire que le régime facultatif
ainst adopté a parité egale (50/50) entre "'emnpioyeur et le salarié.

Ainst pour 1992, le taux de 5 425 % sera réparti a raison gde 2.813 % employeur
et 2.812 % saiarié,

Afin de tenr compte foutefols de lo charge finonciere que représenie cette
repartition pour le personnel qui bénéficie aujourd'hui d'une répartition & -
60/40 dans le cadre du taux minimum de 4%, | a &été convenu et amété ce
quii suit :

o f

- Le personnel bénéficiant en 1921 d'une répch‘ion de cotisation 60/40 veng

son salgire de base augmenté au ler janvier 1992 de 0.50 %. Cefte aqug-
mentation de 0,50 % s'gjoutera, bien entendu. ¢ 'augmentation de 1,25 %
prévue dans le cadre de la négociation annuelie sur les salaires.

Pour le personnel cadre, cette augmeniation de D 50 % ne serg opphquee
que sur te salaire limité au piafond.

En ce qui conceme le personnel guelié, I'augmentafion de 0.50% sera
déterminée et appiiquée comme suit

- = le scigire annuei 1991 hors PFA sera divisé par le nombre de mois
d'appartenance juridique 4 'enfreprise  en 1991 (seuls les mois de
fravail complets seront refenus) ce qui permettrg de déterminer le
saicire moyen mensuel 1991,

~ I sera calculé 0.50% de ce saiaire moyen mensuel qui sera ensuife
gjouté & partir du ler janvier 1992 au salaire mensuel de base.

Exemple :

safaire annuel brut hors PFA 120.000 F.
sur 12 mois = 10.000 F x 0.50% = 50 F.

la somme brute de 30 F serg gjoufée au salaire de bc:rse & poartir de
Janvier 1992 de I'individy concemeé.

7,'-\_““%@
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ARTICLE \/ ~ CAISSE DXADHESION

Par ia présente, les parties signataires sp'r'n‘ en outre convenues de leur volonig
de regrouper l'ensemble ces adhésions des établissements sur la caisse
majoritaire soit 'AGRR.

ARTICLE VI — CAS PARTICULIER DES FUSIONS A INTERVENIR

Les éiablissements des sociétés SEAD, SGE, NOUVELLE IMO, IMO SERVICES et
- SAEM étant appelées & fusionner avec CONFORAMA. SA bénéficieront des
dispositions prévues ci-dessus dés lors que leur personngl sera devenu salané
CONFORAMA au 01.01.1992. '

I est par ailleurs convenu qu’une unification des régimes existants dans ces
sociétés soit opérée sur la base du régime de CONFORAMA pour le personnel
agent de maitrise. : '

 Enfin. I'unification des coisses d’adhésion est demandée par les partenaires.

ARTICLE VI - APPLICATION DUREE

La validité du présent accord et donc son application est subordonnée o son
acceptation par toutes les caisses de retfraite concemees. -

Sous cette réserve, il enfrera en application le ler Janvier 1992 pour une du-
rée indéterminée,

| revét le caractére d'un engagement définitif pour chacune des parties
compte tenu de sa nature particuliére d’'occord de retfraite.

Enfin, il fera I'objet des formalités de publiciié applicables & tout accord coi-
lectif et ce & l'initiative de la direction. : '

/

Fait & Lognes, e 18 Décembre 1991 i

P ’
L Le T
IR -

Pour I'entreprise Pour la CFDT I

Le DRH M. BAILLY o

Ir.

|
| Pour lo CGT  #
JC CHEREAU . M.MARINI - .+

Pour la CFIC
M CIUCCI

Pour la CGC
M. CHEVRET

Pour FO
M. FEREY




Accord sur le maintien
de la participation aux régimes de
retraite complémentaires
des salariés bénéficiant
d’un congeé de reclassement
au sein de la société
Conforama France
en date du 23 février 2016
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ACCORD SUR LE MAINTIEN DE LA PARTICIPATION AUX REGIMES
DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE DE RECLASSEMENT
AU SEIN DE SOCIETE CONFORAMA FRANCE

ENTRE,

» La société Conforama France SA, représentée par Monsieur Philippe GAUCHER, Directeur
du Développement Social,

D'une part,
ET,

Les organisations syndicales représentatives au sein de la société Conforama France SA :

» la fédération des employés et cadres FO, représentée par son délégué syndical central,
Monsieur David MALEZIEUX,

¢ Le syndicat CGT, représenté par sa déléguée syndicale centrale, Madame Patricia ALONSO,

¢ Le syndicat CFDT, représenté par son délégué syndical central, Monsieur Eric SABETAI,

Le syndicat CFE-CGC, représenté par son délégué syndical central, Monsieur Mohamed
CHADLL

D’autre part,




=
Son

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT:

Les délibérations D25 de I'AGIRC et 22B de 'ARRCO permettent aux salariés dont le contrat
de travail a été rompu pour motif économique et qui ont adhéré au conge de reclassement de
continuer a acquérir des points de retraite complémentaire pendant la durée du congé
excédant le préavis moyennant e versement de cotisations.

Cette faculté étant subordonnée i la conclusion d'un accard collectif.

La Société Conforama France et les organisations syndicales se sont rapprochées en vue de
conclure le présent accord.

Ceci étant rappele,

It a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

Le présent accord a pour objet de faire bénéficier les salariés, dont le contrat de travail a éte
rompu pour motif économique et qui ont adhéré au congé de reclassement visé a l'article L.
1233-71 du Code du travail, de points de retraite complémentaire auprés de I'AGIRC et/ou
de I'ARRCO en application des délibérations D25 de I'AGIRC et 22B de I'ARRCO moyennant le
versement de cotisations.

ARTICLE 2 - BENEFICIAIRES

Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés qui bénéficieront d'un congé de
reclassement dans le cadre du projet de licenciement économigue collectif consécutif a Farrét
de l'activité commerciale « Confo Déco », a la fermeture de son réseau de 8 magasins, a la
suppression de la cellule dédié au pilotage commercial de ce réseau et au non-
repositionnement des salariés des anciens établissements de Saint Brice et Malakoff pour
lequel un Plan de Sauvegarde de I'Emploi sera mis en ceuvre.

ARTICLE 3 - ACQUISITION-DES POINTS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE

3.1 -Rémunération de référence

Les cotisations versées aux Caisses de Retraite ARRCO et/ou AGIRC seront assises sur 100% du
salaire mensuel brut servant de référence pour le calcul de la rémunération du congé de
reclassement tel que défini dans le Plan de Sauvegarde de 'Emploi.

3.2 -Durée de congé de reclassement prise en compte
La durée du congé de reclassement inclut la durée du préavis.

Pendant la période de préavis, le salarié percevra normalement son salaire et les cotisations
salariales versées aux Caisses de Retraite ARRCO et/ou AGIRC resteront a sa charge.

P 2




Pendant la période du congé de reclassement excédant le préavis, et dans la limite de la durée
du congé de reclassement prévue par e Plan de Sauvegarde de I'Emploi :

. 9 mois, préavis inclus, si le salarié a moins de 45 ans au moment de la notification de
son licenciement

. 12 mois, préavis inclus, si le salarié a plus de 45 ans au moment de la notification de
son licenciement

Les taux de cotisations applicables aux salariés en congé de reclassement seront les mémes
que ceux appliqués aux salariés en activité des mémes catégories professionnelles et 1a part
des cotisations relevant des salariés resteront a leur charge.

ARTICLE 4 - COTISATIONS

La société Conforama France s'engage a verser aux Caisses de Retraites Compiémentaires
ARRCO et/ou AGIRC l'intégralité des cotisations patronales et salariales, calculées aux taux en
vigueur dans l'entreprise au moment de leurs versements et telles que définies dans les
contrats d'adhésion aux régimes de retraite ARRCO et AGIRC.

ARTICLE 5 - DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord prendra effet a la date de sa signature.

Il est conclu pour une durée déterminée liée a I'application des mesures du Plan de
Sauvegarde de 'Emploi visé a l'article 2 du présent accord.

Il cessera automatiquement de produire tout effet au moment du dernier versement des
allocations de congé de reclassement dues en application du Plan de sauvegarde de 'Emploi
pour les salariés y ayant adhéré.

ARTICLE 6 - DEPOT ET PUBLICITE

La Société Conforama France :
J Remettra un exemplaire de I'accord signé a chague signataire,

o Adressera un exemplaire de I'accord signé aux syndicats non-signataires pour qu’ils
puissent faire valoir leur droit d’opposition,

e Déposera auprés la DIRECCTE, du lieu de sa conclusion et selon les formes habituelles

e 2 exemplaires de I'accord signé,
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®  Une copie du courrier et des récépissés de remise (LR-AR ou en main propre)
de la notification de I'accord a 'ensemble des organisations syndicales
représentatives dans entreprise.

. Adressera, selon les formes habituelles, un exemplaire de I'accord signé au
secrétariat du greffe du Conseil des Prud’hommes du lieu de sa conclusion.

Fait a Lognes, le Z,}/g; i [2016

Pour la direction, Monsieur Philippe GAUCHER, Directeur du Développement Social
::; f! f‘f} i; a :
SR

Pour la fédération des employésj;e*fﬁcadr;es FO, représentée par son délégue syndical central,
Monsieur David MALEZIEUX fge‘

Pour le syndicat CGT, représenté par sa déléguee syndicale centrale, Madame Patricia
ALONSO

Pour le syndicat CFDT, représenté parso delegué syndical central, Monsieur Eric SABETAI

£

Pour le syndicat CFE-CGC, représenté }5ar son délégué syndical central, Monsieur Mohamed

CHADLI LN




Accord collectif d’entreprise relatif
au régime de prévoyance
complémentaire « remboursement
de frais médicaux » en date du
1¢" octobre 2015

- Avenant n° 1 en date du 12 décembre 2018




Accord collectif d’entreprise relatif au régime de prévoyance compiementalre
« remboursement de frais médicaux »

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Société Conforama France, société anonyme a conseil d’administration dont le siége social
est situé 80 boulevard du Mandinet — Lognes — 77 432 Marne La Vallée cedex 2, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Meaux sous le  numéro
414 819 409, représentée par Monsieur Philippe GAUCHER, en sa qualité de Directeur du

Développement Social,

Ci-dessous dénommée « la Société »

D'une part,

£t,

Les organisations syndicales représentatives au sein de la Société Conforama France SA:

- la Fédération des employés et des cadres FQ, représentée par son délégué syndical
central, Monsieur David MALEZIEUX,

- lLa Fédération COT Commerce, Distribution, Services, représentée par sa déléguée
syndicale centrale, Madame Patricia ALONSO,

- La Fédération des Services CFDT, représentée par son délégué syndical central,
Monsieur Eric SABETAI,

- La FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syndical central, Monsieur Francois
CADORET

D’autre part,




PREAMBULE

Les organisations syndicales représentatives et la Direction se sont réunies dés I'année 2014
afin de définir les nouvelles modalités de la protection sociale complémentaire dont
hénéficient les salariés de la Société Conforama France en matigre de garanties collectives de
remboursement de frais médicaux.

Les parties considrent en effet que la couverture compiémentaire santé est devenue un
dlément essentiel de 'accés aux soins médicaux en particulier dans un environnement de
diminution du taux de couverture de 'assurance maladie, la Sécurité Sociale se désengageant
progressivement depuis plusieurs années.

Dans ce cadre, la négociation visant a la refonte compléte des régimes frais de santé
applicables & date au personnel Cadre et Non Cadre de la Société Conforama France a été
conduite avec pour principes directeurs :

- d’harmoniser la situation des salariés de Ja Société Conforama France quel gue soit
leur statut, en mettant en place un régime unique,

- de proposer un niveau de prestations ameliorant les garanties des régimes existant
sans augmentation importante des cotisations,

- d'assurer 'équilibre financier du régime,

. de se mettre en conformité avec les nouvelles dispositions issues notamment de fa loi
du 14 juin 2013 sur la sécurisation de 'emploi,

- de se mettre en conformité avec les nouvelies dispositions du décret du 18 novembre
2014 relatif au contenu des contrats responsables,

- de responsabiliser tous les acteurs et les bénéficiaires sur les processus de maitrise
collective des dépenses médicales,

- d’anticiper au mieux et le plus en amont possible les dérives de consommations
constatées.

Les parties se sont accordées sur le fait qu’afin d'y parvenir il était nécessaire de procéder 3
un appel d’offres pour arréter leur choix tant sur Forganisme assureur que sur le gestionnaire
du régime.

Les parties signataires entendent préciser que la négociation s’est déroulée dans un climat de
co-responsabilité, les discussions ayant toujours été menées en vue de garantir Fintérét
réciproque des salariés et de la Société Conforama France.

Au terme de plusieurs mois de négociation et de 9 réunions tenues entre mars 2014 et juillet
2015, les partenaires sociaux ont abouti & I'élaboration d’un régime de frais de santé
responsable, obligatoire et solidaire.




Ce régime, qui résulte du présent accord, est institué au profit de 'ensemble des salariés de
Fentreprise. | est globalement plus favorable que celui en cours de négociation au niveau de
fa branche et sera donc le seul applicable au sein de la Société Conforama France.

Afin d’assurer une meilleure lisibilité du régime, le présent accord apporte toutes les
modifications et précisions utiles et se substitue & toutes les dispositions résultant d’accords
collectifs, d’accords atypiques, de décisions unilatérales, d’usage ou de toute autre pratique
en vigueur au sein de la Société Conforama France portant sur le méme theme et concernant
les salariés cadres et hon cadres. Il se substitue notamment a Pensemble des dispositions
contenues dans les accords d’entreprise du :

- 12 décembre 1994 relatif au régime des frais médicaux du personnel cadre modifié par
avenants du 10 juillet 1997, 5 octobre 2000, 7 juin 2002 et 14 avril 2004,

- 28 février 1995 relatif au régime des frais médicaux du personnel non cadre modifié par
avenants du 6 mai 2002, 9 novembre 2005 et du 19 décembre 2008.




Aprés information et consultation du comité central d’entreprise, il a été décidé ce
gui suit :

ARTICLE 1

OBIET

Le présent accord a pour objet d’organiser 'adhésion des salariés bénéficiaires au contrat
d’assurance collective souscrit par la Société Conforama France auprés de la Compagnie
d’ Assurances AXA qui déleégue la gestion aupreés du Groupe HENNER.

Conformément a Particle L. 912-2 du Code de la Sécurité Sociale, les parties signataires
devront, dans un délai qui ne pourra excéder cing ans a compter de la date d'effet du
présent accord, réexaminer le choix de 'organisme assureur ainsi que le délégataire de
gestion. Ces dispositions n'interdisent pas, avant cette date, la maodification, 1a résiliation
ou le non-renouvellement, du contrat de garanties collectives et la modification corrélative
du présent accord.

ARTICLE 2

SALARIES BENEFICIAIRES

ArTICLE 2.1.

GENERALITES

Le présent régime est mis en place au bénéfice de Pensemble des salariés de la Société
Conforama France,

ARTICLE 2.2.

SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Uadhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail,
quelle qu’en soit la cause, dés lors gu’ils bénéficient, pendant cette période, d’un maintien
de salaire, total ou partiel, d'indemnités journaliéres complémentaires ou de rentes
d’invalidité financées au moins en partie par la Sociéte.

Dans une telle hypothése la société verse une contribution calculée selon les régles
applicables 2 la catégorie dont reléve le salarié pendant toute la période de suspension du
contrat de travail indemnisée. Paraliélement, le salarié doit obligatoirement continuer a
acquitter sa propre part de cotisation, calculée selon les mémes modalités que celles
applicables aux « actifs ».
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Pour les autres cas de suspension du contrat de travail (notamment le cong'é parental,
sabbatique, ...) les salariés pourront toutefois continuer 3 adhérer, & titre facultatif, au
régime pendant la période de suspension de leur contrat de travail sous réserve de
s'acquitter de la cotisation en totalité (part patronale et part salariale). Pour ce faire, le
salarié est tenu d’adresser, dans les 15 jours précédents la suspension de son contrat, ses
numéros IBAN et BIC au gestionnaire ainsi qu’une autorisation de prélevement de sa
cotisation.

ARTICLE 3

CARACTERE OBLIGATOIRE DE t’ADHESION

Uadhésion au régime est obligatoire a compter du 1¥ janvier 2016 pour tous les bénéficiaires
meritionnés 3 I'article 2 du présent accord. Les bénéficiaires concernés ne peuvent s'opposer
au précompte de leur quote-part de cotisations.

Cependant, ont la faculté de refuser d’adhérer au régime guelle gue soit leur date
d'embauche :

- les salariés qui bénéficient d’une couverture complémentaire en application de {'article
L. 861-3 du Code de la sécurité sociale {CMU complémentaire) ou d’une aide a
I'acquisition d’'une complémentaire santé (ACS) en application de I"article
L. 863-1 du Code de la sécurité sociale.

Dans ces cas, fa dispense ne peut jouer que jusqu’a la date a laquelle les salariés cessent
de bénéficier de cette couverture ou de cette aide.

- Jes salariés bénéficiaires d’un contrat d’une durée inférieure 3 douze mois, méme s'ils
ne bénéficient pas d’une couverture individuelle souscrite par ailleurs.

Les salariés souhaitant mettre en ceuvre I'une ou F'autre de ces dispenses devront le faire
en adressant un courrier a la personne en charge de administration du personnel au sein
de I'établissement, dont le modéle peut étre obtenu aupres de ce méme service, en
joignant les justificatifs correspondants.

ARTICLE4

PRESTATIONS

Les prestations décrites dans le document annexé au présent accord, a titre informatif, ne

constituent, en aucun cas, un engagement pour la société, qui n'est tenue, a V'égard de ses
salariés, qu'au seul paiement des cotisations.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relevent de la seule responsabilité de
Yorganisme assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de

garanties.
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ARTICLES

COTISATIONS

ARTICLE 5. 1.

TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES COTISATIONS

s Pour les bénéficiaires relevant du seul régime général de la sécurité sociale.

La cotisation mensuelle servant au financement du contrat d'assurance « remboursement
frais médicaux» s'éldve 4 un montant correspondant a 3,03 % du Plafond Mensuel de la
Sécurité Sociale (PMSS).

Pour information, le PMSS est fixé, pour 'année 2015 a 3 170,00 euros.

La cotisation est répartie comme suit :

- part patronale 175 %,
- part salariale 125 %.

e Pour ies bénéficiaires refevant du régime local d’assurance Maladie d’Alsace-Moselle.

Pour les assurés affiliés au régime local de la sécurité sociale des départements
du Bas Rhin, du Haut Rhin et de la Moselle, pour tenir compte des différences de
prestations prises en charge par le régime local par rapport au régime général, les
cotisations afférentes au risque frais de santé sont différentes.

La cotisation mensuelle servant au financement du contrat d'assurance « remboursement
frais médicaux » s'éléve & un montant correspondant a 2,25 % du Plafond Mensuel de la
Sécurité Sociale (PMSS).

La cotisation est répartie comme suit ;

- part patronale 175 %,
- part salariale : 25 %.

» Les cotisations susmentionnées permettent de couvrir, a titre obligatoire, le salarié et ses
éventuels ayants droit. La notion d’ « ayant droit » est définie dans le contrat annexé au
présent accord.

« Cas particulier des couples travaillant dans la méme société :

Lorsque les deux membres d’un couple, salariés de la société, sont bénéficiaires du régime
de « remboursement de frais médicaux» prévu par le présent accord, :

- chague membre du couple sera affilié en propre a ce régime et,

- devra acquitter la cotisation visée a I'articie 5.1. du présent accord.



Toutefois, et sur sa demande expresse, lors de I'affiliation au régime, seul V'un des deux
membres sera affilié en propre au régime de « remboursement de frais médicaux» prévu
par le présent accord, et s’acquittera de la cotisation visée i I'article 5.1. L’autre membre
du couple sera alors couvert en qualité d’ayant-droit.

Le salarié couvert en qualité d’ayant droit sera automatiquement affilié en cas de départ
de Ventreprise de P'autre membre du couple et devra s’acquitter de la cotisation visée a
I'article 5.1. du présent accord.

En cas de changement de situation matrimoniale, les régles ci-dessus énoncées
s’appligueront.

Les salariés ont I'obligation d'informer la société de tout changement intervenu dans leur
situation matrimoniale.

La notion de « couple » est définie dans le contrat annexé au présent accord.

ARTICLE 5.2,

EVOLUTION ULTERIEURE DE LA COTISATION

il est expressément convenu que I'abligation de la Société, en application du présent
accord, se limite au seul paiement des cotisations ra ppelées ci-dessus pour leurs montants
et taux arrétés a cette date.

En cas de demande d’augmentation des cotisations de la part de I'assureur due notamment
3 un changement de Iégislation ou a un mauvais rapport sinistres sur primes (a 'exception
de celle résultant de la clause d'indexation), a commission de suivi (cf. article 7.3) se
réunira pour étudier les modalités d’évolution du régime et une nouvelle négociation
s'engagera avec la conclusion éventuelle d’un avenant au présent accord. A defaut
d'accord, les prestations seront réduites proportionneliement par 'organisme assureur, de
telle sorte que le budget de cotisations défini ci-dessus suffise au financement du systeme
de garanties.

En cas d’excédent technique, la commission de suivi {cf. article 7.3) se réunira pour étudier
les modalités d’évolution du régime (réduction des cotisations, amélioration des
prestations existantes ou mise en place de nouvelles garanties) et une nouvelle négociation
s’engagera avec la conclusion éventuelie d’'un avenant au présent accord.

ARTICLE 6

PORTABILITE

Les anciens salariés bénéficient du maintien du régime dés la cessation de leur contrat
de travail (sauf faute lourde) dans les conditions prévues par l'article L. 911-8 du Code
de la Sécurité Sociale.




ARTICLE 7

INFORMATION

ARTICLE7.1

INFORMATION INDIVIDUELLE

En sa qualité de souscripteur, la société remet 2 chaque salarie concerné et a tout nouvel
embauché bénéficiaire du régime, une notice d'information détaillée, établie par
Forganisme assureur, résumant les principales dispositions du contrat d’assurance. Il en
sera de méme a chaque modification ultérieure de ce cantrat.

ARTICLE 7.2

INFORMATION COLLECTIVE

Conformément 3 Iarticle R. 2323-1-11 du Code du Travail, fe Comité central d’entreprise
sera informé et consulté préalablement a toute modification des garanties.

Par ailleurs, une information sera également faite aupres de chaque Comité
d’Etablissement.

En outre, chaque année, le Comité central d’entreprise peut solliciter de 1a Société la
communication du rapport annuel de Y'organisme assureur sur les comptes du contrat
d’assurance.

ARTICLE7.3

CoMMISSION DE SUIVI

(s Commission de suivi dénommée « Commission retraite et prévoyance » du Comité
central d’entreprise se réunira au moins deux fois par an.

U'une de ces réunions devra se tenir avant le 30 septembre de chaque année afin
notamment d’étudier les évolutions envisageables du dispositif & compter du 1* janvier de
année suivante et y seront invités deux représentants de chacune des organisations
syndicales représentatives de 1a sociéteé.

ARTICLE 8

DUREE — REVISION — DENONCIATION

Accord o durée indéterminée

s Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le
1% janvier 2016.




Il se substitue 2 toutes les dispositions résultant d’accords collectifs, d’accords atypiques,
de décisions unilatérales, d’usage ou de toute autre pratique en vigueur au sein de la
Société Conforama France portant sur le méme théme et concernant les salariés
bénéficiaires du présent accord. Il se substitue notamment a I'ensemble des dispositions
contenues dans les accords d’entreprise du :

- 12 décembre 1994 relatif au régime des frais médicaux du personnel cadre modifie par
avenants du 10 juillet 1997, 5 octobre 2000 et 7 juin 2002 et 14 avril 2004,

. 28 février 1995 relatif au régime des frais médicaux du personnel non cadre modifié par
avenants du 6 mai 2002, 9 novembre 2005 et du 19 décembre 2008.

Il pourra A tout moment étre modifié ou dénoncé, en respectant la procédure prévue aux
articles L. 2261-7 et suivants du Code du Travail.

Ainsi, les parties signataires du présent accord ont la faculté de le modifier.

La demande de révision, qui peut intervenir & tout moment a l'initiative de 'une des parties
signataires, doit &tre notifiée par lettre recommandeée avec avis de réception aux autres
signataires et comporte, en outre lindication des dispositions dont la révision est
demandée, des propositions de remplacement.

Les organisations syndicales et la Direction se réuniront alors dans un délai d’un mois a
compter de la réception de cette demande afin d’envisager I"éventuelle conclusion d’un
avenant de révision.

L’éventuel avenant de révision se substituera de plein de droit aux dispositions du présent
accord qu’il modifiera.

Les parties signataires du présent accord ont également la possibilité de le dénoncer
moyennant un préavis de deux mois.

La dénonciation par 'une des parties signataires doit &tre notifiée par lettre recommandée
avec avis de réception aux autres signataires et faire {'objet d'un dépbt.

Les organisations syndicales et la Direction se réuniront alors dans un délai d’'un mois a
compter de la réception de la notification afin d’envisager i"éventuelle conclusion d’un
accord de substitution qui s’appliquera, le cas échéant, au plus tét & l'issue du delai de
préavis de deux mois.

Les conséquences de cette dénonciation sont régies, notamment, par les articles
L.2261-10 et L. 2261-11 du Code du travail.

La résiliation par I'organisme assureur du contrat d’assurance précité entraine de plein droit
la caducité du présent accord par disparition de son objet.
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ARTICLES

DEepCT ET PUBLICITE

Un exemplaire du présent accord sera déposé auprés :

- de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de VEmploi (DIRECCTE),

- du secrétariat greffe du Conseil de prud’hommes,
du lieu de sa conclusion.

Le dépbt sera accompagné des piéces listées a I'article D. 2231-7 du Code du Travail et une
version sur support électronique sera également communiquée a la DIRECCTE.

Ces formalités de dépdt seront assorties, notamment, de la liste, en trois exemplaires, des
établissements auxquels le présent accord s'applique, ainsi que de leurs adresses
respectives.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Le présent accord sera notifié & 'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans I'Entreprise et non signataires de celui-ci.

A Lognes, le ler octobre 2015

Fait en 10 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.

Pour la société :

Monsieur Philippe GAUCHER, ep-sajqualité de Difecteur du Développement Social.

eprésentatives :

Pour les organisations syndicales 1

La Fédération des -'- oyés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical

central, Monsieur I; id MALEZIEUX,

.

&,
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La Fédération CGT Commerce, Distribgfion, Services représentée, par sa déléguée
K e
syndicale centrale, Madame Patricia AL;/NSO, - P

e /,.f‘/

La Fédération CFDT des Servig
Eric SABETAI, '

R

ta FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syndical central, Monsieur Frangois
CADORET

Annexe : Contrat de couverture collective « remboursement de frais médicaux»
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Avenant n°® 1 3 IYaccord collectif d’entreprise relatif au régime de prévoyance
complémentaire « remboursement de frais médicaux »

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La société Conforama. France; société anonyme, immatriculée au registre du commerce: et
des sociétés de Meaux sous le numéro 414819 409, dont le siége social est situé ‘80
boulevard du Mandinet — Lognes — 77432 Marne La Vallée cedex 2, représentée par
Monsieur Patrick KRYSA; en sa qualité de Directeur du Développement Social;-

d’une part.
ET,

Les organiisations syndicales représentatives au sein de‘la Société-Conforama France SA :

- la Fédération .des employés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical
central, Mansieur Jacques MOSSE BIAGGIN,

- la Fédération CGT Commerce, Distribution, Serviges, représentée par sa déléguee
syndicale centrale, Monsieur Abdelaziz BOUCHERIT,

~ La Fé&dération des Services CFDT, représentée par son délégué syndical central, Monsieur
Eric SABETAl et,

- La FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syridical central, Morisieir Mohammed
CHADLL, :

d'dutre part.
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PREAMBULE

1a société Conforama France (ci-aprés « la Société») a mis en place un régime de
«remboursement ‘de frais médicaux» par accord collectif du 1% octobre 2015 afin de
c..ompl_éter le montant des prestations servies par le re.gme_.de base dela séeurité sociale.

Uenvironnement légal et réglementaire applicable & ce régime a évolué..

En. effet, la loi de ‘financement de:sécurité sociale pour'2019 a introduit.la réforme dite
« 100'% santé » qui vise & garantir un accés sans.reste :a charge & certains équipements
d’optigue; d'aides-auditives et & des soins prothétiques. dentaires,

Dans:ce cadre, le décret'n® 2019-21 du 11 janvier 2019 a adapté et modifié e cahier des
charges des confrats responsables, prévu a Particle R. 871-2 dii Code de la sécurité
sociale; afin de mettre en ceiivre cétte réforme.

Cette mise en ceuvre doit &tre:opérée endeux phases, a compter du :

~ 1 janvier 2020, le régime de remboursement de frais médicaux de:la Société devra
dtre:conforme au nouveau cahier des charges des contrats responsables en matiere de
dispositifs d’optique médicale et de frais de soins dentaires prothétiques preécisés par
arrété et, '

- 1% janvier 2021, ce régime devra. étre conférme au nouveau cahier des charges des
contrats responsables en matigre de dispositifs médicaux d’aides. auditives et pour
P'ensemiblé des soins déntaires prothiétiques pour lesquels I'entente directe est limitée
et sans-reste a charge tels que définis par arrété.

Parailleurs, le présent:avenant a également pour obJet d’actualiser les taux de cotisations
en vigueur, a.compterdu 1% janvier 2020.

Cest dans ce contexte que le présent avenant vient modifier I'accord collectif
d’entreprise rrelatif au régime de prévoyance complémentaire « remboursement de frais
médicaux » du 1% octobre 2015. '

A "exception des points.abordés dans le présent avenant, I'ensemble désdispositions de
T"accord du 1% octobre 2015 demeurent inchangées.
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Aprés i‘nform'a_tion et consultation du Comité social et économique central, il a &té
décidé ce qui suit:
ARTICLE 1.~ OBJETS

Le présent avenant a‘pour ohjets :

décret n° 201921 du 11 janvier 2019 visant-a garantirum aceds sans reste & charge a
certains équipements d'optigue, aides auditives-et soins prathétiques dentaires et;

— d'actualiser les taux de.cotisations en-vigueyr, 3 compterdu 1% janvier2020.

ARTICLE 2 — ADAPTATIONS DES PRESTATIONS

A effet du 19 janvier 2020, les préstations. sont maodifiées afin .de se conformer au

riduveau cahier des charges: des-contrats:responsables en matiére de dispositifs d’optique

médicale et:de frais de soins dentaires prothétigues précisés par arrété.

A effet du 1*" janvier 2021, les prestations sont modifiées afin de se conformer au-
nouveau cahier des-charges des-contrats responsables.en matiére de dispositifs mmédicaux:

d'aides auditives et poiir Fensemble des soins dentaires prothétiues pour lesquels
entente directe-est limitée 6t'sans réstea charge tels:que définis par arréte.

Les prestations modifiées et leurs modalités de mise en ceuvre sont décrites dans le
tableau des garanties-annexé au. présent avenant fannexe’l).

Les autres prestations:-demeurent inchangées.

ARTICLE 3 — MODIFICATION DE L’ARTICLE 5.1

L'article 5.1 intitulé « TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES. COTISATIONS » de Iaccord
collectif d’entreprise du 1% octobre 2015 est modifié de [a fagon suivante:;

« ARTIELE 5.1. TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES COTISATIONS

Pour les.bénéficiaires relevant du seul régime général de la sécurité sociale

La cotisation mensuelle servant au fingncement du contrat d’assurance “remboursement

frois-médicaux” s'éléve & un montant correspandant & 3,15 % du Plafond Mensuel de la

Sécurité sociale (PMSS).
Pour information, I PMSS est fixé, pour 'année 2020 & 3 428 euros. q -

La cotisation est répartie comme suit :

- part pdtronale : 75°%,
~ partsalariale : 25 % W (:_/ S

Jnd




o Pourles bénéficiaires relevant du régime local d’assurance Maladie d’Alsace-Moselle

Pour les salariés: affiliés au régime local de lg sécurité sociale: des départements du Bas
RHin, du Hait Rhin et de la Moselle, pour ténir compte des différences de’ prestations
prises en chirge par le régime. focal par rdapport au: Fégime générdl, les cotisations
afférentes au'risque frais de santé sont différentes.

La cotisation mensuelle servant au financement du contrat d’assurance “remboursement
frais médicaux” s’éléve & un montant correspondant ¢ 2,34 % du Plafond Mensuel de lq
Sécurité Sociale (PMSS):

La cotisation est répartie comme suit
- part patrenale: 75%;
— port saldiiale : 25°%.

o les cotisations susmentionndes permettent de couvrir, & titre obligatoire, le salarié et ses
éventuels -ayants droit. La notion d”ayant droit™ est définie ddns le contrat annexe. au
présent aecord..

e Cas particulier des couples travaillant-dans la-méme société ;

Larsque les deux-membres d'un-couple, salariés de la société; sont bénéficiaires du régime
de "remboursement de frais médicaux” prévu par le présent accord

- chague.membre du couple sera dffilié er propre & .ce régime et

- devra acqlitter la cotisation visée @ F'article 5.1 du présent accord.

Toutefois; et sur sa demande expresse, lors de I'affiliation au régime, seul f'un des d'eux
‘membres sera affilié en propre au régime de "remboursement de frais. médicaux’ prévu

par le présent accord; et s'acquittera de. la cotisation visée & ['article:5:1. F'autre membre
ducouple sera alors couvert en.qualité d’ayunt droit.

Le salarié coiivert en qualite d'ayant droit. sera autematiquement affilie:en cas-de. départ
de I'entreprise de 'autre membre du couple ¢t devra s’acquitter de: la cotisation visée o
Varticle 5.1 du présent gecord.

En- cas de changement de  situation matrimoniale, les: regles ci-dessus énoncées
s‘appliqueront.

tes safariés ont I'obligation d’informer la société de tout changement intervend dans feur

sitgation matrimoriale.

La notion de “couple " est définie dans le contrat anhexé.du présent accord. »




Article 4 —Durée — Modification — Dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le
1% janvier 2020.

Les dispositions. relatives .aux modalités de révision, de dénonciation et de cessation
d'effet de cet avenant sont identiques & celles prévues par |"accord collectif du
1% octebre 2015,

Article.5 —~ Dépdt et publicité

Un exemplaire du présent avenant sera déposeé ;

— sur la plateformie de téléprocédure du ministére di travail,.et,

_ auprésdussectétariat greffe:du-Conseil de prud’hommes:du lieu de sa canclusion;

avec les pidces accompagnant le depot prévues aux articles D. 2231-6 et D. 223147 du;
Code du travail. Ces formalités de dépdt seront assorties, notamment, de Ia liste -des
établissements auxquels le présent avenant s'appligue, ainsi qué de leurs adresses
respectives.

En outre, un-exemplaire sera établi pour chaque partie.

Le présent-avenant sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans la Société et non signataires de celle-ci, Enfin, le présent avenant sera transmis aux
représentants du personnel et mertion en sera faite sur les panneaux réservés 4 la
direction pour sa communication avec le personnel-ainsi gue:sur intranet.

En odtre, selon les modalités et conditions prévues par les. dispositions des articles
L. 2231:5-1 et R, 2231-1-1 du Code du travail, les parties au présent. avenant pourront:
convenir quescelui-ci ne sera rendu public que partiellement.

Eait & Lognes, le 18 décembre. 2019

Fait-en 10 exemplaires originaux, dont.deux pour les formalités de publicité.

Pourla Société :

Monsieur Patrick KRISA, en sa qualité de Directeup-gu .Dévﬁ:_'épp.ement Social,




Mohammed CHADLI,

Pour les organisations syndicalesreprésentatives :

La Fédération des-employés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical
central, Mensieur Jacques MOSSE BIAGGINI,

La Fédération CGT Commerce, Distribution, Services représentée, par sa déléguée
'syﬂjd_ic-al;e centrale, Monsieur Aziz BOUCHHRIT,

Anhnexe

{_




Annexe 1.: Tableau des.garanties 3 compter du 1% janvier 2020
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Accord collectif d’entreprise relatif
au régime de garanties collectives
« incapacité, invaliditeé, déces »
pour le personnel Cadre en date du
1¢" octobre 2015

_ Avenant n° 1 en date du 12 décembre 2018
- Avenant n°® 2 en date du 18 décembre 2019




Accord collectif relatif au régime de garanties collectives
« incapacité, invalidité, déces » pour le personnel cadre

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Société Conforama France, société anonyme a conseil d’administration dont le siége social
est situé 80 boulevard du Mandinet —Loghes — 77 432 Marne La Vallée cedex 2, immatriculée
au PRegistre du Commerce et des Sociétés de Meaux sous le numéro
414 819 409, représentée par Monsieur Philippe GAUCHER, en sa qualité de Directeur du
Développement Social,

Ci-dessous dénommees « la Societé »

D'une part,

Et,

Les organisations syndicales représentatives au sein de la Société Conforama France SA :

- La Fédération des employés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical
central, Monsieur David MALEZIEUX,

- la Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par sa déleguée
syndicale centrale, Madame Patricia ALONSO,

- La Fédération des Services CFDT, représentée par son délégué syndical central, Monsieur
Eric SABETAI,

- La FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syndical central, Monsieur Francois
CADORET

D'autre part,




PREAMBULE

Les organisations syndicales représentatives et la Direction de la Société Conforama France
SA se sont réunies afin de redéfinir les nouvelles modalités de la protection sociale
complémentaire dont bénéficient le personnel cadre en matiére de garanties collectives de
prévoyance « incapacité, invalidité et déces ».

Afin d’assurer une meilleure lisibilité du régime, le présent accord apporte toutes les
modifications et précisions utiles et se substitue 2 toutes les dispositions résultant
d'accords collectifs, d’accords atypiques, de décisions unilatérales, d'usage ou de toute
autre pratique en vigueur au sein de la Société Conforama France portant sur le méme
thame et concernant les salariés cadres et assimilés. Il se substitue notamment a
Pensemble des dispositions contenues dans accord d’entreprise du 19 décembre 2008
modifié par 'avenant du 12 février 2012.

ARTICLE 1 : OBIET

Le présent accord a pour objet d’organiser I'adhésion des salaries cadres et assimilés
bénéficiaires au contrat d’assurance collective souscrit par ta Société Conforama France
auprés de la Compagnie d’Assurances AXA gui délegue la gestion auprés du Groupe
HENNER.

Conformément 2 Particle L. 912-2 du Code de la Sécurité Sociale, les parties signataires
devront, dans un délai qui ne pourra excéder cing ans 4 compter de la date d'effet du
présent accord, réexaminer le choix de 'organisme assureur ainsi que celui du délégataire
de gestion. Ces dispositions n’interdisent pas, avant cette date, !a modification, fa
résiliation ou le non-renouvellement, du contrat de garanties collectives, et la modification
corrélative du présent accord.

ARTICLE 2 : SALARIES BENEFICIAIRES

ARTICLE 2.1 : GENERALITES

Le présent régime concerne 'ensemble des « ingénieurs, cadres ainsi que dirigeants affiliés
au régime général (i.e. champ défini par I'article 4 de la convention AGIRC) » de la Société
Conforama France.

Par convention, cette catégorie de bénéficiaire est, au titre du présent avenant, dite
« cadres »,
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ARTICLE 2.2 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

t’adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail,
guelie qu’en soit la cause, dés fors qu'ils bénéficient, pendant cette période, d’'un maintien
de salaire, total ou partiel, d’indemnités journalieres complémentaires ou de rentes
d’'invalidité financées au moins en partie par la société.

Dans une telle hypothése, la Société verse une contribution calculée selon les regles
applicables 3 la catégorie dont reléve le salarié pendant toute la période de suspension du
contrat de travail indemnisée. Parallelement, le salarié doit obligatoirement continuer a
acquitter sa propre part de cotisation.

Toutefois, l'adhésion des bénéficiaires classés en 2¢™° ou 3°™ catégorie d'invalidité par la
Sécurité Sociale est maintenue a titre gratuit.

ARTICLE 3 : CARACTERE OBLIGATOIRE DE L’ ADHESION

L'adhésion au régime est obligatoire & compter du 1% janvier 2016 pour tous les salaries
bénéficiaires mentionnés & Varticle 2 du présent accord. Les salariés concernés ne pourront
s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.

ARTICLE 4 ; PRESTATIONS

Les prestations décrites dans le document annexé au présent accord, a titre informatif, ne
constituent, en aucun cas, un engagement pour la société, qui n’est pas tenue, a I'égard de
ses salariés, gu’au seul paiement des cotisations.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de
I'organisme assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de
garanties.
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ARTICLE 5 : COTISATIONS

ARTICLE 5.1 TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES COTISATIONS

Les cotisations servant au financement des risques incapacité, invalidité et décés sont

fixées dans les conditions suivantes :

Taux de cotisation Part patronale Part salariole
Tranche A 2,21% 2,21% 0,00%
Tranche B 2,57% 1,54% 1,03%
Tranche € 2,30% 1,24% 1,06%

Les tranches de rémunération sont définies de [a maniére suivante :

- Tranche A : tranche de rémunération inférieure a 1 fois la valeur du plafond annuel de
la sécurite sociale {PASS),

- Tranche B : tranche de rémunération comprise entre 1 et 4 fois la valeur du PASS et,
- Tranche C : tranche de rémunération comprise entre 4 et 8 fois la valeur du PASS.
Atitre informatif, le montant du PASS, qui est réévalué chague année, est fixé, pour 'année

2015, 2 38 040 €.

ARTICLE 5.2 : EVOLUTION ULTERIEURE DE LA COTISATION

If est expressément convenu que {'obligation de la société, en application du présent
accord, se limite au seul paiement des cotisations rappelées ci-dessus pour leurs montants
et taux arrétés a cette date.

En cas de demande d’augmentation des cotisations de fa part de I'assureur due notamment
a un changement de législation ou a un mauvais rapport sinistres sur primes {a 'exception
de celle résultant de la clause d’indexation), la commission de suivi {cf. article 7.3) se
réunira pour étudier les modalités d'évolution du régime et une nouvelle négociation
s’engagera avec la conclusion éventuelle d'un avenant au présent accord. A défaut
d’accord, les prestations seront réduites proportionnellement par I'organisme assureur, de
telle sorte que le budget de cotisations défini ci-dessus suffise au financement du systéme
de garanties.

En cas d’excédent technique, la commission de suivi (cf. article 7.3) se réunira pour étudier
les modalités d’évolution du régime (réduction des cotisations, amélioration des
prestations existantes ou mise en place de nouvelles garanties) et une nouvelle négociation
s’engagera avec la conclusion éventuelle d’un avenant au présent accord.
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ARTICLE & : PORTABILITE

Les anciens salariés bénéficient du maintien de ce régime dés la cessation de leur contrat
de travail (sauf faute lourde) dans les conditions prévues par {'article L. 911-8 du Code de
fa Sécurité Sociale.

ARTICLE 7 : INFORMATION

7.1 INFORMATION INDIVIDUELLE

En sa qualité de souscripteur, I'entreprise remettra & chague salarié concerné et a tout
nouvel embauché, une notice d'information détaillée, établie par Forganisme assureur,
résumant les principales dispositions du contrat d’assurance. I en sera de mé&me a chague
modification ultérieure de ce contrat.

7.2 INFORMATION COLLECTIVE

Conformément a I'article R.2323-1-11 du Code du Travail, le Comité central d’entreprise
cera informé et consulté préalablement a la mise en place d'une garantie de prévoyance
ou a la modification de celle-ci.

Par ailleurs, une information sera également faite aupres de chaque Comité

d’Etablissement.

En outre, chague année, le Comité central d’entreprise peut solliciter de la société la
communication du rapport annuel de I'organisme assureur sur les comptes du contrat
d'assurance.

7.3 ComMmMISSION DE SUIVi

La Commission de suivi dénommée « Commission retraite et prévoyance » du Comité
central d’entreprise se réunira au moins deux fois par an.

Uune de ces réunions devra se tenir avant le 30 septembre de chaque année afin
notamment d’étudier les évolutions envisageables du dispositif & compter du 1% janvier de
I'année suivante et y seront invités deux représentants de chacune des organisations
syndicales représentatives de la societé.
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ARTICLE 8 : DUREE — REVISION ~ DENONCIATION

Accord & durée indéterminée

e Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le
1% janvier 2016.

o il se substitue 3 toutes les dispositions résultant d’accords collectifs, d’accords atypigues,
de décisions unilatérales, d’usage ou de toute autre pratique en vigueur au sein de la
Société Conforama France portant sur le méme théme et concernant la catégorie de
salariés bénéficiaires du présent accord. If se substitue notamment a Pensemble des
dispositions contenues dans I'accord d’entreprise du 19 décembre 2008 modifié par
avenant du 12 février 2012.

» |l pourra 3 tout moment étre modifié ou dénoncé, en respectant la procédure prévue aux
articles L. 2261-7 et suivants du Code du travail.

Ainsi, les parties signataires du présent accord ont la faculté de le modifier.

L3 demande de révision, qui peut intervenir a tout moment a I'initiative de Vune des parties
signataires, doit étre notifiee par lettre recommandée avec avis de réception aux autres
signataires et comporte, en outre lindication des dispositions dont la révision est
demandée, des propositions de remplacement.

Les organisations syndicales et la Direction se réuniront alors dans délai d'un mois a
compter de la réception de cette demande afin d’envisager I’éventuelle conclusion d'un
avenant de révision.

L'éventue! avenant de révision se substituera de plein de droit aux dispositions du présent
accord qu’il modifiera.

o Les parties signataires du présent accord ont égatement la possibilité de le dénoncer
moyennant un préavis de deux mois.

La dénonciation par I'une des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandée
avec avis de réception aux autres signataires et faire 'objet d'un dépot.

Les organisations syndicales et la Direction se réuniront alors dans un délai d’'un mois a
compter de la réception de la notification afin d'envisager I'éventuelle conclusion d’un
accord de substitution qui s'appliquera, le cas échéant, au plus 16t & Vissue du délai de
préavis de deux mois.

Les conséquences de cette dénonciation sont régies, notamment, par les articles
L. 2261-10 et L. 2261-11 du Code du travail.

e Larésiliation par 'organisme assureur du contrat d’assurance précité entraine de plein droit
la caducité du présent accord par disparition de son objet.

6/8

V-0a




Enfin, conformément a Particle L. 912-3 du Code de la sécurité sociale, les rentes en cours
de service 3 la date de changement d'organisme assureur (y compris les prestations déces
prenant la forme de rente), continueront a étre revalorisées.

Les garanties décés seront également maintenues au profit des hénéficiaires de rentes
d'incapacité de travail ou d'invalidité lors de la résiliation du contrat d'assurance, étant
précisé que la revalorisation des bases de calcul des prestations déces devra &tre au moins
égale a celle prévue par le contrat résilié.

Ces engagements seront couverts par {'ancien ou le nouvel organisme assureur .

ARTICLE 9 ; DEPOT £7 PUBLICITE

Un exemplaire du présent accord sera déposé aupres :

- de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi (DIRECCTE),

- du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes,
du lieu de sa conclusion.

Le dépdt sera accompagné des piéces listées a 'article D. 2231-7 du Code du Travail et une
version sur support électronique sera également communiguée a la DIRECCTE.

Ces formalités de dépdt seront assorties, notamment, de la fiste, en trois exemplaires, des
établissements auxquels le présent accord s'applique, ainsi que de leurs adresses
respectives.

En outre, un exemplaire sera établi pour chague partie.

Le présent accord sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans I'Entreprise et non signataires de celui-ci.

Fait a Lognes, le 1% octobre 2015
Fait en 10 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.
Pour la Sociéte :
— Lot o
Monsieur Philippe GAUCHER, en s ;11627 de Directeur du Développement Social,

I

!
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Pour les organisations syndicales représentatives :

Lta Fédération des employés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical
central, Monsieur David MALEZIEUX,

La Fédération CGT Commeﬁ:e, Distribtiij:n,/S@n?ices représentée, par sa déléguée

syndicale centrale, Madame;f?@tricia ALONSO
P L

g/

S

fiw

- par son délégué syndical central, Monsieur
Eric SABETAL, 7

La FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syndical central, Monsieur Frangois
CADORELT 7

-

Annexe : Contrat de couverture collective relatif au régime de prévoyance
complémentaire « incapacité, invalidité et décés » souscrit pour Vensemble
des salariés.
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Avenant n°1 a I’Accord collectif relatif au régime de garanties collectives
« incapacité, invalidité, déces » pour le personnel cadre

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Société CONFORAMA FRANCE, société anonyme a conseil d’administration dont le siége
social est situé 80 boulevard du Mandinet — Lognes — 77 432 Marne La Vallée cedex 2,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéftés de Meaux sous le numéro
414 819 409, représentée par Monsieur Philippe GAUCHER, en sa qualité de Directeur du
Développement Social,

Ci-dessous dénommées « la Société »

D’une part,

Et,

Les organisations syndicales représentatives au sein de la Société CONFORAMA FRANCE SA :

- LaFédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée parson délégué syndical
central, Monsieur Ahdelaziz BOUCHERIT,

- la Fédération des employés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical
central, Monsieur Jacques MOSSE-BIAGGINI,

- laFédération des Services CFDT, représentée par son délégué syndical central, Monsieur
Eric SABETAI,

- La FNECS-CFE-CGC, représentee par son délégué syndical central, Monsieur Mohammed
CHADL,

D’autre part.



PREAMBULE

les organisations syndicales représentatives et la Direction de la Société
CONFORAMA FRANCE SA se sont réunies afin de redéfinir les nouvelles modalités de la
protection sociale complémentaire dont bénéficient le personnel cadre en matiere de
garanties collectives de prévoyance « incapacité, invalidité et décés ».

Afin d'assurer une meilleure lisibilité du régime, le présent accord apporte toutes les
modifications et précisions utiles et se substitue a toutes les dispositions résultant de
Faccord collectif du 1% octobre 2015.

Aprés information et consultation du Comité Central d’Entreprise il a été décidé ce gui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

Le présent accord a pour objet d'organiser I'adhésion des salariés cadres bénéficiaires au
contrat d’assurance collective souscrit par la Société CONFORAMA FRANCE aupres de la
Compagnie d’assurance AXA qui délégue la gestion auprés du Groupe HENNER.

Conformément a I'article L. 912-2 du Code de la Sécurité Sociale, les parties signataires
devront, dans un délai qui ne pourra excéder cing ans a compter de la date d’effet du
présent accord, réexaminer le choix de I'organisme assureur ainsi que celui du délégataire
de gestion. Ces dispositions n’interdisent pas, avant cette date, la modification, la
résiliation ou le non-renouvellement, du contrat de garanties collectives, et fa modification
corrélative du présent accord.

ARTICLE 2 : SALARIES BENEFICIAIRES

ARTICLE 2.1 : GENERALITES

Le présent régime bénéficie aux salariés de I'entreprise contractante, présents et a venir,
appartenant aux Groupes 6 a 9 définis par avenant a la Convention Collective Nationale
du Négoce de ¥ Ameublement du 17/01/2001 relatif a la classification des emplois, {soit les
salariés cadres).

ARTICLE 2.2 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

U'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail,
quelle qu’en soit fa cause, dés lors qu'ils bénéficient, pendant cette période, d’'un maintien
de salaire, total ou partiel, d’indemnités journaliéres complémentaires ou de rentes
d’invalidité financées au moins en partie par la société,



Dans une telle hypothése, la Société verse une contribution calculée selon les regles
applicables a la catégorie dont reléve fe salarié pendant toute la période de suspension du
contrat de travail indemnisée. Parallélement, le salarié doit obligatoirement continuer a
acquitter sa propre part de cotisation.

Toutefois, I'adhésion des bénéficiaires classés en 2°™e ou 3%Me catégorie d'invalidité par la
Sécurité Sociale est maintenue a titre gratuit.

ARTICLE 3 : CARACTERE OBLIGATOIRE DE L"ADHESION

L'adhésion au régime est obligatoire pour tous les salariés bénéficiaires mentionnés a
Farticle 2 du présent accord. Les salariés concernés ne pourront s'opposer au précompte
de leur quote-part de cotisations.

ARTICLE 4 : PRESTATIONS

Les prestations décrites dans le document annexé au présent accord, a titre informatif, ne
constituent, en aucun cas, un engagement pour la société, qui n’est tenue, a I'égard de ses
salariés, qu’au seuf paiement des cotisations.

Par conséguent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de
Porganisme assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de
garanties.

ARTICLE 5 : COTISATIONS

ARTICLE 5.1 : TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES COTISATIONS

Les cotisations servant au financement des risques incapacité, invalidité et déces sont
fixées dans fes conditions suivantes :

Taux de cotisation Part patronale Part salariale
Tranche 1 2.43% 2,21% 0,22 %
Tranche 2 2.81% 1,52 % 1,29 %

Les tranches de rémunération sont définies de la maniére suivante :

- Tranche 1:tranche de rémunération inférieure a 1 fois la valeur du plafond annuel de
ta sécurité sociale (PASS} et,
- Tranche 2 : tranche de rémunération comprise entre 1 et 8 fois {a valeur du PASS.

A titre informatif, le montant du PASS, qui est réévalué chaque année, est fixé, pour 'année
2018,a39732¢€.
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ARTICLE 5.2 : EVOLUTION ULTERIEURE DE LA COTISATION

[l est expressément convenu que l'obligation de la société, en application du présent
accord, se limite au seul paiement des cotisations rappelées ci-dessus pour leurs montants

et taux arrétés 3 cette date.

En cas de demande d’augmentation des cotisations de la part de I'assureur due notamment
3 un changement de législation ou a un mauvais rapport sinistres sur primes (2 I'exception
de celle résultant de la clause d’indexation}, la commission de suivi {cf. article 7.3) se
réunira pour étudier les modalités d’évolution du régime et une nouvelle négociation
s'engagera avec la conclusion éventuelle d’'un avenant au présent accord. A défaut
d’accord, les prestations seront réduites proportionneliement par {'organisme assureur, de
telle sorte que le budget de cotisations défini ci-dessus suffise au financement du systeme

de garanties.

En cas d’excédent technique, la commission de suivi (cf. article 7.3) se réunira pour étudier
les modalités d’évolution du régime (reduction des cotisations, amélioration des
prestations existantes ou mise en place de nouvelles garanties) et une nouvelle négociation
s’engagera avec la conclusion éventuelle d’un avenant au présent accord.

ARTICLE 6 : PORTABILITE

Les anciens salariés bénéficient du maintien de ce régime des la cessation de leur contrat
de travail (sauf faute lourde) dans les conditions prévues par {'article L. 911-8 du Code de
la Sécurité Sociale.

ARTICLE 7 : INFORMATION

ARTICLE 7.1 : INFORMATION INDIVIDUELLE

En sa qualité de souscripteur, Fentreprise remettra a chaque salarié concetné et a tout
nouvel embauché, une notice d'information détaillée, établie par I'organisme assureur,
résumant les principales dispositions du contrat d'assurance. [l en sera de méme a chaque
modification ultérieure de ce contrat.

ARTICLE 7.2 ; INFORMATION COLLECTIVE

L'instance centrale de représentation du personnel (CCE ou CSEC) sera informée et
consultée préalablement a la mise en place d'une garantie de prévoyance ou a la
modification de celle-ci.

Par ailleurs, une information sera également faite auprés de chaque instance locale {CE ou
CSE)

4/7

7

2
9
?



En outre, chaque année, l'instance centrale de représentation du personnel {CCE ou
CSEC) pourra solliciter de la société la communication du rapport annuel de 'organisme
assureur sur les comptes du contrat d’assurance.

ARTICLE 7.3 : COMMISSION DE SUVI

Lla Commission de suivi dénommeée « Commission retraite et prévoyance » se réunira au
moins deux fois par an.

L'une de ces réunions devra se tenir avant le 30 septembre de chaque année afin
notamment d’étudier les évolutions envisageables du dispositif a compter du 1* janvier de
'année suivante et y seront invités deux représentants de chacune des organisations

syndicales représentatives de la société.

ARTICLE 8 : DUREE — REViISION — DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le
1% janvier 2019.

I se substitue a toutes les dispositions résultant d’accords collectifs, d’accords atypiques,
de décisions unilatérales, d’usage ou de toute autre pratique en vigueur au sein de la
Société CONFORAMA FRANCE portant sur le méme théme et concernant la catégorie de
salariés bénéficiaires du présent accord, Il se substitue notamment & I'ensemble des
dispositions contenues dans Paccord d’entreprise du 1% octobre 2015.

Il pourra a tout moment étre modifié ou dénoncé, en respectant la procédure prévue aux
articles L. 2261-7 et suivants du Code du travail.

Ainsi, les parties signataires du présent accord ont la faculté de le modifier.

La demande de révision, qui peut intervenir 3 tout moment a l'initiative de 'une des parties
signataires, doit &tre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres
signataires et comporte, en outre I'indication des dispositions dont la révision est
demandée, des propositions de remplacement.

Les organisations syndicales et la Direction se réuniront alors dans délai d’'un mois a
compter de la réception de cette demande afin d’envisager 'éventuelle conclusion d’un

avenant de révision.

|’éventuel avenant de révision se substituera de plein de droit aux dispositions du présent
accord qu'il modifiera.
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e Les parties signataires du présent accord ont également la possibilité de le dénoncer
moyennant un préavis de deux mois.

La dénonciation par I'une des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandée
avec avis de réception aux autres signataires et faire "objet d'un dépét.

Les organisations syndicales et la Direction se réuniront alors dans un délai d’'un mois a
compter de la réception de la notification afin d’envisager I"éventuelle conclusion d’'un
accord de substitution qui s’appliquera, le cas échéant, au plus tot a l'issue du délai de
préavis de deux mois.

Les conséquences de cette dénonciation sont régies, notamment, par les articles
L. 2261-10 et L. 2261-11 du Code du travail.

e Larésiliation par I'organisme assureur du contrat d’assurance précité entraine de plein droit
la caducité du présent accord par disparition de son objet.

Enfin, conformément a Farticle L. 912-3 du Code de la sécurité sociale, les rentes en cours
de service i la date de changement d'organisme assureur {y compris les prestations décés
prenant la forme de rente), continueront a étre revalorisées.

Les garanties décés seront également maintenues au profit des bénéficiaires de rentes
d'incapacité de travail ou d'invalidité lors de la résiliation du contrat d'assurance, étant
précisé que la revalorisation des bases de calcu! des prestations déces devra étre au moins
égale 3 celle prévue par le contrat résilié.

Ces engagements seront couverts par I'ancien ou le nouvel organisme assureur.

ARTICLE 9 : DEPOT ET PUBLICITE

Un exemplaire du présent accord sera déposé :
— sur la plateforme de téléprocédure du ministére du travail, et,

— auprés du secrétariat du greffe du Conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion,

avec les pidces accompagnant le dép6t prévues aux articles D, 2231-6 et D. 2231-7 du Code
du travail. Ces formalités de dépdt seront assorties, notamment, de la liste des
établissements auxquels le présent accord s’applique, ainsi que de leurs adresses
respectives.

En outre, un exemplaire sera établi pour chague partie.

Le présent accord sera notifi¢ a 'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans ['Entreprise et non signataires de celui-ci. Enfin, le présent accord sera transmis aux
représentants du personnel et mention en sera faite sur les panneaux réservés a la
direction pour sa communication avec le personnel ainsi que sur I'intranet.

|
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En outre, selon les modalités et conditions prévues par les dispositions des articles
[. 2231-5-1 et R. 2231-1-1 du Code du travail, les parties au présent accord pourront
convenir gue celui-ci ne sera rendu public que partiellement.

Fait a Lognes, le 12 décembre 2018

Fait en 10 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.

Pour 1a Société :

4 Vi

Monsieur Philippe GAUCHER, en s?"‘qg lité de-Directeur du Développement Social,

Pour les organisations syndicale$ représentatives :

7
s

La Fédération CGT Commerce, Distribution, Servi;égre rés%r son délégue

syndical central, Monsieur Abdelaziz BOUCHERIT, e o

e
f’f 4/’////‘;
/ 7 ‘
- LaFédération des employés et cadres FO, repres ;,éefpar sgn delégue syndical central,

Monsieur Jacques MOSSE-BIAGGINI, 1| ‘

- la Fédération des Services CFDT,f ep esente
Monsieur Eric SABETAI, Wi :

=
Ly

- la FNECS-CFE- CGC, repfésentée par son délegué syndical central, Monsieur
Mohammed CHADLI. LN

Annexe : Contrat de couverture collective n® 2704801 relatif au régime de prévoyance
complémentaire « incapacité, invalidité et décés » souscrit pour les cadres.

7/7



(Cé&thalaire, veul dlvoros séparé sans enfamaeharne 200%

Marié, pacsé sans enlani & chamge 325%
assuré avec un enfant fiscalemom A charge 400%
enfen & charge supplémentatra 5%

(Caphal supplémentaire en £as de décés ou dAD en cas d'accklent 100% du capital du déchs ou IAD toutes causes

Le montant folal dii capilal verse en cas de daces oU diovalddé absolup ef défindive « loules causes v el de déoks accidanial obdinvalidite absclue ef definfh ne peut exeéder 10 fols
fe salaire brut (franches § & 2} oo I'sssure. - I R L o L
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En cas de décds du conjoint (eu du wncubln ou du paﬂenaire de PACS) non
séparé de corps judickiirement avani son 858me anniversaire, versement d'un capital

Jusqu'au 19éme anniversdire 0%

Du 188me au 2iéme anniversaice, !, au plus lard jusqu'au 262me anniversaire de Fenfant sl poursil des 158
dludes

Reme visgére 0% X P X (65 - ){1)

Rento temporaie 60%(2)
Majoration par enfani 3 charge 10% du snentant ¢e s rente viagére ou lemporaire par anfant & charge

(Suspansion_: en cas e fmmaviago dik conjoint survivant, fe versement des renlfes st suspendis. s_ue can,-'ol.j:r survi_vanl A_ﬁv_wc_e ou. devienr whUl, Ou veuws, k2 rente de sonjoint e8! de nouvealr verséo.

Aliocaticn oreheiin : si e conjoint (3 défaut au partengire pacsé "2 Oafauf an concubin veciars) (ulaire de fa renle viagére vienf 4 décdder en laissant o ou plusters enfants & charge f5sus de 200
wnicn avec Iassurs, il est alors verse, dans les condifons prévues & Ja garanlie “rente dducalion”, & chague viphiohin, ue aifocation don! fe monlent est égatl 4504 de la renfe viagde difive &
dessus

Assurés ceélibalaies, veuls, divereds, 88, sS4 F] - 8N cas o0& daces oe Fassure, i est verse wr capial supplémoniole dpald 28% du salaire de base (T1 & 72)

(1) *P": moyonne des droits acquis au bire d2 FARRCO el AGIRC par i’ssaurd ot COUrS des trojs damiéres années cnn,'as de Iﬂ dammre entrepn'ue donf Ialsadparﬂe pour une colisstion dgve 8
496 dos T1 & T2 du salaire
" dge a‘e Fassurd au déces

(2) des drmfs acquis au tile de FARRCO ef AGJRC A momsnt du décds par fassuré pour une colisation $gaie 3 4% dos Tf & T2 du s2iaire. Coléa renta sst versde &) Ian du doces de lassws, I
conjoint survivant na remplit pas fes condilions dattrintion da fa pension de reversion au lire du régms de relrade de MG.'RC

Le { dp Ja rente ire o556 au demerpur o kimestre clw.' qu.l precada :

. foblantion de fa penskn AGIRC

. I 804me srudversalre tu conjokd (4 défaut do parlenakre pacsé, & défaut du cmbm décfarﬂ) swwvanr

- en fouf dlat de cause, auw 06c4s du bénéficialre

Franchise ; 60 jowrs d'asrét de traved continu 9% sous dhduclion de la 85
Congt I6qal dg malerie prechts of Suvl dun arel de laval ; Jorsqu'au début de.son congé légal de malernitd, Fasstré se tiouve en st tofsl de {ravail pon indemnisé par Fessureur et que ce
congé est suivl d'un neuvel amdt de traveil, la franchise de 60 Jours exigde powr je patement des indomnités jownamma est déoomp(ﬂa das fe ter Jour de Fanrdt de Yavall inkie). ’
1 ast préciss que lwsque das indanwitos joumabérs.rmt LU ve(sus partasswaur au m.ra dy 1erawﬂl ds rrava.lf Jeu wrsemanl‘esr slmpfsment smspande peadant fa cango ibgal de malernits.

A00 oé al de fravad : Sl aprés un avrét total da travaﬂnm)ndemn!sa pnrl‘auureurfamé mprsnd son activité 2 temps partial, au litre du midamps
3 ﬂmapmﬂqua, a(daa‘anaw‘re JWenm»prs ] kanchrsn de 60 joucs as! décomplée dis is Ter jour de Pt fotal de fravad hltial.

Cassafion dy versemend of de fa garantle : Le versement de Hndemmréjaumam se poursurtjusqndta fin deu pacité lamporalre, land que I pergoll les indemaliés de la Séouritd
Sociae, e cesse, en o dlat de cause : : ER . o B
- Au 10958ma jowr o amif de lravail

~ A ja dafe de i e Jidifé ou i
+ En cas de refus de se soumetire au confrile medical {salrf pas forfuit ou de force majeiirs) : : L
- Au phis taed, Ve Jour o8 18 l ipn normaio ou ipee de ka ponsion vieil dun régime cbiigatoiré de Iasswd, quel qu'en soft fe motd. .

1ére catépore 45% sous déduclion de la $5
2éme calégorie 90% sous déduction de la 58
3dme catégore 90% sous déduction e la 55

Taux incapacid inféneur & 33% M

Taux Incapaché enlre 33% el £6% {NASB) X 90% scus déduction de la 55
‘Tavx incapacité supézieur ou égal d 66% B0% sous déduclion do la 55

N es! le daux dincapscité petrhananfe ARl - R * o m 4 T
HENNER, SAS de courtage el de gestion d' - Capitel de B 212 500 € - RCS Nanlerre 323 377 129

ORIAS n* 07.002.038 - Relevani du eontrdle de IAGER - Entrepise ceriiés 150 9001 par le Bureau Verilas Cerlification







Avenant n° 2 a Vaccord collectif relatif au régime de garanties collectives
« incapacité, invalidité, décés » pour le personnel cadre

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La société Conforama France, société anonyme, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de Meaux sous le numéro 414 819 409, dont le sigége social est situé 80
boulevard du Mandinet — Lognes — 77 432 Marne La Vallée cedex 2, représentée par
Monsieur Patrick KRYSA, en sa qualité de Directeur du Développement Social

3

d’une part,

ET,

Les organisations syndicales représentatives au sein de la Société Conforama France SA ;

La Fédération des employés et des cadres FO, représentée par son délégué syndical
central, Monsieur Jacques MOSSE BIAGGINI, ‘

- La Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par sa déléguée
syndicale centrale, Monsieur Abdelaziz BOUCHERIT, :

- La Fédération des Services CFDT, représentée par son délégué syndical central, Monsieur
Eric SABETAI et,

- La FNECS-CFE-CGC, représentée par son déiégué syndical central, Monsieur Mohammed
CHADLI,

d’'autre part,




PREAMBULE

Au sein de la société Conforama France (ci-aprés « la Société »), le régime de garanties
collectives « incapacité, invalidité, décés » pour le personnel cadre résulte de 'accord
collectif du 1" octobre 2015, auquel I'avenant du 12 décembre 2018 s’est substitué.

Le présent avenant & pour objet d'actualiser les taux de cotisations en vigueur, a
compter du 1% janvier 2020.

C'est dans ce contexte que le présent avenant vient modifier I'avenant n® 1 a l'accord
collectif relatif au régime de garanties collectives « incapacité, invalidité, décés » pour
le personnel cadre du 12 décembre 2018.

A l'exception des points abordés dans le présent avenant, 'ensemble des dispositions
de I'avenant du 12 décembre 2018 demeurent inchangées.

Apreés information et consultation du Comité social et économigque central, il a été
décidé ce qui suit :
ARTICLE 1 — OBIJET

Le présent avenant a pour objet d’actualiser les taux de cotisations en vigueur, a
compter du 1* janvier 2020.

ARTICLE 2 — Modification de I'article 5.1

L'article 5.1 intitulé « TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES COTISATIONS » de I'avenant
n° 1 a l'accord collectif relatif au régime de garanties collectives « incapacité, invalidité,
déceés » pour le personnel cadre, du 12 décembre 2018, est modifié de la fagon

suivante :

« ARTICLE 5.1 : TAUX, ASSIETTE, REPARTITION DES COTISATIONS

Les cotisations servant au financement des risques incapacité, invalidité et décés sont
fixées dans fes conditions suivantes :

Taux de cotisation Part patronale Part salgriale
Tranche 1 2,79 % 2,54 % 0.25%
Tranche 2 323% 1,75 % 1,48 %

/‘/ .
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Les tranches de rémunération sont définies de la maniére suivante !
- Tranche 1 : tranche de rémunération inférieure & 1 fois la valeur du plafond annuel
de la sécurité sociale (PASS) et,

- Tranche 2 : tranche de rémunération comprise entre 1 et 8 fois la valeur du PASS.

A titre informatif, le montant du PASS, qui est réévalué chaque année, est fixé, pour
Vannée 2020, 0 41 136 euros. »

Article 3 — Durée — Moadification — Dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le
1¢7 janvier 2020.

Les dispositions relatives aux modalités de révision, de dénonciation et de cessation
d’effet de cet avenant sont identiques a celles prévues par I'avenant n® 1 a I'accord
collectif relatif au régime de garanties collectives « incapacité, invalidité, déceés » du

12 décembre 2018.

Article 4 — Dépébt et publicité

Un exemplaire du présent avenant sera déposé :

— sur la plateforme de téléprocédure du ministére du travail, et,

— aupres du secrétariat greffe du Conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion,

avec les piéces accompagnant le dépdt prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du
Code du travail. Ces formalités de dépdt seront assorties, notamment, de |a liste des
établissements auxquels le présent avenant s’applique, ainsi que de leurs adresses
respectives.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

le présent avenant sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives dans la Société et non signataires de celle-ci. Enfin, le présent avenant
sera transmis aux représentants du personnel et mention en sera faite sur les
panneaux réservés a la direction pour sa communication avec le personnel ainsi que
sur l'intranet.

En outre, selon les modalités et conditions prévues par les dispositions des articles
L. 2231-5-1 et R. 2231-1-1 du Code du travail, les parties au présent avenant pourront
convenir que celui-ci ne sera rendu public que partiellement.




Fait a Lognes, le 18 décembre 2019

Pour la'Société :

tneént Socidl,

Monsieur Patrick KRYSA, en sa qualité de Directeur.dy Développe

Pour les organisations syndicales/représentatives :

- La Fédération des employés: e‘t des cadres: FO, representee par son deiégue syndical
¢entral, MonsneurJacques MOSSE BIAGGINI,

. la FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syndical “eentral, Mensieur
Mohammed CHADLI, e TN
\\\:

Annexe :

- Annexe 1:Tableay des garanties prévoyance Cadre




Annexe 1 : Tableau des garantles prévoyance Cadre

AR O

akine, veul, dvorod, A charge ) 200%

Mo, pacst sans enat A charge ;5%
assur aves or extant aementd cge ot
enfand i charge suppléatenialza T5%

da décks o FIAD en cas daccident
5 moriant [oral 0o Canmial versd 7 <ot 0 Gcts oo DTVaRidy ebsofa ol OBIiDg = fouies CILR8S » o 00 0905 Gocklonel 00 TVIvaRITE Shaclun &1 DRIING Bectanlel, 21d Ptk excades 1010
o sdsva bas fimncher 1 & 21 o Fessur,
|En cas o dépassament da ca plafond, les pr 03 s 4 chaque. plre sond réditea

En cas do décba du conoir (ou du concubin ou tu padaniie de PACS) hon ‘
sépark e corps judichimement avant son 654ma arniversaie, varemenk dun tapltal

Du 193me qu 21bme Afnlvarsdite, ef, ou pius La5d fusquay 268me anniversalra da Teafant 11 poursuil des 5%
sludes
7 O ity T'.:h-!i.;.‘# 2 T { 5 % SN
oy o ‘- - o -
! 2l % i
ehts vi S0% X P X (65-x¥t}
[Rente terpoiain S0
IMocaiion par enfand 3 tharge 1% do montant de K nerde viagde ou tamporine Pt eqdant A carge
S e AR, nt, dad raias 651 St [ L 1] ou '] L Ol YeLve, i rema 7 ROUVERL 3

Aoranr orghally, -4 18 COyoy (3 E7aiA o parisntiie pacss, éﬂ?amwmpcuﬁncéda@ Rifalra 06 13 ronia VIS0R/E Vianl 8 taceaer o [issan] UM OU phITeUrs Bnfnfs & eharge [ssys 6o 2ot
mlon avec fzssud, 1650 2168 verss, aans los condtions prévves 4 & gorants Tente dovcation”, & chaqua orpholn, une atocation dont ke montant est dgal & 50% de fa reale \vinglra difinie &

s |

TPt morenna ool tinds SCgwes s 00
49 oy T1 & T2 du se'dio

% dge de Fexsurd sy dices

e ot sosk 30 Th0 te TARFCO & AGIRG atl marmerd 04 Ghoks pel 133 w0 Jowr Viks Gollalion 6923 & +36 065 11 8 120U Galuro. Colla it e verbi o o3 0 GECRs O asS0re, [0
confoind sunsiant ne rempl pas b iorde o pension o2 {itra et iégime do rolvalis do PAGIRC.

Ln det £ rend casse AU derler jour 2 LRCSe ovd qubpricdds |

- Fodeption de fa pension AGIRC |
- Jo B08n du coqain (3 defaiA du par pacak, & défaut o cancutin déckad) swvivant

- 6n fout Glal da ciuso, Bl 0y du béndichra

R R R e e e e e T O e e e e o]
Franchiss * 60 Jours s datrreall confiny 90% scus céduction d2 1a 63 .
1o Paal e FmteiriTs, (Forcs of Auhd di A T FersqL a0 bl 08 Son 0ongd Kgal 06 malerrih, Tassrd $a beyve en Gl ofal 0s traval S o TaSSUTRT e Qe 8
[congt ast suM dun notvad améf de (v, la frendilsa de £0 jours exipée paur fa palament Rrey est fa dés fe ter jour de Jandt de raval intiat

9 ent précisd que lorsqua deo INGAmEs joumatdees ol été versdes per fassureur AU Hre du Tef ol 08 travas, feur verseaent et simplment suspeariu pendaid 19 conpd régalde melernit.

H T o5 froval hor 5% por |
18 franchite ¢ 60 Jours oot rtdca@tée o288 feriour oo famét 123! do paval iy,

Cassrion (i yeesament o de fn gaiasie.: Lo nersoment B T raiama joumnalre 56 FOW L Jusau 3 T 00 Capacn§ (emporairs, Tord QU (IR0 338 POrgoR (63 MaEmvenes 06 10 SecoTg
Socin', ef conly, entoit éal de cause -

- Ay D95 jour dad! to fravat

- A & dsta de racowialssance UG iwali@é ou 21capocdé permanents
- En 3 00 refus do 5a soometing ow conrde madsca! féauT cas fortt or da force majeirs)

- Au plus darg, [a four da fa Equidation normals o anticipde du la pension vieflesse &'un mighT loire e Fassumd, g et For et

.- ROG Mumlerry
50 B0 ot 15 B




Accord d’entreprise en faveur de
'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap

- en date du 9 mars 2018

Accord 2018 - 2019 - 2020




ACCORD D'ENTREPRISE EN FAVEUR DE U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES -
' PSRSGN%ES EN. S[‘FUATEON DE HANDiCAF o

ACCORD 2018 - 2019 - 2&20

EN?RE LES SOUSSEGNES

La Société CONFORAMA FRANCE SA au capital de 656.063.204 €uros,

immatiicutée au RCS de MEAUX sous fe numéro unigue B 414.819.409, dont le

si@ge social est situé 80, boulevard du Mandinet - Lognes ~ 77432 MARNE LA

VALLEE, représentée par Monsieur Philiope GAUCHER, Dlrecfeur du
Deveioppemenf Social, diment mandafe & cet sffet.

D'UNE PART,

Les organisations syndicales ci-dessous désignées

La Fédération Services CFDT, représentee par Monsieur Eric SABETAL, agissant
en qualité de Délegue Syndicat Central,

" La Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par Madame

Patricio ALONSO, agissant en qualité de Deléguee Syndicale Cenifrale,

Lo Fédération des employés ef cadres FO, représentée par Monsieur
Dovid MALEZIEUX, agissant en qualité de Délégué Syndical Ce-mml,

La FNECS-CFE-CGC, représentée par Mensieur Mohammed CHADL! agissant
en qgualité de D@iegue Syndicai Central,

D'AUTRE PART,

Il est convenu le présent accord d'enfreprise en faveur de insertion professionnelie

Accorc! Hcmd;cop onforama. 2{)16[20}9;‘2026 ’

des personnes handlcopees qu prendfa effe‘f ée ]ef janvser 201 8
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" Préambule

La Socigté Conforama France souhaite poursuivie d'une part les actions engagees
depuis 2007 en faveur de I'insertion des personnes en situation de handicap et d'autre

part o démarche d'insertion et de maintien dans 'ernploi dans le proéongemen’r des -

2 accords signés en 2007 ef 2010,

Malgré les échecs des négociafions engagées en 2012 et 2013, les parties ont

réaffirmeé leur volonté et leur détermination & développer aupres de f'ensembie des -

établissements de la société Conforoma France une polifique volontariste ef
constructive d'inserfion pro?ess ionnelle des personnes en situation de handtcap e’r ont
enfamé de nouveau des négociafions en 20% éei 2017, :

Avec ce houvel accord, les parties s’engggem‘ & donner une impulsion nouvelle en
faveur de l'emploi, de l'intégration, mais -aussi de porter une attention foute
particuliere au maintien dans 'empiloi e‘r o E évolution professionnelle des salarieée s
en sifuation de handicap.

La société Conforama France se fixe comme objectif d'atteindre les 6 % de solariée s
en situation de handicap d'ic le 31 décembre 2020, terme du présent accord,

Pour atteindre cet objectif ambitieux, les parties ont identifié des actions ciblées pour :

» Poursuivte le recrutement de personnes en s&fucmon de hcsnd icap en CDI sur

- tous types d'emploi existants,
= Faire progresser e taux ’'emplol en mettant en place des actions spécifiques
dans les éfablissements ou le taux est inférieur G 6 %,
Accompagner les situations de maintien dans I'emplot
Renforcer le rdle de la Mission handicap Conforama,
Anficiper et accompagner le fraitement des inoptitudes des personnes en
- situgtion de handicap,
» Développer ia collaboration avec les établissernents du secteur protege.

Pour rappel, la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 'egalité des droits el des
chances, la parficipation et la citoyenneté des personnes handicapées donne des
précisions sur ja définition du hondicap : ¢ Constitue un handicap, au sens de g
présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de-participation & la vie ensociete
subie dans son environnement par une personne en raison d'une  altération
substantietie, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielies,
mentaies, cognn‘wes o psychiques, d'un poiyh@nd icap ou d'un frouble de santé
invalidant. »

Af“cord Hendicep Corﬁo{cma 2(}18;‘2039}2020




| Ardicle 1: CHAMP D'APPLiCATiQN

Le presen’r acc:ord g mscm‘ dans le cadre des d;sposmons Eegc:}es e% reglemenmares
relatives <‘: emp%oi des saloriés en situation de handicaop. : .

Le présent occord s'appligue & 'ensemble des etabl ssemen“rs de la socne*e-

Conforama France SA [cf. annexs 1).

Les salarié e s concermnés sont ceux visés par les dispositions de P'article L 5212-13 du
code du fravdil et paria ol du 11 février 2015 '

1. Les ravailleur se s reconnu-e s handicapé es par la commission des droits et

de Fautonomie des personnes handicapées meﬁﬂonnee & lartficle L. 144-9 du
code de Ecc? onsociale et des families,

2. Les victimes d'accidents du travaill ou de maladies professionnelies ayont
‘entradné une incopacité permanente au moins égale & 10 % ef titulaires d'une
rente altribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de fout autre
régime de profection sociale obligatoire, 3

3. Les fitulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de

" sécurité sociole, de tout autre régime de protection socicle obligatoire ou au

fitre des dispositions régissant les agents publics & condition que linvalidité des
intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de fravaill ou de gain,

4. Les bénéficiaires mentionnés d l'arficle L. 394 du code des pensions milifaires

d'invalidité et des victimes de guerre,
5. Les hénéficiaires mentionnés aux arficles L, 395 et L. 396 du méme code.

6. Les ftulaires d'une allocation ou d'une rente dinvalidité atfribuée dans les
conditions définies par ia ioi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative & ia
protection socicle des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu

- ou de maladie contractée en service, '

7. Les tituloires de la corte * mobifité inclusion ™ portant o mention " invaligité
- définte ¢ I'article L. 241-3 du code de faction socidie et des familles,

- 8. Les fitulaires de l'allocation aux adulies handicapés.

 Les parties précisent que les enireprises occupant au moins 20 salariés sont tenues
d'employer, & taux plein ou & temps partiel, des travailleurs en situation de handicap
dans la proportion de é % de I'effectif total de ses salariées {arficles L 5212-1 et
L5212-2 du Code du fravai]. ' '

It est entendu que cet effectif s’apprécie au niveau de chaque établissement, dans
ies sociétés & établissements mulfiples.

Acco:d H{mdyc:op Conforamc:: 20 8/2()3%2020




- Toutefois, I'article R 5212- 18 ef suivants du Code du travail permet d'appliquer dans
le cadre d'un accord collectd, le prmc;pe: de perequa’ncn entre les dlfferenis
établissements.

Ainsi, cette pérequation perme‘r o !c;z société des ccqu;ﬁer de son obligation d’ emploa
en répartissant 'effort sur I' ensembie ou pcar%:e de ses efcbhssemenfs

La hsfe des e?czbhssemen’fs de la société ‘Conforama France situés sur le terifoire -
national {Cf. annexe 1} servira au calcul cﬁe P ob;:gohcn d emplol et au prtnc ipe de
perequaﬂon _ :

En cas de création cu d'acquisition, le nouvel eiobi;ssemen? sera infégré & la liste des
efcbhssemems concemas par le presm% accord. :

Article 2 : LE BILAN ET LES OBJECTIFS CHIFFRES DE L'ACCORD |

2.1 Le bilan

L'ambition de {a société Conforoma France ne se limite pas o apporfer une réponse
uniquement guantitalive aux exigences de lalol, mais consiste arépondre egalement
& un besoin de recrutement qualitatif, tenant compte avant tout des compétences
et des apfifudes prcfesaonnenes presemees par les candrdcﬁ <5 en situation de
handicap.

La situation de 'emploi des salarié es en situation de handicap dans la sociéte,
arrétée d la date du 31 décembre 2016 est la sujvante : :

Données issues de la DOETH 2016 de g société Conforama france ; .

Benéficiaires 337,42
Secteur protégé 11.97
Total Bénéficiaires (en unité} | 349,39
cffectifs assujettis _ 8763
Taux d’empiol 4%

Pour rappel, te taux d’emploi des salarié e s en situation de handicap est stable depuis
3ans, passant de 408 % en 20140 4.02% en 2015eta 4% en 2016,

@*

11 établissements assu ei’?is ont toujours un faux d’emploi G 0 % en 2016 {liste en

annexe 2}.

130 établissements assujettis ont un faux d’ empio super ieur & 0 % et inférieur &
6% en 2014,
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e 42 établissements assujettis ont un faux d'empilol supérieur & é % en 2016. -

Par aifleurs :

-+ La promotion des activités réalisées par les EA ou ESAT pour dynamiser 'emplol -

indirect, a permis au secteur protégé de représenter I'équivalent de 11,97
‘personnes employées & temps plein au titre de I'exercice 2014.

2.2 Lles objectifs chiﬁrés

Pour la période 2058 2019-2020, les parties signataires convxennenf de se fixer un
double objectif : _

s  Abeindre suriocs 3 ans de E‘oc:cord ietoux de é % de solariées en sifuation de .

handicap.

# Faire progresser le taux d’emploi des salarié e s en situation de handicap par

pallier sur les 3 ans de l'accord pour qu'il atfeigne 6 % au 31 décembre 2020

- {5,00 % en 2018, 550 % en 2019 e‘? 6,00 % en 2020} soif sur les 3 ans une
progression de 33 %. '

¢ Embaucher & minima 40 salarié e s en sifuation de handicap en CDI & temps
plein cu & femps partiel selon ia situgtion de g personne en situgtion de
handicap et aprés avis du Médecin du fravoll au cours de 3 années. de
"accord {2018/2019/2020).

"+ Dans ! hypothese ol cet objectif serait atteint avant I'échéance, les parties,
dans ie cadre du Comité Paritaire de Pilotage, se donneron? un nouvei objectf
commun de progres -

| Article 3 : LES DIFFERENTS ACTEURS DE LA POLIIGUE HANDICAP ET LEURS MISSIONS

Les parties signataires rappellent que la mise en ceuvie d’une politique en faveur des
personnas en situation de handicop repose sur l'implication de fous les salarié e s mais

également sur 'engagement des differents interlocuteur vice s & fous les niveaux de .

i societé et sur impulsion de la Mission Handicap Conforama accompagnée dans
sa démarche par les différentes instances représentatives du persennel (IRP).

3 1 Les Directeur rice s d’éloblissement /Le DRH siége

Acteurs majeurs dans Pinserfion des personnes. en sfruafon de handicap, les
Directeur rice s d'éfablissement et te DRH siege doivent fout metire en ceuvre pour
“encourager ef accompagner la politique définie au sein de la société.

Les Directeurrices d'établissement et le DRH siege ont la responsabilité
opérationnelle de la mise en ceuvre des dispositions du présent accord, et devront
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“mefttre en place les organisations et les moyens adapiés pour factiter 1! m%egrchorf SH
le maintien dans I’ empios des salarié e s en situation de hand:eop '

3.2 Les Responsables Ressources Humaines

Garants de g polifigue ressources humaines au sein de feur périmetre (Direction des
ventes, Direction régionale, d'établissement], les Responsables Ressources Humaines
doivent s'inscrire dons une démarche favorisant 'emplol des salarié e s en situation
de handsccp ' '

En fien. avec les Référents locaux handscop iocaux et avec te support de g Missic
handicaop Conforama, les Responsables Ressources Humaines assurent ko mise en
ceuvre osoero%!onneiie du présent agecord dans leur périmefre en:

--  Favorisant les embauches de salarié e s en situation de handicap.
- Coordonnant les démarches d'insertion et de maintien dans 'empiloi
des salarié e s en situation de handicap.
- Sensibilisant fous les acteur tice s opérationnel e .

3.3 Le service Social

Le service social par e biais de I' Assistant & Social e est parfenaire de Pintégration et
du maintien dans I'emplol des salarié -e s en situation de handicap.

En fen avec les aulres actewrrices [Mission handicap, Référent local hondicap
- Conforaoma, RRH, ..} le service sociai informe, conseille et propose un soutien dans ia
recherche de solutions pour les salarié e s en situgtion de handicap en fenant compte
. ¢de leur environnement personnel et professionnel.

3.4 Les instances Représeniaiives du Personnel {iRP) of les organisations syndicales

Les IRP [Comite d'etablissement, CHSCT, Délégué e s du personnel) font parties des
acteur rice s essentiel des auxqguels ies salarié e s ensituation de handicap peuvent se
- référer. '

Ces instances, chacune dans leurs domaines, s'engagent & assurer ia plus large
diffusion du présent accord et & en assurer sa promotion. Elles sont également, avec
les organisations syndicales, forces de propos;?;on pour la politique handicap de ia
societe.

3.5 La Médecine du travail

Dans le cadre de ses missions, ia Medecine du fravail est ie conseiller de la socigte,
des salarié e 5 et desreprésentant -es du personnel. Blie collabore avec les différent e 5
acteuryices en interne du handicap {Directeurrice s d'établissement, DRH sege
RRH service social, Mission handlcap Conforczmcs ) dans les déci saons re!ahves d
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Pinsertion professionnelie et au maintien dans Pemplol des sc;icme €% en situation de
handicap. : :

~ La Médecine du travail assure e suivi médical des salarié e s des périmétres qui lui sont
confiés lors des visites médicales et préconise des amenagemeﬁis du pos’re de fravail
‘et/ou émet des pmposmons de reclossement. :

3.6 La Mission Handicap Conforama

La Mission Handicap Conforoma instituée dans le cadre des 2 accords signés en 2007
et 2010 est chargée d'impulser, de metire en ceuvre, de suivre 'ensemble du
programme handicap et de coordonner tous ies acteurrice s infernes et externes
pour permeitre une action efficiente en faveur de l'insertion professionnelle des
solarié e s en situation de handicap : Directeurrice s d'établissement, DRH siege,
Managers, RRH, Référents locaux Handicap Conforama, Assistante Sociale,
organisations syndicales, institutions z‘epresem‘a%wes du personnel {IRP}. Médecine du
fravail, !ﬂspec‘?;on du travail, SAMETH, AGEFIPH, .

En outre, pour le dégloiement des actions, la Mission Handicap Conforama s'appuie
sur les relais que sont les Réféerents locaux Handicap Conforama (cf. 3.7) ainst que sur
le Comité Paritaire de Pilofage (cf. 3.8).

La Mission Haondicap Conforama est animée par un-e chargé-e de g Mission
Handicop Conforama qui a qualité de personne «référente » dans ce domaine. i ou
elle aura en charge de piloter ies actions définies dans le cadre de cet accord et
d'étre {interlocuteurtice privildgié-e des acteurtices opérationneldes locaux
[Directeursrices. d’éfablissement, DRH siege. RRH, Référent locol handicop
Conforama, IRP) pour les metire en osuvre. Pour cela, it ou slle est rottachée
hiérarchiguement & la Direction du Développement Social (Depczrfemem rattacheé &
o D;rec’fson des Eessources Humaines). :

- Le ou la chargé e de Mission Handicap- Conforama aura nofamment en charge de .
P Préparer le projet de budget annuel et le gérer,

s Ftablir un rapport annuel, conformément & la DOETH {Déclaration Obhgo%ozre '
g’ Emplol des Travailleurs Handicapés),

e Piioter las plans d’actions annuels dans les dsffe;'eni‘s f.)enme?res frésequ
~ commercial, SAV, plateforme logistique etsiegel.

s Conseiller et accompagner les Directeurtices d'élablissement et les
Responsables de services dans g mise en ceuvre des ob;ec:?z?s de }ac:cord
{recrutemem maintien dans Femploi...),

« Suivre les différentes réalisations et établir un rapport d'activité ainsi gu'un bilan
financier annuel qui seront présentés au Comité Paritaire de P:iofege ou CCE
et & lo DIRECCTE de Seine ef Marne,
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»  Coordonner les démarches de maintien dans 'emploi,

e« Aider les solariés dans leur démarche de reconnctssanue de lo qucsirfe de
Travailleurs Hondicopés [RQTH], :

e Accompagner les Référents locaux chdicczp Conforama dans leurs missions

-« Gérer foutes les actions de commumcuhor} e}‘ de sensgbzi sation tant en m?eme .
gu’en externe.

Lo Mission Handicap Conforama dspose d un budgei pour animer g pomque
handacap de ld sociéteé.

3.7 lLe Référent local Handicap Conforama

Le réle de Référent local Handicap Conforaoma | Issu des precédents accords de 2007
ef de 2010 est maintenu ef renforcé. -

- 3.7.1 La designation

Dans le cadre de la signafure du présent accord, un nouvel appel & candidature aura
- fieu, I'objectif efant que dans chague éfablissement Conforama, il y ait un Référent
local Handicap Conforoma avant le 30 juin 2018.

Eu égard & Peffectif du siége social, 4 Referenfs locaux chd;c:cp pourront &tre
désignés.

Le Référent local Handicap Conforama est un-e collaborateur fice issu du terrain,
- proche des equipes, avec de reelies gualites relationnelles.

Tout e salarié e d'un établissement Conforama, hors Directeur rice s d'établissement
et DRH siege, sous réserve gqu'il eile jusﬁﬁe d'une anciennete d'un an, aura la possibilité
de se porfer candidat e, et &lre nommé e Référent local Hondicap Conferama.

Encas dp candidatures muftiples, C’est le ou la candidat e te ou la pius dgeé e quisera-
retenu .

Les condidatures seront & remonter & la Mission Handicap Conforama.

Le nom du Référent jocal Handicap Conforama sera porié & g connaissance des
saloriés de chague établissement, des Instances Représentatives du Personnel IRP}
~locales [DP, CE et CHSCT} ef du Comité Paritaire de Pilotage.

Lorsgue le Référent local Handicap Conforama ne souhaiterg plus étre référent ou
lorsque celui-cl n'exercera plus so mission dans de bonnes conditions, ou en cas de
rupture du contrat de travail, un nouvel appel & ccndxda?ure sera jonce qu sein de
i'établissement concerne dans le mois suwoni
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3.7.2 Les missions

Pourt exercice de ses missions le Référent local Handicap Conforama sera informé de
toutes les actions concemant les salariées en situation de handicap de son.
etablisserment et disposera de toutes les zn?ormohons utiles & sa mission.

Le Référent local Hcmdtcc:p Conforama qura pour missions principales ;

o De s'ossurer que le ou la salariée en sifuation de handicap g été zn?egre e
correc?emenf {v:ss?es des tocc;ux stc..) ei de sensibiliser tes equ;pes

o D'olerter le Directeurtice d'établissement/le DRH siege et/ou la Mission
 Handicop Conforama si un aménagement s'avérait nécessaire ou si ou une -
- salaree en situation de hamdzcap de son efeb!ssemem se refrouvait en
. difficults,

e« De participer aux fabiles rondes dans le cadre des opérations de maintien dans
F emp[os _

» D'oider aux démarches administratives pour la reconnaissance de la quaiité
de travailleur handicapé (RQTH] & la demande du ou de la salarié e, .

e De diffuser les informations de la Mission Handicap Conforamao auprés des
salarié-e s de I'établissement (affichage...},

'« De participer & lo Semaine Europésnne. pour I'Emploi des Personnes
Haondicapées {SEEPH] qui se déroule chaque année sur le territoire national.

= De participer aux réunions CE/CHSCT/DP des qu'un point sur le nandxcup Y serc
pre&erﬂe

3.7.3 Lles moyens

A l'issue de sa nomination, le Référent local Hondicop Conforama bénéficiera d'une
formation d’une journée iUl expliguant ses missions et le rdle qu’il doit jouer au sein de
son éfablissernent. :

Cefte formation sera dispensée par un organisme extérieur au cours du 28 semesire
- 2018, '

Chague année, il sera organisé en région une jourmnée d'animation des Référents
iocaux Handicap Conforama pour échanger sur le handicap et P'application des
actions de la Mission Handicap Conforama dans leur établisserment.

Dans le cadre de ses prérogatives, e Référent local Handicap Conforama est invité &
échanger périodiguement avec la Mission Handicap Conforarma, pour faire un point

sur 'avancement des projets et remonter toute information utlie, nomh*men? s'il est
constaté des dysfonctionnements gu sein de son etablissement.
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Les Directeur rice s d'établissement /Le DRH sieége s'assureront en concertation aved
le Management gue le Reéférent local Handicap Conforama dispose du temps
necessaire pour exercer sa mission. : _

Pour organiser les actions de sensibilisation en lien avec ia Semaine Européenne pour
PEmploi des Personnes Handicopées (SEEPH), le Référent local Handicap Conforama

disposera d'une journée (7 heures — 7 heures 24 pour le siége] pouvant éfre

fractionnée en 2 demiesjournées (3 heures 30 ef 3 heures 42 pour le siege).

Le Référent local Hcsnd;cc:p Conforama fixera avec sa hiérarchie les modai tés de
prise de cefte journée ou de ses 2 demies- journées.

Les missions du Réferent local Handicap Conforama s exercerom‘ pendant son temps
de travail et seront rémunérées comme du femps de iravail effectif.

A chague fin d’dnnée, le Réiérent local Hondicap Conforama réalisera un bilan de
ses réglisations G portir d'un document de symhese prépare par le ou la Chargé e de
Mission Handicap. :

3.8 le Comité Parilaire de Pilolage

La réalisafion des objectifs fixés dans le présent accord ne peut résulter de lo seule
implication des Managers et des Directeur rice s d'établissement /du DRH du sigge,
les parties signataires entendent associer & part entiére les organisations syndicales
dans les fravaux de la Mission Handicap Conforama.

Aussi, auprés de lg Mission Handicap Conforama est constitué un Comité Parifaire de
Pilotage composé d’un e représentant e par Organisation Syndicale représentative
au sein de la société, de la personne en charge de la Mission Hondicop, de
lassistant-e sociale, du Directeur rice du Développement Social ou en cas
dlindisponipilité d'une personne qu'il aura désigné pour le rempiacer.

Les membres du Comité Parifaire de Pilotage beénéficieront d’une joumnée de
formation au méme fitre que les Référents locaux handicap Conforcme et ce, qu 28éme
semestre 2018,

- Le Comité Paritaire de Pilotage fiendra sa. pz’emfere reunion dans le mois suivant
3 agréement du présent accord,

Ce Comité Paritaire de Pilotage se réeunira de facon frimestrielle.

Deux fois par an, sa composition sera élargie & 4 représentants par Organisation
Syndicale représentative au sein de {'entreprise dont le membre permanent du
Comifé Paritaire de piiotage et le Délégué Syndical Ceniral,

A l'initiative de la Mission Handicap Conforama des groupes de travail pourront se
réunir & fitre exceptionnel pour échanger sur des thématiques particuliéres [SEEPH -
Semaine Européenne pour 'Emplol des personnes Hondicapées -, choix de
prestataires,)
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Ces représentants au Comité Paritaire de Pilotage disposeront des éléments
d'informations concemant P'atteinte des objectifs d'emplol et de maintien des
salarié e s en situation de handicap et se verront remeftre & cet effet les données des
Déclarations Annuelles Obligatoires d'Emplol des Travailleurs Hondicapés (DOETH).

Les termnps de réunion seront payés comme du femps de travail effectif,

Les orgcniso?ions syndicales représentatives au sein de la Société disposeront d'un
temps de réunion préparatoire de 4 heures, rémunéré comme temps de tro‘va;!
effectif, pour préparer chaque réunion du Comité Paritaire de Pilotage.

Le Comité Paritaire de Pilotage de Paccord a pour missions

« De confribuer & I'arbifrage des dépenses concernant

“Las cxc’nens de communicalion e} de sensibilisofion, sons limite de
“montant,

o Les aclions de maintien dans Vempiloi et o omenagemenfs pour tout
© montont égal cu SUpEﬂ&Uf & 2.000,00 euros, '

o Lo réparfiion des dépenses budgétaires et en cas de besoins
complémentaires, le régjustement et fo réévalugtion des enveloppes
dédiées aux dépenses (cf. annexe 2 : tableau de proposition de
répartition budgétaire). :

o D’avoir une visibilité surles résultats des actions enireprises, via :

o Unsuivi mensuel des dépenses,

o Un suivi trimestiel des embauches de salariées en situation de
handicap por nature de contrat, temps de travail, métiers et
établissements,

o -Un suivi imestriel des départs de salarié-es en sifuction de handicop
par nature de contrat et motifs,

o Unsuivi annuel des faux d’ empl_c;.
It peut étre également confié & un membre du Comité Paritaire de Pilotage d’éfre

responsable d'une action de sensibilisation et/ou de communication. Celie-ci sera
définie lors d'une réunion paritaire.

I Article 4 : LE PLAN D'EMBAUCHE

Les parties rappellent gue fous les salorié e s en situation de handicap sont @ méme
d'occuper tout type de poste au sein de la société et gu'aucune forme de hcmdzcop
n'est d'emblée & exclure des processus de recru‘femen?

4.1 Vembauche directe :

Le présent accord vise & privilégier 'embauche de 60 travailleurs en situation de
handicap en CDE G temps plein ou G temps partiel selon la situation de la personne en
situation de handicap et aprés avis du Médecin du fravail sur les années 2018/2020.

Acc:ord Hondlcc:p Con?ommc 2018{201?{2020 :

Page 13 §
%‘:’} w4 {M«’ ? ‘a - 7 // g’i ’
HP i Y i
. o34 % 5\ i
AR A




Les objectifs annuels de recrutements de personnes en sfrucmon de hGhdiCGD pour io 3

50} efe sont les suivants ;

2018 2019 2020

Nombre de recrutements s 20 25

- Au terme de I'année 2018, si le bilon est posifif (supérieur & 15 embauches), le solde -

positif ne sera pas reporté pour les années suivanies, le nombre de recrutements pour
les exercices 2018 et 2019 sera maointenu a 20 en 2019 ei 25 en 2020,

Par contre, sile bilan s'avére négatif au terme de 'exercice 2018 et/ou au terme de
I'exercice 2019, le solde négatif sera reporté pour les années suivantes.

La procédure d'embauche devra respecter le principe de la non-discrimination. Ainsi
le recrutement d'un-e candidat e en sifuation de handicap devra reposer sur des
éléments objectifs, c'est-G-dire sur sa motivation. sa volonté, ses apfifudes, ses
compétences professionnelies pour tenir le poste.

Les recrutements s cappu'erom notamment sur le réseau de partenaires specialisés
dédiés au placement et & 'insertion de personnes en situation de handfcop en milieu
ordinaire de fravail. :

Pour ce faire, chaque éfablissement Conforoma s’engage a identifier une antenne
locale spécialisée dons le recrutement de salarié-e s en situati ion de handicap Iui
permettant de constituer un vivier.

Le Référent local Handicap Conforama sera tnforme du chozx del’ orgamsme et de -

=5 coordonnees

Les salarié e 5 en situation de handicap passant de CDD/Intérim & CDI au cours des
3 années de {'accord seront infégré -es dans le décompte des embauches.en CDI

Tout départ d'un-d'une salarié-e en CDI reconnu-e fravailleur handicapé, dont le
poste serait remplacé devra I'éire prioritairement par le recrutement d'un-d’une
salarié e en situation de handicap. St dans le mois qui suit la validation du process de
recrutement [mise en ligne du poste occupé par unune salarié e en situation de
handicap dans o BAE} aucune embauche n'aurg pu se faire, le poste sera alors
ocuvert et proposé & tout type de recruternent.

Un suivi rimestriel des embauches de salarié e s en situation de handicap par nature

de contrat, temps de trovail, emploi et établissement sera présente ou Comité
Paritaire de Pilotage. '

- Un suivi imestriel des départs de sciarie e s en situgtion de handicap par nature de
- contrat, motif de départ et établissement sera également présenté au Comite
Paritaire de Pilotage. ' ' '
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{état des embauches et départs du dernier frimesfre 201 7 serc: ’rronsmfs au Coms?@
Paritaire de P*iomge avani la tenue de la premiere réunion, :

4.1 V'ovverture de nouveaux magasing ~

En cas d’ouverture de magasin, I'objectif est que le ta Directeur rice d'établissernent
 se donne les moyens de recruter une ou plusieurs personnes en situation de handicap
sur.un poste de tfravail accessible, pour atteindre & minima le taux de 6% G Fouverture

Pour se faire, la Mission Handicap Conforama s’engage & idenfifier et & fransmettre
“aux Directeurtices d'éfoblissement les coordonngées des crgonismes locaux ou
partenaires spécialisés dans le recrufement de salarié-e s en situation de handicap.

4.1.2 Les élablissements G lauxu O n

AU terme du bilon établi & 'issue de o DOETH 2016, la societe comp?obii st
11 e‘tc&bhsseman‘rs avec un taux « 0. :

. Dans ces établissements dont le taux d’emplol de salarié 2 s en situation de handicap
est égal &« 0» & la date de signature du présent accord, un diagnostic sera réalisé
afin d'identifier les freins éventuels et de définir des plans d’action specifique pour
faire progresser le taux d'emploi surles 3 années de 'accord (2018/2019/2020).

Ce diagnostic sera réalisé avant le 30 juin 2018 pour les éfablissements recensés.

Dans le codre du présent accord, Ia société s'engage G supprimer d'ici fin 2020 te
nombre d'établissements & taux « 0 » en privilégiont notamment le recrutement en
CDI de personnes en situation de handicop dans ces établissements.

. 4. 2 Valternance et les stages
4.2.1 Vaccueil des personnes en situafion de handicap en alternonce
Ualternance présente un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap.

~ Conscientes des  difficultés renconfrées par les personnes en situation de
handicap {faible qualification BEP/CAP, cible de discrimination a I'embauche. ..}, les
parties estiment qu'il conviendrait de leur permetire de vdlider ou sein de nos
établissements une formation qualifiante et/ou théorique et de leur permethre de
valoriser une expérience ferrcin au travers de conirals en aliernance [contrat
d'apprentissage. ou confrat de professionnalisation).

Pour meftre en ceuvie cet objectif, la société s'engage G organiser au moins une
session qu cours des 3 annéss de 'accord (G minima une session de 12 candidat e s},
sous ia forme de conhats en alternance (Vendeur ses, hdtes ses de caisse, ...}

Ce type de recrutement est destiné & permetire & des personnes en situation
reconnue de handicap '

® D accéder a une quahflccﬂ onreconnue por Ee marche adu ?rcvczzi {RNCP},

e D miegref de man ere p{ogresswe ie monde de i enﬁ’epﬁse -
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‘e D'éfre accompagnées tout au long du cursus par un tuteur identifié.

s D'avoir un suivi personnailisé avec des entretiens réguliers pendant le cursus de
formation, & mi-parcours €t 2 mois avant Ia fin pour opprehender une poursuafe
del’ Gc’r;vsfe professionnelie au sein de la sociéie,

e De se familiariser avec les métiers de Conforama et i elles le souhoitenti, &
Pissue du controt, repondre aux offres de poste en  contrat: 0 durée
indéterminée qui sercient proposées. :

Pour y parvenir, des poartenariafs devront eh'e noués avec des organismes de
_formc:%;ons etfou ecoles spécialisées. :

Un point d’étape sera présenté chogue année au Comité Paritaire de Pilotage
- détailiant les organismes partenaires oinsi gue fes modalités d’ applscoﬂon du confrat
- en alfernance.

4.2.2 Vaccueil de _sicsgiaires en situation de handicap

L'accuell de stagiaires en situation de hcndzccp devra éire:faciiité au sein des
“établissements de la société.

Pour alteindre cet objectif, différents moyens seront utlilisés et deployes afin - .-

d’accueilir un maximum de stagicires en situation de handicap :
¢ Recherche de partenarials avec les écoles, cenfres de formation...,

s Accuell de stagicires au sein de la Mission Handicap Conforama pour le
développement de projets dans le cadre de 'accord,

¢ Accueil de stagiaires de la formagtion professionnelie {tels que AFPA, Centre de
Réeducation Professionnelle. ..},

Un bilon de ces actions sera effectué annuellement ei présenté au Comité Paritaire
- de Pllotage {missions confiées, durée...}.

4. 3 Péricde de mise en situation professionnelie

Dans le cadre des dispositions de 'article L. 5212-7-1 du code du fravail, la société a
également la possibilité d'accueiilir des personnes en situation de handicap pour »::!es
périodes de mise en sifuation en milleu professionnel (PMSMP].

Lo société metira fout en place pour faciliter 'accuseli de ses personnes et en priorité

dans les établissements dont le taux d'emplol est inférieur & &%, ces derniers

accueilleront au moins une personne en situation de handicap en peéri iode de mise en
situation professionnelie.
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! Addicle § : LE PLAN D’INSERTION ET DE FORMATION

5.1 Les moyens pour intégrer

Afin de favoriser 'intégration des personnes en situation de handicaop au sein de o
société, un plan d'insertion sera élaboré sous la responsabilité du manager concemé,
le tout coordonne par le-la Charge -e de Mission handicap Conforama qui cppor?am '
son concours au processus d'intégration du collaborateur.

5.1.1 Aménagement et accessibiiite des postes de hravail

Avant chague embauche une étude sera menee pour évaluer les aménagements
nécessoires au poste de travall ef rédliser si besoin les adaptations nécessaires &
Faccessibilité au poste de la personne en situation de handicap, aprés consultation
du Médecin du fravail. Le Référent local handicap Conforama, fa Mission handicap
Conforama. ou tout organisme compétent seront associés & la demarche.

Ces aménagemeants pourront éire matériels ou organisationnels,

Les CHSCT seront informés chaque frimestre sur les recrutements de salariées en
situation de handicap et les éventuels départs. lis interviendront, dans le cadre de
leurs prérogatives, pour faire des propositions d'oménagements de locaux, de postes,
ou de mesures facilitant I'accuell de salarié e s en situation de handicap.

Tout toute salarié e qui déclarerg, lors de la visite d'information et de prévention {visite
d'information et de piévention rédlisée ovont la fin de lo période d'essai, et sons
- jamais dépasser un délai de trois mois & partir de lo prise effective de son poste} étre
travaillewr handicopé ef reconnu comme fel par Ia commission des droits ef de
I'autonomie des personnss handicapdes ([CDAPH) sera orienté sans délal vers le
Médecin du fravail gui pourra préconiser des adaptations de son poste de fravail.

5.1.2 Préparation de Fintégration

Une information de 1'équipe de travail intégrant un-une salarié-e en situation de
handicap sera dispensée, sous réserve de son accord, L'objectif est d'informer et de
sensibiliser leda manager ef son éguipe au type de hcarsdiccxp du-de lg nouveldie
embauché e ofin de creer un environnement favorable a son accueil et & son:
intégration.

Le Référent local handicap Conforama aura un rdle de focilitateur & Vintégration
du-de la nouvelile embauché-e en situation de handicap. Il aura pour objectif de
suivre et de faciliter le parcours d'intégration du -de la salarié < et de faire des bilans
 réguliers suite & sa prise de poste ainsi que de veiller & la bonne c;dcsp‘rcﬁion du poste.
de travail et de son envzronnemem st cela était nécessaire.

5.1.3 Uaide au fransport enfre le domicile ef le lieu de fravail

La Mission handicap Conforama veillera avec le concours des operationnels
[Directeurrice s) d'établissement, DRH du siége, RRH...] @ meftre en place, en
complément des aides existanfes, fous les moyens adapiés ou déplacement
dom Cf el eu de fravail des sofone»es en ssfuo’rzon de hond:ccap iorsqu Hs sont dans
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Pincapacité de le faire d’'une maniére cufonome et apres avis de la Medecine du
travail,

En cos de necessité, des organismes de transports spécialises seront solliciteés.
5.1.4 Uadaptation des horaires de frovail

Les acteurs opérationnels (Directeur rice s d'éfablissement, DRH du siége, Managers,
- RRH) veilleront, en cas de préconisations de la Médecine du fravall, & ce que les

horaires des salariées en situation de handicap solent compatibles avec les

spécificités de lewr hondicap {ex.: confraintes horaires dues & un suivi médical
particulier, ...

Ces aménagements d'horaires s'inscriront dans le cadre des regies régissant
t'organisation du travail au sein de la sociele.

5.1.5 Le bilan post intégration

Un bilan d'intégration sera rédlisé par la Mission handicap Cenforama 5 mMois apres la
prise de fonction des salarié e s en situation de handicap. :

Ce bilon permettra d'identifier les éventuels bescins des salarné e s en situotion de
handicap et les ajustements nécesscaires G une bonne prise de poste. '

5.2 l'évolvtion professionnelle des salarié.e.s en situation de handicap

Les salariées en situation de handicop pourront solliciter la Mission Handicap
Conforama en direct pour ui faire port d'un projet professionnel nécessitant un
accompagnement, hors plan de formation Conforama.

Le pro}e? professionnel devra éfre validé par fe Directeur rice d'établissement, le DRH

du siége, le RRH et la Mission Handicap Conforama dans lc fimite de 'enveloppe

budgétaire définie,

Les formations, bilans de compétences et VAE réalisés dans ce cadre seront dispensés
sur ke temps de fravail et seront rémunérés comme femps de fravall effectif.

5.3 Vacceés & la formation

Les salarié-es en situction de handicap benéficient des mémes. possitifités  de
formation gue les autres salarié e s de la societe.

Lo socigté s'engage & tout metire en ceuvre pour que les formations dispensées
puissent étre suivies dans les meilleures conditions par les salarieé e s en sifuation de
handicap avec une aftention toute particuliere sur 'accés aux lieux de formation et
aux confenus de la formation {support adapté, ) -

La Mission Handicap Conforama veillera en lien avec le service formation de la
société & ce gue les conditions matiérielles de formc}‘hon so&enf compatibles avec le
handicop du de ic soiaree e,
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De méme, la durée et les horaires de formation devront étre compatibles avec les
specificités du hcndzcap du-de lg salorié e et les ps’ecomsc}hons de la Médecine du
fravail.

En cas de déplacement pour se rendre sur un lieu de formation élcigné du domicile
des salarié e s en situation de hondicap, avec un femps de frajet supérieur au %@mps
de frajet habituel, ceux-ci bénéficieront de ia possibifité d’ e’rre heberge sur |c-3 ieu ou
58 deroulera ia formation. :

Arficle 6 : LE PLAN DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI

6.1 Le principe

Les parties signataires souhaitent faire du maintien dans I empEOt une des priorités du

- présent accord.

La société, en lien avec ig Médecine du fravall, étudiera la nécessité d'aménager
I'organisation du fravail pour les salarié e s renconirant des difficuliés dans leur métier
en raison de leur handicap et de prévenir le développement ou 'aggravation de

handicap, notamment dans le cas de restrictions médicales d'aptitude, en adagiant

leurs condifions de fravail,
4.2 Les actions

Les parties signotaires veulent renforcer 'accompagnement. des sclariées en
situaition de handicap ef poursuivre les actions y favorisant, telles que :

s Recours & un cabinet d'ergonomie [HandiExperh, ..) avec unwune -

inferlocuteuwr rice dédié-e pour l'ensemble des eiabnssemenfs sur toute la
Frcﬁnce

s Table ronde avec les acteur rice s concemé e {salarié e, Médecin du fravail,
Ergonome, hiérarchie, Référent local Handicap. Assistant-e Sociale, un

membre du CHSCT ou, & défaut d'un Deélégué du Personnel choisi par leda -

salarié e concemne) pour une orentation de I'intervention et la recherche de
solutions de maintien dans Femplol,

« Infervention sur site : étude ergonomique de la situation et de 'envircnnement

. de travail en présence du-de la salariée, du Référent local Hondicap

- Conforama et d'un membre du CHSCT ou & défaut d'une Déléguée du

Personnel choisi par le o saianié e concemeé e {aménagements du poste, tests

de motériels spécifiques pour validations ou gjustements, mesures d'ecart avec

le poste repéré, aménagements organisationnels et /ou techniques du fufur
poste,...). :

Pour foutss les demandes d'aménagement personnel pour compenser et afténuer le
handicap, lela sclarié e en situation de handicap pourra directement solliciter la
Mission Handicap Conforama, & titre d'exemple : appareillage auditif, amenagement
_ Ieger du \fehlcuie .
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6.3 Les situations d'inaphitude des salarié e s en situation de handicap

Dans le cas ou linaptitude d'un-d'une solariée en situation de handicap seralt
prononcée, fa société s'engage & rechercher une situation de travail gqui soit
compatible avec son étot de santé, ses aplitudes et compétences professionnelies
en tenant compte des recomymandations du Médecin du fravail.

it est mis en ceuvre un processus individuel de reclassement lorsqu’un une salarié e en
- situation de handicap est reconnu ingpte G son poste, et cela guelle que soit 'origine
de l'ingptitude, professionnelle ou non professionnelle, conformément aux dtsposafsons
de I'article R. 4624-12 du Code du travail

+ Que seul le Médecin du tfravait est compétent & se prononcer sur l'inaptitude
d'un-une salarié e & son poste aprés avoir rédlisé un examen médical, accompagné,
le cas échéant, d’'examens complémentaires, permeftant un échange sur les mesures
d’'aménagement, d'adaptation ocu de mutation de poste oula nece551?e de proposer
un changement de poste de travail ;

* Que le Médecin du fravail ait réalisé ou fait réafiser une étude du poste ;.

» Que le Médecin du fravail oit réclisé une étude des condifions de fravall dans
{"établissement ou est offecté e o salarié e ;

"« Que le Médecin du fravail ait pu échanger, par fout moyen, avec le Direcleur rice
d'établissement, ie DRH du siage, sur les masures envisagées. :

Dons le cadre du reclossement d'unune salarié-e handicapé-e en situation

d'inaptitude & son poste de fravaill, lo sociélé s'engage O garantir au G ld salariee

reclassé e sur un autre poste au sein de I'enseigne {reclassement en adequation avec
ses aptitudes et avec son accord) le maintien de son sdlaire de base précédent pour
les salarié-e s rémunérés au fixe et l'équivateni du solaire minimum garanti pour les
salarié e & lo guelte cu au variable et ce, O temps de fravaill equivalent.

Dans le cas d'une réorientation professionnelle inferne, un bilan de compétences ou
~un bilon de carigre adapté sera proposé, en accord avec la Mission Handicap
Conforama, ofin de définir un nouveau projet professionnet.

La possibiiité de la mise en ceuvre d’'un Confrat de Reéducation Professionnelle {CRP}
en enfreprise pourrg étre envisogée avec la médecine du fravail lors des échanges
. SUr les mesures envisagees.

Si aprés avoir étudié toutes les possibilités de maintien dans 'emplol, | apparait
~gu'aucune solution autre gue le licenciement ne puisse étre envisagée, 1o Mission
Handicap Conforama apportera au ¢ fa sqiarié e concerné e un soutien personnalisé
afin de faciliter son reciassement externe [bilan de compéfences, VAE, mise en
relation avec des résecux externeas. .. ).

Lo société s'engage également G organiser Finformation systemafique de ia Mission
~ Hondicap Conforoma sur fous les cas d'inaptitude de salarié-e s en sifualion de
handicap constalés tors du ou des examen(s} medicaux rédlisés par le Médecin du
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fravail. Simulfanément, cette demsere informera également te Comfre Pamafre de

‘Pilotage.

'_Aﬁn d’anticiper ie refour & 'emploi des salarié-e s en arrét de plus de trois mois, La

société s'engage G communiquer sur fes modgaiités de ta visite de préreprise.
6.4 Le sulvi particulier des salariés présen&ani des froubles mentaux ou psychiques

Les parties ont décidé de s'engager dans une démarche proactive concemcm? tes
salarie e < présentant des troubles mentaux ou psychigues.

Latol 2005-102 areconnu les troubles psychiques comme pouvant &ire a Forigine de

sifugtions de handicap en milleu professionnel.

- Au cours de leur vie professionnelle des salarié e 5 peuvent étre confronté-e s & des
situations de maintien dans 'emploi liées & des difficultés cognitives ou psychiques.
Dans ce cadre la société mettra en place des actions de sensibilisation & destination
des managers et des acteurs du handicap {RRH, service social, Mission handicap
. Conforama, Référents locaux handicap Conforama, IRF} visant & pefmeﬂfe une
meilleure connaissance des spécificités de ces froubles.

La sociéte veilllera egalement & un accompagnement des salarié e+ souffrant de
handicep psychigue en vue de leur retour/maintien dans 'emploi. Cet
accompagnement necessitera Ia participation de sfructures spécialisées en appui
avec les services de santé au fravail '

La société développera égaiement des actions externes en collaboration avec des |

organismes spécialisés pour rechercher des solutions destinées 4 réinsérer et maintenir
dans 'empiloi les personnes en situation de handicap mental ou psychique.

| Articte 7: LE PARTENARIAT AVEC LES SECTEURS PROTEGE ET ADAPTE AINSI QUE LES
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS HANDICAPES (TiH)

Dans le cadre du présent accord les parties souhaitent poursuivre le développement
des actions vers les secteurs protégé et adapté, ainsi gue les TIH. Dans ce cadre elles
entendent reconndlire les savoir-faire de ces structures qui permettent qux personnes
en situation de handicap ne pouvant fravailier en millieu ordingire, cu nécessitant un
environnement de fravail adapté, d’avoir une activité professionnelle économique et
sociole.

. Les actions porteront sur:

« Lidentification el le développement des activités fransférables avec les ESAT
{(Etablissernents ou Services d'Alde par le Travail], des EA [Entreprises
Adaptées), ou les Travailleurs Indépendants Handicapées [TIH]. Pour exemple
Nurmeérisation, reprographie, prestofions  informatiques, plateaux - repas,
fransport de personnes, entretien des locaux ou des espaces verts, efc...

+ Lo communication aux différents établisserments Conforama des partenarials
possibles et des modes opératoires correspondants pour gue e recours & la
sous~frasfonce cxupres des en?repnses du mxiaeu profege fonct onne
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« Lo poséibéi.iié de participer, le cas échéant, & la formation des solariés d'EA ou

“des usagers d'ESAT, afin de leur apportfer les compélences nécessaires & la
réalisation de prestations répondant aux besoins identifiés,

_ | Arficle 8 : LA RECONNAISSANCE ADMINISTRATIVE DU HANDICAP

Afin de faciiter ies démarches administratives cu médicales lides & la reconnaissance
ou au renouvellement du staiul de travailleur hand'capé lela solarie e bénéficiera,
sur présentation de justificatifs, du temps rémunéré nécessaire pour la réafisation de
ses demarches,

leda salariée s engoge o] prevensr son mcnager en c}mom‘ afin o' organzser 50N
absence. '

_ Le {a salarié e pourra également s'appuver sur la hotline 1éléphonigue mis en ploce
en colioboration avec le cabinet LB Développement depuis ocicbre 2017
{accompagnement des collaborateurs qui souhaitent engager une demande ou un

_ renouvetiement de RQTH en collaboration avec la Mission hondicap Conforama).

i Article 9 : LE PLAN DE COMMUNICATION ET DE SENSIBILISATION

- L'objectif des actions de communicalion est d'enfrefenir et de poursuivie g
~démaorche en foveuwr de i'emploi des salarié - s en situation de handicap, notamment
en renforcani lg visibilité de la Mission Hondicap Cenforama.

- 9.1 En interne : la sensibilisation des moanagers et des salariés

Au vu de 'expériencs acquise au cours des 2 premiers accords de 2007 et 2010, la
société via la Mission Handicap Conforoma procédera de facon réguliere & des

actions de sensivilisation aupres des salarie-e-s, des managers (Direcleurtices -

d’etablissement, DRH du siege, Directeur rice s des ventes, Directeur rice s régionaux,
chefs de service...) des Réferents locaux Handicop Com‘orcma ef des instances
représentatives du personnei {IRP).

Afin de capitaliser sur les actions de sensibilisation, de futter contre les préjugés, de
promouvoir et d'instaurer le réflexe « Mission Hondicap Conforamo », des aclions de
sensibifisation seront conduites au cours des 3 années de I'accord :

e  Mise en place d'une campagne annuelle de mobilisation nafionale dans le
© cadre de la Semaine Européenne pour 'Emplol des Personnes Handicapées
Hoffichage, plaguettes...), ' '

e+ Renforcement de la communication en utilisant les supports existants {intranet
‘Conforama, Conio - Exploit, site dédié  au Référent local handicap
Conforama...}. '

s Mise & disposition d’ un flyer surle hcndsccp etlareconngissance Odm nisirative
(RQTH),

= Poursuite du service d'information et de consell externalisé et anonyme ouvert
aux salarié e s et aux managers pour les informer, conseiiler et les sou’remr sur le
theme du handicap (Hotline Handicap Conforamal, :
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+ Diffusion d'une plaquette de sensibilisation du présent accord d’entreprise,

= Diffusion d’'un guide pratique G destination des managgers permettant de
sensibiliser les opérationnels & o politigue hondicap de  Conforama
[recrutement, maintien dans 'emplol, amenagement des postes.. .},

» Transmission de bilans aux instances représentatives du personnet (IRP},
s FEic,... - ' '

Les formatls de ces cscifons des SeﬂS{btf sation seron'? dzscufes avec le Coma’re Panfa;{e
de Piiotage.

9.2 En exierne : Le développement de parlenaiials extérieurs
Des aclions de communication seront mis en ceuvre dvec les partenaires externes
susceplibles d'étre associés & lo démarche de la Mission Handicap Conforama ;

e Presse grand public et spaciaiisée, o

o Forums empiois,

e  AGEFMPH,

« Sites de recruiement,

¢ Pdle Emplol,

¢ Cop Emploi,
¢ Commission des Droifls ef de iAutonomie des. Personnes Hand;ccpees
{CDAPH],

«  Associahons...
‘et d’enfretenir avec eux des relations privilégiées,

Des octions pourront éfre menées avec des organismes lés au handicap lors
d'organisation de manifestations sportives ou culturelles pour les personnes en
situation de handicap,

Toutefols ces actions resteront limitees et seront soumises G ["approbation du Comité
Paritaire de Pilotage.

| ‘La Mission Handicap Conforama et les différents établissements Conforama devront -
autant que possible parficiper aux forums et manifestations nafionales et régionales
en faveur de I'emploi des personnes handicapées.

%.3 Lo promotion de F'accord

 Le présent accord sera remis o ensemble des salarié e s de 1a société.

Les acteurs opérationnels (Directeurtice s d'établissement, DRH du siége et des
fonctions supports, Managers, RRH]} vellieront, dans le cadre des réunions de service
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ou de tout autre réunion, & informer les salarié e s de la sociéié sur les dispositions de
ce nouvel accord.

Une présentation de 'cet accord sera égaiemen? effectuée aquprés des Comités -
- d'Etablissement {CE} et des CHSCT ou a défaut des De egué-es du Personnel de
chaque établissement. :

- Les coordonnées de la Mission Handicap Conforama, des Référents locaux Hondicap
Conforama et des membres du Comité Paritaire de Pllotage seront. csz chées dans
chague établissement de lo société.

Asticle 10 : LES ENGAGEMENTS FINANCIERS
10.1 Principe de péréquation

La société avant une politique d'emploi de salarié e en situation de handicap au
niveau national depuis 2007, le calcul du taux se fera de maniére globale au niveau
de la société Conforma France SA par péréquation entre les différents établissements
- rentrant dons le champ d'application du présent accord (cf. liste établie en annexe

1.
10.2 Montant du budget prévisionnel

Les parties rappellent que le financement des actions de cet accord en faveur de
I'insertion professionnelle des personnes en sifuation de hand;ecp est assuré par Ea :
contribution qui aurait dO étre versée & I’ AGEFIPH.

Le budget prévisionnel du présent accord correspond au montant de la contribution
que l'ensembie des éfoblissements de la société Conforama aurait db verser &
" AGEFIPH. :

Le budget prévisionnel de la premiére année d'application du présent accord {2018)
sera connw lors oe Iétablissement de la DOETH qu fifre de Pexercice 2017, début mars
- 20318 :

Un budgef prévisionnel sera établi chaque début d'année n & partir des déclarations
‘de I'année n-1 et présenté qu plus tard au Comité Poritaire de Pllotage cavcmt la fin
du ps’emier semeasire. :

Une proposition de répartition des dépenses budgétaires pour chacune des actions
prévues est précisée en annexe 3 apres censuttation du Comité Porifaire de pliotage
et conformément aux dispositions légales. Ceatte répartition pourra faire objel, le cos
eéchéant d'une redéfiniion en fonclions des bescins et des movyens financiers -
disponibles. :

La répartition budgétaire des différents axes de 'accord pourra étre modifiée d'une
année sur 'autre, pour tenir compfe des problematiques, priorités ef réalités de ta
sociéte ainsi gue des éventuelles évolutions legisiatives et réglementaires.
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A l'échéance de I'accord et dans 'hypothése ol il subsisterait des fonds non utilisés.
ceux -ci pourront, intégralement ou non, élre reverses 4 ' AGEFRIPH, conformément aux
dispositions iégales et reportés sur le budget de I'accord suivant, sur proposition du
Comité paritoire de P:Eo?age et selon ia deasm de k:: DIRECCTE de Seine et Mcrne
- compétente.

Chague année, ko Direclion communiguera au Comité Paritaire de. P:ioz‘age le
montant que la société aurait di verser au ‘ni{e de fa DOETH.

Article 11 : DUREE DE L'ACCORD ET AGREMENT

Le present accord est concly pour une durée déterminée de trols années civiles. Ii
s'applique surles années 2018-2019-2020.

Cet accord cessera de s apphque: de }315‘1‘ n droit & fa fm de I'année civile 202@ soif ie
31 décembre 2020.

Les parties conviennent de se réunir au cours du semesire précédent ceﬁe echeonce
-~ en vue d’engageria negociation d'un nouvel accord. :

En application des dispositions des arlicles L. 5212-8 et R, 5212-15 du Code du travail,
lentrée en vigueur du présent accord est subordonnee & un czgremen’r pcsri cuton’re
odm%nssﬂahve compétente. -

Adticle 12 : REVISION

- Chague onnée, un bilan des actions sera réglisé et présanté & lo DIRECCTE de Seine
et Mame. A partir des observations du Comité Paritaire de Pilotage et de la Mission
Handicap Conforama, un régjustement des moddaiités de mise en ceuvre du present
accord pourra éfre enwsoge si elles napparaissaient plus confozmes QuxX principes
ayani servi de base & son eicrborahorz

De méme, chacune des parties signczi’csires pourra demander g révision de V'accord
et de ses annexes dans les conditions prévues aux arficles L 2222-5, | 22461- 7-1 etl 226i~ '
/-8 du Code du fravai,

Tout sighataire infroduisant une demande de révision devra 'accompagner . d’un
projet de modification sur le ou les points de 'accord nécessitant une révision.

itest entendu que dans le mois suivant cette demande de révision ie Comite Paritaire
de Pilotage procedera & I'examen des modifications proposées. -

Teute modification du présent accord donnera lieu d I'établissement d'un avenant,
Celui-ci sera soumis aux mémes formalités de publicité ef de dépdt que celles
donnant fieu & la signature du présent accord.

icap Conforc:ma 2()5&1‘20




Dans I'hypothese d'une modification des dispositions iégales, réglementaires ou de la
Convention Coilective de branche mettant en couse directement les dispositions du
présent accord, des discussions devront s'engager dons ie mois suivant 'arrété
ad exfensron fa pcru?aon du décret ou de la ol : '

Aﬁicle '!3 DENONC ATION

Cenformemen’r aux dispositions des arficles L 2261-% et 2241-10 du Code du travail, le

présent accord et ses avenants éventuels pourront étre dénoncés pari'one ocu l'autre

des parfies. sighafaires avec un prec}ws de 3 mois avant 'expirgtion de chcque .
periode annuelie.

Une réunion de négociation devra éfre arganisée G l'initictive de la Direction, afin
d‘dmiyser et de traiter les points de désaccord.

En cas d gmposs;bslfe d'aboutir & un nouvel accord, le présent accord cessera de
produire ses effets au ferme de choque annee civile,

| Arficle 14 : DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord sera déposé par ia sociéfé en deux exemplaires, 'un sous format
papier et 'autre sous formot électronique, a la DIRECCTE de de Seine et Marne,
compéetenie pour le lieuw de conclusion de 'accord, et au Secrétarat-greffe du
Conseil de Prud’hommes compétent pour le lieu de conclusion de 'accord.

Conformément & l'article L 2231-5-1 du Code du travall, le présent accord sera rendu
- public et versé dans une base de données nationale dont le contenu apparaitra c:ians
une version rendue anonyme.

Un exemplaire original du présent accord sera remis & chacune des parties signataires
et une copie sera adressée aux organisations syndicales non signataires.

-1 { ]
Fait G Lognes le ;_:i, ;’ G 2 f e 55
En 8 exemplaires originaux

Pour ia Socftete Confomma France

‘Monsieur Phiiﬁppfﬁ;@AﬁCHER
i i
i ‘

: Accorc Hsncﬁccp Confoxc:mcz 2018/‘20 ?MO?(}




Pour La FNECS-CFE-CGC

Monsieur Moharmmed CHADU

' ACCOId chdtcap Conforamc: 2018/201 9[2020 :




Annexe 1

LISTE DES ETABLISSEMENTS CONFORAMA FRANCE

DV PARIS

- [ PARIS RP NORD (8 magasins)

BONDY

CHELLES

COLOMBES

GARGES

HERBLAY

MEAUX

ORGEVAL

SAINT QUEN

PARIS BRP SUD {11 magasing}

COIGNIERES

ETOILE

FLEURY MEROGIS

LES ULIS

NATION

ORMESSON

PONT NEUF

TCRCY

VELIZY VILLACOUBLAY

VITRY

Accord Handicop Conforama 2018/2019/2020




A

AR

DV NORD E5T

NORD PAS DE CALAIS {11 magasins]

ARRAS

BETHUNE

BOULOGNE

CALAIS

DOUAI

DUNKERQUE

ENGLOS

LEERS

LENS

SECLIN

SAINT OMER

PICARDIE - CHAMPAGNE {12 magasing)

AMIENS

BEAUVAIS

CAMBRA!

CHATEAU THIERRY

COMPIEGNE

CREL

LAON

LOUVROIL

REIMS

SOISSONS

SAINT QUENTIN

VALENCIENNES




DV NORD EST

LORRAINE {13 mogasins}

CHARLEVILLE

FLEVILLE

GONDREVILLE

LONGWY/3 FRONTIERES

LUNEVILLE

LUXEMBOURG

METZ

MONDELANGE

MORSBACH

NANCY

SAINT DIZIER

SAINT MEMMIE

VERDUN

ALSACE FRANCHE-COMTE (11 magasins)

BELFORT

BESANCON

COLMAR

DION

EPINAL

MULHOUSE

OYONNAX

SAINT DIE

STRASBOURG

VENDENHEIM

VESOUL




DV SUD EST

RHONE ALPES {13 magasins)

ALBERTVILLE

ANNECY

CALUIRE

CHAMBERY

CHAMPAGNE

CHASSE

CLUSES

GRENOBLE

LATOUR DU PIN

SAINT EGREVE

SAINT GENIS POUILLY

SAINT PRIEST

VALENCE

LANGUDOC ROUSSILLON {12 magasing)

ALES

AVIGNON

BEZIERS

CARCASSONNE

MANOSQUE

MARTIGUES

MONTELIMAR

MONTPELLIER

NARBONNE

ORANGE

PERPIGNAN




DV SUD EST

"COTE D'AZUR {12 magasins)

| AJACCIO

ANTIBES

AUBAGNE

BASTIA

CANNES

FREJUS

MENTON

NICE

PLAN DE CAMPAGNE

SCRMIOU

TOULON

VILLENEUVE LOUBET




" Ace

DV SUD QUEST

CENTRE SUD {13 magasing}

ALBI

AURILLAC -

CHALON SUR SOANE

CLERMONT FERRAND

MACON

MILLAU

MONTCEAU LES MINES

MONTLUCON

MOULINS

ROANNE

RODEL

SAINT ETIENNE

VICHY

AQUITAINE {13 magasins}

AGEN

BEGLES

BERGERAC

BIGANOS

BORDEAUX

CAHORS

LIMOGES

MARMANDE

MERIGNAC

MONT DE MARSAN

MONTAUBAN

PERIGUEUX

VILLENEUVE SUR LOT

™
%
%

N i‘w"‘

ST




Dv SUD QUEST
PYRENNEES {13 magasins} ANGLET
' AUCH
BALMA
CASTRES
COLOMIERS
| ORTHEZ
PAMIERS
PAU
SAINT ALBAN
| SAINT GAUDENS
SAINT PAUL LES DAX
TARBES
TOULOUSE

Accord Handicop Conforama 2018/2019/2020
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DV NORD OUEST

AVRANCHES

BRETAGNE {13 magasins)

BREST

LA CHAPELLE DES FOUGERETZ

LANNION

LAVAL

LORIENT

MORLAIX

QUIMPER

RENNES

SAINT BRIEUC

SAINT MALO

SAINT NAZAIRE

VANNES

NORMANDIE {12 magasins}

ALENCON

CAEN

CHARTRES

CHERBOURG

DIEPPE

DREUX

EVREUX

FLERS

| LE HAVRE

LE MANS

ROUEN

TOURVILLE

{f;" & . gtva {w(;‘
e

Rt




DY NORD OQUEST

CENTRE BOURGOGNE {12 magasing)

AUXERRE

AVALLON

BLOIS

BOURGES

CHATEAURCUX

COSNE SUR LOIRE

MONTARGIS

NEVERS

ORLEANS

SENS

TOURS

TROYES

CENTRE QUEST {13 magasins}

ANGERS

| ANGCULEME

CHATELLERAULT

CHOLET

LA ROCHE SUR YON

LA ROCHELLE

NANTES CRVAULT

NANTES REZE

NIORT

POITIERS

ROCHEFORT

SAINTES

SAUMUR

Accord Handicap Conforame 2018/2019/2020




CONFO DEPOT

CONFOT DEPOT

AULNAY SOUS BOIS

BARENTIN

EXINCOURT

SAINT BONNET DE MURE

SAV CONFORAMA

SAV

Centre Nafional COMPIEGNE

LOGISTIQUE

LOGISTIQUE

SAINT GEORGES D'ESPERANCHE

SIEGE SOCIAL

SIEGE SOCIAL

LOGNES

-Aceord Handicop Conforama 2018/2019/2020




ANNEXE 2

Liste des etablissements assujettis ayant un ‘rcu_x -

d'emploi & 0 % {Source DOETH 2014)

LONGWY/TROIS FRONTIERES

ANNECY

BEAUVAIS

BOULOGNE

LES ULIS

MORSBACH

PERIGUEUX

POITIERS

VENDENHEIM

VILLENEUVE LOUBET

VITRY




CANNEXESZ -

Proposition de 'réparﬁﬁo_n budigétaire

Postes dépenses

Recrutement .
~ - -Annonces offres d'emplol
- Porlicipaiion aux forums empiois
- Sites intemets : '
- Cabinet de recruiement

Répadifionen %
5%

Aménagements ef maintiens dans empiol
- Aménagement physique des postfes
- Coit prestataires diaccompaognement
- Formaotions, bilans de compétences,...
- Aménagements individuels {prothéses, véhicules, )
- Interprétoriot
- Tronsport adapté

. 25%

Secteur protégé

- Conseil pour mise en place d'une polifigue. adaptée &
Conforama

2%

Accuell et inserlion
- Mesures concemant Voccueil et lintégration [plan
d'insertion, Référent, tutorat, préparation intégration, )
- Adoptalions nécessaires & accessibilité au poste de
fraveil
- Adaptation des postes

farmation des fravailleurs en situalion de handicap
Bilans de compétences
- Formation/reconversion

10%

Sensibilisalion
- Visibiiité externe de 'engagement Conforama
- Compognes infernes de mobilisation
- Diffusion de Paccord
- Coampagne d'affichage

Fonclionnement Mission Hondicap
- Moyens humaoins
~  Movyens techniques {holfine,...}
- Déplocements :
- Réunions

-14%

100%

ord H
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Glossaire

AFPA Association pour EQ.Formcxfion Professionnelle des Adulies

AGEFIPH : Association de Gesz‘son du Fonds pour I’ Inserhon Professsonﬂeﬁe de: '

Hcts'zd cc:pes

'BE? : Breve’s d'Etudes Professionneiles

.CAP : Cer‘?iﬁ_co.‘f d'Apfitude Professionnelle

CCE : Comité Ceniral d'Entreprise -
' .-CBAPH : Commission des Droits de }’Au‘ronomie des persornnes Hcmdica_pées.
: CDi: Contrat & Durée Indeterminée

- CDD : Contrat & Durée Déterminge

CE: Comile d'Eablissement

- ef.iseréférer &

'CH$C¥ : Comité d'Hygiéne de Securité et des Conditions de Travail

CIF : Congé Individuel de Formation |

CPF : Compte Personnel de Fermation .

CRP : Contrat de Rééducation Professionnelle

DIRECCTE : Direction Régionale des Entreprises, de W Concurrence de la
Consommation, du Travail et de 'Empici

DOETH : Declaration Obligatoire d‘.Empioi des Travailleurs H_qndicapés
D Dé§é-g_ué d.u Personnel |

DRH : Directeur des Ressources Humaines

" DV : Direction d_és Ventes |

EA ; Entreprise Adaptée |

ESAT : Elablissement ou Service d’Aide por ie Travail

RP.: Instances Representatives du Personnel

Accord Hand;c:op Confordmcs 201 8}20%?!2020




PMSMP : Période de Mise en Situation en Mifieu Professibnne_l

RNCP ! Répertoire Nc&ﬁon_a! des Certifications Professionnelies
- 'RQ?H :I Reconnaissance de la Qualiteé de Ircj_vcille.ur andiccpé L
E_RH ' Responsable 'Ressources Humaines | |
SA: Socigté Anonyme
| SAMETH. : Service d‘Appui au Maintien dans F'Emploi des Travailleurs Handicapes
SEEPH : Semaine Européenne pour iéempbi des Personnes Handicapées |
Tid . Trovqilieur %ndépeﬂdant Handicapé |

VAE : Validation des Acquis et de I'Expérience

Accord Hondicap Conforama 2018/2019/2020
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Accord d’entreprise
sur l'exercice du droit syndical
au sein de la société
Conforama France
en date du 2 novembre 2016







ACCORD DYENTREPRISE SUR L'EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

AU SEIN DE LA SOCIETE CONFORAMA FRANCE

ENTRE
La société CONFORAMA France, dont le siége social est sis 80, boulevard du Mandinet - Lognes -

77186 MARNE LA VALLEE, représentée par Monsieur Philippe GAUCHER en sa qualité de Directeur du
Développement Social, d0ment mandaté a cet effet,

D’une part,
ET
La Fédération des services CFDT, représentée par Monsieur Eric SABETAI, agissant en qualité de

Délégué Syndical Ceniral,

La Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par Madame Patricia ALONSO,
agissant en qualité de Déleguee Syndicale Centrate,

La Fédération des Empioyés et Cadres FO, représentée par Monsieur David MALEZIEUX, agissant en
qualite de Déiégué Syndical Central,

La FNECS-CFE-CGC, représentée par Monsieur Mohamed CHADLI, agissant en qualité de Délégué
Syndical Central,

D’autre part




PREAMBULE

Le présent accord a pour objet d'améliarer les dispositions légaies et conventionnelles relatives aux
movyens d’exercice du droit syndical et de formaliser tes mesures unilatérales prises par iz direction de

Conforama France dans ce domaine,

Partant du constat que des relations sociales de qualité sont un élément indispensable au bon
fonctionnement de toute enireprise, les parties, qui aspirent & maintenir un dialogue social loyal et
constructif entendent affirmer que I'exercice du droit syndicai est un facteur d’équilibre et de

régulation des rapports sociaux.

Aussi, afin de permettre aux représentants des organisations syndicales d’accomptir au mieux leurs
missions, elles conviennent de définir les moyens de l'exercice du droit syndical au sein des
&tablissements de la société Conforame France et cela dans [e respect des nécessités liées au bon
fonctionnement des etablissements,

Par ailleurs, les parties signataires entendent affirmer gu’elies reconnaissent la liberté d’cpinion ainsi
que le droit pour les szlariés d’adhérer librement & une organisation syndicale.

Dans ce cadre, la société Conforama France s'engage 3 ne pas prendre en considération le fait
d’appartenir ou non & une organisation syndicale pour arréter ses décisions en matiére de
recrutement, de formation, d’évolution professionnelle , de rémunération et d’'octroi d’avantages
sociaux.

ARTICLE 1 — LES MOYENS MIS A LA DISPOSITION DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Les dispositions qui suivent ont pour ohjet de favoriser l'exercice des mandats des représentants
désignés

1.1 — Le déiégué syndical central

Il est rappelé que conformément 3 'articie L .2143-5 du code du travail, chaque organisation syndicale
représentative dans I'entreprise peut désigner un délégué syndicai central.

111, - Moyens matériels
Afin de permettre a chaque délégué syndical central de disposer:

- d’un ordinateur portable doté d’un accés & distance {VPN), d'un pack office bureautique et
d'une housse de protection,

- d’une imprimante/scanner,

- ’'un téléphone portable,

" une dotation d’un montant maximum de 1200 £€ sera allouée & chacun d’entre eux sur présentation de
justificatifs étant entendu que le matériel (hors téléphone portable) devra étre acheté dans un magasin

Conforama. m
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La Direction des Resscurces Humaines prendra egalement en charge :

- les consommabies nécessaires a 'utilisation du matériel mis a disposition du délégue syndical
central sur présentation de justificatifs,

- l'abonnement téiéphonique & usage professionnel pour un montant maximum mensuel de
50 €.

Chaque utilisateur est responsable du matériel mis a sa disposition, il est tenu d’en prendre soin.

Ces matériels devront &tre restitués a 'entreprise en fin de mandat ou transmis au nouveau délégué
syndical central.

La direction fournira également chaque année un code du travail anncté a chaque délégué syndical
central ainsi que le book des accords d’entreprise actualisé.

1.1.2. - Visites d’établissements

Les parties réaffirment le principe de la liberté de circulation des délégués syndicaux centraux au sein
des différents établissements de la société Conforama France.

Chaque délégué syndical central bénéficiera de la prise en charge de 8 journées de visite
d’établissements par année civile. Chaque journée pourra compter plusieurs visites d'établissement.

La prise en charge s'entend :

- de la journée comptabilisée pour 7 heures de travail effectif,
- des frais de transport (dont péages, parking), de repas et d’hébergement si nécessaire selon
les dispositions prévues par la politique voyage de 'entreprise.

A la demande expresse du délégué syndical central, le bénéfice de la prise en charge d'une ou plusieurs
de ces journées pourra étre cédé & un autre élu ou mandaté national de |'organisation syndicale
concernée avec information préalable de la direction.

Pour ces § journées, le directeur du développement social {ou fonction similaire} puis les directeurs
des établissements concernés devront étre informeés préalablement a ces visites.

1.1.3. - Dispense totale de présence au poste de travail (détachement au sein de Conforama)

Afin de permettre aux d2légués syndicaux centraux de disposer du temps nécessaire pour exercer feur
mission mais également les missions relatives a tout autre mandat dont ils seraient titulaires au sein
ou & Vextérieur de Pentreprise, il leur sera proposé une dispense fotale de présence au poste de travail.

Cette faculté sera offerte & chaque délégué syndical central qui verra son choix concrétisé par un
avenant & son contrat de travail qui précisera notamment le montant de la rémunération maintenue,
la durée correspondante (151,67 H/mois ou forfait de 218 jours), le forfait déplacement négocié le

cencernant, la durde du détachement pour activité syndicale au sein de I'entreprise. T E
4




Par ailleurs, il est convenu que compte tenu de la liberté d’organisation de son temps que lui confere
la dispense totale de présence, 'entreprise ne rémunérera aucune heure supplémentaire, ni aucune

autre majoration,

Dans le cadre de cette dispense totale de présence au poste de travail, le délégue syndical centrai
n'aura plus a justifier de Futilisation de son temps auprés de son supérieur hiérarchique (3 'exception

de |a prise des divers congés ou de JRTT), il restera pour autant toujours salarié de son établissement

et continuera a y exercer ses mandats.

Le délégué syndical central qui aura fait ce choix pourra y renoncer a tout moment moyennant un délaj
de prévenzance de 3 mois,

A Pissue de la période de dispense totale de présence au poste de travail, si celle-ci n'était pas
renouvelée, le délégué syndical central bénéficiera d'une garantie de retour dans son emploi

précédant.

1.1.4. - Crédit d’heures de délégation

Le délégué syndical central qui fera le choix de continuer a exercer son emploi verra son crédit
spécifique d’heures de délégation mensuel porté & 35 heures.

Par ailieurs, afin de permettre au délégué syndical central de disposer de temps supplementaire en
vue de la préparation des élections professionnelies (hors élections partielles), le crédit d'heures de
déiégation mensuel sera porté a 50 heures pour chacun des 2 mois précédents lesdites elections.

1.1.5. - Courriers

Les délégués Syndicaux Centraux pourront utiliser les services du courrier extérieur & la charge de la
société, pour des envois isolés destinés 3 leurs représentants locaux des établissements de Conforama
France de leur organisation syndicale (8lus ou mandatés) dans le respect des dispositions internes en

matigre d'envoi des courriers postaux.

1.2 — Le représentant syndical central

En application de Farticle L.2327-6 du code du travail, chague organisation syndicale representative
dans Pentreprise peut désigner un représentant au Comité Central d’Entreprise, choisi soit parmi les
représentants de cette organisation aux cornités d’établissement, soit parmi les membres élus de ces

comités.

1.2.1. - Crédit d’heures de délégation

] est confirmé dans le présent accord le crédit d’heures de délégation alloué au représentant syndical
central, a savoir 28 heures de délégation mensuelles.




1.3 —Le délégué syndical d’établissement

1.3.1. — Désignation du délégué syndical

il est convenu de permettre a chague organisation syndicale représentative ayant constitué une
section syndicale de désigner un délégué syndical dans les étabiissements de 11 salariés et pius.

Cette désignation s'effectuera dans le respect des dispositions légales et notamment des articles
1.23143-1,L.2143-3 et 1..2143-7 du code du travail.

1.3.2, - Crédit d’heures de délégation

Les délégués syndicaux désignés dans les établissements de 50 salariés et plus bénéficieront du crédit
d'heures de délégation mensuel prévu par Varticle L.2143-13 du code du travail.

Les délégués syndicaux désignés dans les établissements de moins de 50 salariés hénéficieront d'un
crédit d'heures de délégation mensuel de 7 heures.

Afin de permettre au déiégué syndical d’établissement de disposer de temps supplémentaire en vue
de ia préparation des élections professionnelles (hors élections partielles), le crédit d’heures de
délégation mensuel pour chacun des 2 mois précédents tesdites élections sera porté a 15 heures dans
les établissements de moins de 50 salariés et @ 30 heures dans les établissements de 50 salariés et
plus.

1.4 - Le représentant syndical au comité d'établissement

1.4.1. - Désignation du représentant syndical

I est confirmé par le présent accord [a possibillté pour chagque organisation syndicale représentative
dans I'établissement de désigner & titre dérogatoire un représentant syndical au comité des
établissements de moins de 50 salarigs.

1.4.2. - Crédit d’heures de déiégation

il est confirmé également Fallocation d’'un crédit d’heures de délégation mensuel de 20 heures pour

chague représentant syndical au comité d’établissement guelque soit I'effectif de 'établissernent.

1.5 — Le représentant de section syndicale d'établissement

1.5.1. - Désignation du représentant de section syndicale

il est confirmé par le présent accord la possibilité pour chague organisation syndicale de désigner a
titre dérogatoire un représentant de section syndicale dans les établissements de 11 a 49 salariés ol

elle n’est pas représentative. %'\
!
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1.5.2. - Crédit d"heures de délégation

Il est confirmé également I'allocation d’un crédit d’heures de délégation mensuel de 4 heures pour
chaque représentant de section syndicale quelque soit I'effectif de ['établissement.

Par ailleurs, afin de permettre au représentant de section syndicale de disposer de temps
supplémentaire en vue de la préparation des élections professionnelles (hors élections partielles), le
crédit d’heures de délégation mensuel sera porté 3 15 heures pour chacun des 2 mois précédents
lesdites élections.

1.6 - Le local syndical et les panneaux o’ affichage

1.6.1. - Local syndical

Il est rappelé gue conformément aux dispositions de la Convention Collective Nationale du Négoce de
I Ameublement, dans les établissements de plus de 100 salariés, un local syndical commun est misala
disposition des organisations syndicales.

Ce local doit &tre aménagé et doté du matériel nécessaire a son fonctionnement c'est-a-dire qu'il est
équipé d’une table, de chaises, d'armoires fermant 3 clé, d’une ligne téléphonigue directe, d'un
matériel informatique (PC avec pack office bureautique) avec accés internet et d’'une
imprimante/scanner.

1.6.2. - Panneaux d’affichage

Chaque section syndicale présente dans 'établissement disposera d’un panneau d'affichage (format
AxA4 minimum) réservé aux communications syndicales visible par tous les salariés.

Dans les établissements comportant plusieurs entrées pour le personnel, des panneaux
supplémentaires seront installés, il en est de méme dans les dépdts déportés.

La localisation des panneaux fera l'objet d'un échange avec le(s) organisation{s) syndicale{s)
présente(s) au sein de 'établissement. A défaut d'accord, I'installation devra étre faite dans le respect
des dispositions du présent article.

Par ailleurs, 4 I'occasion des transferts ou ouvertures de nouveaux magasins, tes panneaux d’affichage
mis en place seront vitrés et fermés a clé, la cié étant remise au délégué syndical ou au représentant

de section syndicale.

La mise en ceuvre des dispositions de cet article devra étre effective dans un délai de 2 mois a compter
de la date d’effet du présent accord.

1.7 - La réunion annuelle 4 la fédération nationale ou en région

Chaque organisation syndicale pourra désigner un mandaté ou un éhu par établissement pour
participer & une journée de réunion a la fédération nationale ou en région prise en charge par

{entreprise. %—*i



Dans les établissements comptant un délégué syndical central, un représentant syndical central ou un
représentant syndical au comité de groupe, un autre mandaté ou élu pourra étre désigné en sus des
mandatés nationaux susvisés,

1a prise en charge s'entend :
- de la journée comptabilisée pour 7 heures de travail effectif,
- des frais de transport, de repas et si nécessaire d’hébergement (arrivée la veille si temps de
transport = & 2 heures) selon les dispositions prévues par la politique voyage de Pentreprise.
Le salarié mandaté ou élu désigné par son organisation syndicale devra en informer préalablement par

écrit son supérieur hiérarchigue moyennant un délai de prévenance de 15 jours.

1.8 — Les réunions statutaires des organisations syndicales

Il est convenu d’étendre 3 toutes les organisations syndicales représentatives au sein de 'entreprise,
les dispositions de I'article 8 de 'accord d’entreprise du 15 janvier 1989 qui prévaient :

- des autorisations d’absence sous réserve d’un délai de prévenance d’une semaine et sur
présentation d’une convocation pour les salariés devant assister aux réunions statutaires des
organisations syndicales,

- |a rémunération de ces absences dans la limite de 10 jours par annee calendaire et par
organisation syndicale,

- la prise en charge des frais de transport et de repas pour chacune de ces 10 journées selon ies
dispositions prévues par la politigue voyage de Ventreprise ou au choix du salarié le versement
d'une somme forfaitaire d’un montant de 70 € & la date de signature du présent accord par
jour et par personne, destinée & couvrir les frais de transport et de repas. Cette somme sera
revalorisée le 1er janvier de chague année en fonction de I'évolution du minimum garanti.

Il convient de préciser que I'on entend par réunion statutaire, toute réunion organisée par une
organisation syndicale au niveau national, régional ou départemental et donnant lieu a une
convocation établie par I’organisation syndicale a I'un de ces niveaux.

La prise en charge des journées d’absence devra &tre validée par le délégué syndical central.

1.9 — La formation éconamigue, sociale et syndicale

Il est rappelé que Je congé de formation économique, sociale et syndicale est de droit notamment pour
tout salarié titulaire d'un mandat désignatif.

Le maintien de la rémunération pendant ce congé sera réalisé dans le cadre du respect des dispositions
de I'article L.3142-8 du code du travail.

Toutefois, a titre dérogatoire, si une organisation syndicale venait a indiquer expressément qu'elle ne
souhaitait pas voir appliquer le dispositif de subrogation, il sera fait droit a sa demande.



ARTICLE 2 — LES REUNICNS DE NEGOCIATION COLLECTIVE

Conformément 2 la pratique instaurée depuis guelques années, les parties conviennent de se réunir
2 fois par an, une fois au mois de décembre et une fois au mois de juin pour définir le calendrier social
du semestre suivant.

Pour ces 2 réunions, la déiégation de chaque organisation syndicale sera composée du délégué syndical
central assisté de 2 autres membres deésignés parni les salarigs de I'entreprise.

2.1~ Les participants aux réunions de négociation collective

2.1.1 - Représentants des organisations syndicales

La délégation de chague organisation syndicale sera composée du déiégué syndical central assiste de
3 jutres membres désignés parmi les salariés de 'entreprise.

Le délégué syndical central pourra se faire remplacer par un délégué syndical d’établissement de son
choix. ‘

2.1.2 — Représentants de la direction

La direction de I'entreprise sera représentée par le Directeur du Développement Social cu son

délégataire assisté s'il ke souhaite de 3 autres personnas,

2.2 — Les réunions paritaires

2.2.1 — Convocations et documents de travail
Les convocations seront adressées a chaque délégation 8 jours avant la date prévue pour la réunion.

Les documeants préparatoires aux réunions seront communigués aux délégations, dans la mesure du
nossible, au plus tard 5 jours ouvrés avant la date prévue pour la réunion.

[l est convenu gue pour chague thématique de négociation, la liste des informations nécessaires a la
négociation sera fixée lors de la premiére rédunion.
2.2.2 — Compte-rendu des réeunions

Un compte-rendu de réunion sera établi par la direction et communigué aux membres des déiégations
dans fes 10 jours ouvrés suivant la date de réunion.

Ce compte-rendu fera I'objet d’une approbation en début de réunion suivante.

=




2.3 -~ Les moyens spécifigues

2.3.1 — Réunions préparatoires

Afin de faciliter, pour les organisations syndicales, la préparation de chague réunion paritaire de
négociation, la direction mettra & leur disposition Iz salle de réunion & partir de 10 h et ce temps de
préparation sera considéré comme du temps de travail effectif rémunéré comme tel.

Par ailleurs, si la thématique de négociation le justifie en raison notamment de sa technicité, de sa
nouveauté, la direction pourra accorder aux organisations syndicales qui le souhaiteront le bénéfice
d’une journée de réunion préparataire spécifique.

Cette rédunion destinée a préparer la négociation paritaire sera organisée a l'initiative de chaque
délégué syndical central.
La prise en charge de cette réunion s'entend :

~  de la réservation d'une salle de réunion,

- de la journée comptabilisée pour 7 heures de travail effectif,

- des frais de transport, de repas et si nécessaire d’hébergement (arrivée la veille si temps de
transport 2 2 heures) selon les dispositions prévues par {a politique voyage de Fentreprise.

2.3.2 — Formation spécifique

Dés lors que cela s'averera nécessaire eu égard a la technicité de la thématique de la négociation, la
direction organisera et prendra en charge une formation spécifique afin de faciliter 'appropriation du
sujet par les participants & la négociation.

L'organisme de formation sera choisi d’'un commun accord entre la direction et les organisations
syndicales.

Les délégations de chaque organisation syndicale ainsi que la délégation de la direction pourront
participer a cette formation commune,

2.3.3 — Assistance d’un expert

Dans un souci d’efficacité et en fonction du théme de la négociation les organisations syndicales
paurront demander & la direction de faire appel @ un expert (ou un avocat) dont les honoraires seront
pris en charge par la direction aprés qu’elle ait validé le choix du cabinet et accepté le devis propose
par ce dernier.

ARTICLE 3 — LA CONCILIATION ENTRE LA VIE PROFESSIONMNELLE ET LA CARRIERE SYNDICALE

Les parties rappellent leur attachement au principe selon lequel I'exercice d’un mandat désignatif qui
constitue un engagement personnel, doit étre compatible avec un déroulement de carriere normal au

sein de 'entreprise. 7 Q‘M




U'évolution professionnelle des salariés titulaires d’un mandat désignatif doit dépendre, comme pour
Fensemble des salariés, des postes 3 pourvcir d'une part et des compétences et aptitudes
professionnelles d’autre part.

C'est dans ce cadre gue les dispositifs suivants sont mis en place.
3.1~ U'entretien de début et de fin de mandat

3.1.1 - Entretien de début de mandat

Tout salarié titulaire d’un mandat syndical aura la faculté de demander 2 bénéficier, en début de
mandat, d’un entretien individuel avec le directeur de son établissement {pour les magasins, les CR
SAV Conforama et |a plateforme logistique) ou avec le directeur de sa direction pour le siége.
S'agissant des délégués syndicaux centraux et des représentants syndicaux centraux, cet entretien sera
réalisé par le directeur du développement sacial (ou fonction similaire).

Le salarié concerné aura la possibilitd de se falre accompagner par une personne de son choix
appartenant au personnel de 'entreprise.

il aura lieu dans le mois suivant la prise du mandat.

Cet entretien portera sur les modalités pratiques d’exercice du/des mandats au regard de 'emplol
occupé afin de concilier au mieux {'exercice du/des mandats avec I'activité professionnelie en évaiuant
notamment la disponikilité du mandaté a son poste de travail.

3.1.2. ~ Entretien professionnel de fin de mandat

Le présent article est appiicable au salarié dont les heures de délégation (légales et conventionnelles)
sur 'année civile représentent au mains 30 % de sa durée de travail contractuelle.

Au terme de son/ses mandats (c'est-a-dire en I'absence de renouvellement), le salarié répondant a la
condition précitée bénéficiera, s'ii le demande, d’un entretien pour procéder au recensement des
compétences acquises au cours du/des mandats et préciser les modalités de valorisation de
Fexpérience zcquise. '

Cet entretien sera réalisé par le directeur d’établissement (pour les magasins, les CR SAV Conforama
et la plateforme logistique) ou ie directeur de iz direction dont reléve l'intéressé pour le siege.

S'agissant des délégués syndicaux centraux et des représentants syndicaux centrauy, cet entretien sera
conduit par le directeur du développement social (ou fonction similaire].

Il aura lieu dans le mois qui suit la cessation du/des mandats.

Par ailleurs, cet entretien devra permettre d’une part d’identifier les besoins de formation necessaires
3 la poursuite de Factivité professionnelle et d'autre part de définir un projet professionnel pour les
salariés dont les heures de délégation attachées a leurs mandats antérieurs représentaient 50% de
leur temps de travail contractuel sur 'année. g




3.2 - La validation des compétences acquises pendant le mandat

Un dispasitif nat:onal prévu par la loi Rebsamen devant &tre mis en place, les parties conviennent dans
un souci de cohérence avec ce que sera ce dispositif de se revoir dés qu’il sera publié et applicable afin
de compléter par avenant le présent accord sur cette thématique.

3.3 ~ La garantie d'évolution de la rémunération

Il convient au préalable de rappeler que V'évolution de 1a rémunération des salariés disposant d’un
mandat désignatif ou électif s’appuie sur les mémes régles que celles de 'ensemble des autres salariés
assurant une égalité de traitement par rapport aux postes de qualification similaire.

Les salariés détenteurs de mandat{s) et qui disposent a ce titre d’heures de délégation (légales ou
conventionnelies) sur I'année civile dépassant 30 % de leur durée de travail contractuelle bénéficieront
o’une évolution salariale garantie dans les conditions suivantes :

- sur Fensemble de la durée de teur mandat, évoiution de rémunération au meins égale aux
augmentations générales et a la moyenne des augmentations individuelles percues pendant
cette période par les salariés relevant de la méme catégorie professionnelle et dont
I'ancienneté est comparable ou, a défaut de tels salariés, aux augmentations générales et ala
moyenne des augmentations individuelles percues dans I'entreprise.

Il v a lieu de comprendre par « salariés relevant de la méme catégorie professionnelle », les salariés
relevant du méme groupe/niveau pour le méme type d’emploi.

3.4 - Fixation d’objectifs et primes variables des cadres

Dans le cadre du principe de non-discrimination, i est rappelé que l'exercice d'un mandat de
représentation du personnel ou d'un mandat syndical s'intégre dans fa vie professio nnelle des salariés.
A ce titre les Directeurs d'établissement devront, tenir compte des exigences des mandats qu'ils
occupent pour fixer leurs objectifs et adapter leur charge de travail.

Le calcul des primes de ces salariés devra se faire en tenant compte de la part correspondant au temps
de travail effectif en lien avec leur activité professionnelle et de celle correspondant a Pexercice de
leur(s) mandat(s) syndicaux et/ou représentatifs.

Une note d’information sera diffusée aux Directeurs d’établissements qui précisera les modalités
pratiques du calcul de ces primes pour les salariés concernés.

3.5 — La rencontre annuelle du délégué syndical central, du représentant syndical central et
représentant syndical au comité de groupe avec un directeur de [a DRH

Chaque délégué syndical central, chague représentant syndical central et chaque représentant
syndical au comité de groupe aura la facuité de solliciter, une fois par an, un entretien avecun directeur
de la DRH afin de faire le point sur I'exercice de son mandat et sa situation professionnelle dans
'entreprise.

I'entretien aura lieu dans le mois suivant la demande. W
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ARTICLE 4 — LE PERMANENT SYNDICAL .

Le présent article a pour objet de compléter l'article 13 « permanent syndical » de [a Convention
Collective Nationale du Négoce de "Ameublement.

4.1 - Uinstruction de la demande

Dans le mois suivant la réception de la demande écrite émanant d'une organisation syndicale, le
directeur de Fétablissement concerné ou un représentant de la DRH recevra le salarié afin d'échanger

sur la demande formulée.
D&s lors que les parties seront parvenues 3 s'entendre sur les modalités de mise en ceuvre du

détachement au titre du permanent syndical, une convention tripartite sera €laborée et signée par
I'intéressé, 'organisation syndicale et 'entreprise.

4.2 - La prise en charge financiere

Pendant la durée du détachement, a société Conforama continuera a verser le salaire au salarié
concerné et procadera  sa refacturation auprés de I'organisation syndicale.

Toutefois, efle prendra en charge ledit salaire pendant une durée correspondant au tiers de la durée
du premier détachement.

4.3 —La fin du détachement

A Vissue du détachement, le salarié pourra solliciter un entretien avec un représentant de la DRH afin
de faire le point sur les modalités de son retour @ emploi et notamment sur les formations necessaires
3 une réintégration dans les meilleures conditions.

ARTICLE 5 — AMELIORATION DU DIALOGUE SOCIAL ET SUIVI DE 'ACCORD

5.1 - La réunion annuelle de chague organisation syndicale avec la Direction Générale

it est convenu de maintenir la pratigue existante consistant pour chaque organisation syndicale 2
colliciter une réunion annuelle avec des représentants de fa Direction Générale.

Dans le cadre de ces réunions, la délégation de I'organisation syndicale sera composée de 4 mambres.

5.2 — La commission de suivi de 'accord

Afin de suivre Papplication du présent accord, il est créé une commission spécifique qui sera composee
de représentants des organisations syndicales (4 membres par organisation syndicale signataire et
4 membres par organisation syndicale non signataire) ainsi que de représentants de la direction.

Cette commission se réunira une fois par an, §z premiére réunion aura lieu en janvier 2017. ~Q%$} ?‘ﬁ .
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Afin de faciliter, pour les organisations syndicales, la préparation de chaque commission de suivi, la
direction mettra a leur disposition la safle de réunion a partir de 10 h.

Le temps passé en réunion de commission de suivi, préparatoire et pléniere, sera considéré comme du
temps de travail effectif et rémunéré comme tel.

Dans le cadre de cette commission de suivi la direction communiquera notamment au titre de 'année
précédente :

- le nombre de promotions concernant les salariés fitulaires d’un mandat désignatif,
- le nombre d’augmentations individuelles concernant les salariés titulaires d'un mandat
désignatif.

ARTICLE 6 — LA DUREE DE L’ACCORD ET PROCEDURE DE REVISION

Le présent accord est conclu pour une durée déterminge de 3 ans qui prendra effet 3 compter du
1% novembre 2016.

Il pourra faire Fobjet d’une révision dans les conditions prévues par les articles 1.2222-5, [.2261-7 et
L.2261-8 du code du travail.

ARTICLE 7 — LES FORMALITES DE DEPOT

Un exemplaire du présent accord sera déposé par la direction de Conforama France aupres:
- de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de fa consommation, du travail et
de 'emploi {DIRECCTE},
- du secrétariat greffe du Conseil de prud’hommaes,
du lieu de sa conclusion.

Une version sur support électronigue sera également communiquee a Ja DIRECCTE.

En outre, un exemplaire original sera établi pour chaque partie et 'accord sera notifie a 'ensemble
des organisations syndicales représentatives dans 'Entreprise signataires ou non de celui-ci.

Bt I

En 8 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.

Fait a Lognes, lel

Pour la société Conforama France :




Pour les organisations syndicales représentatives :

La Fédération des sewice?f;
Syndical Central,

’- par Mansieur Eric SABETAI en sa qualité de Délégué

La Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par Madame Patricia ALONSO en sa
gualité de Déléguée Syndicale Centrale, ‘

La Fédération des Employés et Cadres FO,Freprésentée par Monsieur David MALEZIEUX en sa gualité
de Délégué Syndical Central, :

o

La FNECS-CFE-CGC, représentée par Monsieu{r Mqhamed%QADLi en sa qualité de Délégue Syndical

Central, P %\%; 4
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Protocole d’accord préélectoral
Elections des Comités Sociaux et
Economiques Conforama France SA
en date du 17 mai 2019
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* Protocole d'accord préélectoral Elections des Comités Sociaux et Economiques
Conforama France SA

Entre

La Di'recfion de la société Conforama France, représentée par Monsieur Philippe GAUCHER en qualité de
* Directeur du Développement Soclal,

d'une part,

et

- La Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par son délégué
syndical central, Monsieur Abdelaziz BOUCHERIT, '

- La Fédération des employés et des cadres FO, représentée par son représentant syndical
central, Monsieur Didier PIENNE, diment mandaté,

- La Fédération des Services CFDT, représentée paf"ZSOn représentant syndical eentral,
Monsieur Pascal JACQUEMAIN, diment mandaté,

- La FNECS-CFE-CGC, représentée par son délégué syndical central, Monsieur Mchammed
CHADLI, s

- La Fédération des Syndicats CFTC, représentée par Monsieur Walid HOUSSEINI, diment
mandaté,

- La Fédération des Commerces & Services UNSA, représentée par Monsieur Lahouari
HASSEN, diment mandaté, -

- Le Syndicat Commerce indépendant Démocratique, représenté par Madame Stéphanie
POURSAC, diment mandatée,

- Le Syndicat des travailleurs Corse, STC, représenté par son secrétaire national, Monsieur
Jean-Toussaint POLI, dGment mandaté,

- Le Syndicat SUD, représenté par Monsieur Laurent DEGOUSEE, diment mandaté,

d'autre part,



PREAMBULE

Les ordonnances n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relatives 3 la nouvelle organisation du
dialogue social et économigue dans I'entreprise et n°2017-1718 du 20 décembre 2017 ainsi que
la loi de ratification n°2018-217 du 29 mars 2018 ont modifié en profondeur le cadre législatif
des Institutions Représentatives du Personnel en créant une instance unigue, le Comité Social et
Economique (CSE). '

Il a été prévu que le Comité Social et Economique doit &tre mis en place au plus tard, le
31 décembre 2019,

Si la négociation des établissements distincts était jusqu’a présent incluse dans le protocole d’accord
préélectoral (article L.2322-5 ancien du Code du travail), c’est désormais par un accord collectif
majoritaire que le nombre et le périmétre des établissements distincts sont fixés (article L.2313-2 du
Code du travail).

Pour répondre aux nouvelles rédactions des textes, deux négociations sont désormais conduites pour
aboutir a la conclusion de deux accords de nature différente.

En I'absence d'accord, 'employeur fixe unilatéralement le nombre et le périmétre des établissements
distincts (article L.2313-4 du Code du travail}.

C'est dans ces conditions que dés le 3 mai 2018, [a Direction a cuvert le processus électoral en vue de |a
mise en place des Comités Sociaux et Economigues dans le cadre des nouvelles dispositions.

Lors de ce processus électoral, les discussions ont été engagées préalablement avec les organisations
syndicales représentatives afin notamment de :

s définir le nombre et le périmetre des établissements ;

+ fixer un calendrier prévisionnel de déroulement des élections futures ;

e assurer le maintien des institutions et des mandats jusqu’'a la promulgation des resultats des
electlons

La Direction a considéré qu'il était nécessaire d'adapter le périmétre d’implantation de ces nouvelles
instances de représentation du persannel.

Le découpage proposé aux organisations syndicales conduisait & mettre en place 20 Comités Sociaux et
Economiques et d'établissement et un Comité Social et Econamique central,

Pour maintenir la preésence d'une representation du personnel au sein des magasins, la Direction
proposait également de mettre-en place des représentants de proximité dans chaque magasin {un
représentant dans les magasins dont I'effectif est inférieur 2 50 salariés et deux représentants dans les
autres magasins).

Trais réunions de négociation se sont ainsi tenues les 3 mai, 24 mai et 28 ao(t 2018.
Le 3 mai 2018, le calendrier prévisionnel des élections discuté était le suivant :

o lertour des-€lections : entrele 5 et le 17 novembre 2018 ;

* Une invitation des organisations syndicales 3 négocier le protocole d'accord préélectoral deux mais
avant 'expiration des mandats : le 17 septembre 2018 ;

-« Une information du personnel par voie d’affichage au plus t&t 90 jours avant la date du ler tour:
préconisation d’attente début septembre 2018.
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Le 24 mai 2018, un nouveau calendrier prévisionnel a été discuté :

» Démarrage du processus électoral semaine du 7 janvier 2019 ;

e lertour :semaine du 18 oudu 25 mars 2019 ;

e 2ndtour:semaine du ler ou 8 avril 2019 ;

* Mise en place du CSE envisageable dans la 1*™ quinzaine de juin 2019.

La Direction et les organisations syndicales représentatives ne sont pas parvenues a se mettre d'accord.

Conformément aux dispositions de larticke L.2313-4 du Code du travail, la Société a fixé
unilatéralement, le 7 septembre 2018, le nombre et le périmétre des établissements distincts.

La CFDT, la CFE-CGC, la CGT et la FEC-FO ont saisi chacune successivement la DIRECCTE aux fins de
contester cette décision unilatérale.

La saisine de la DIRECCTE a suspendu le processus électoral en cours. Les mandats des élus sont ainsi -
garantis d’&tre prorogés jusqu’a la proclamation des résultats des élections.

Par requéte du 3 décembre 2018, les organisations syndicales représentatives ont saisi le tribunal
d’instance de Lagny- -sur-Marne aux fins d’obtenir 'annulation des décisions de la DIRECCTE et de la
décision unilatérale de la société. :

Par jugement du 29 janvier 2019, le tribunal d’instance a accueilli la contestation de la décision de |a
DIRECCTE du 26 novembre 2018. Il a fixé le nombre et le périmetre des établissements distincts de la
société et a donné acte a la Direction de son engagement de créer dans chague magasin un ou deux
représentants de proximité.

Pour faire suite a son engagement, la Direction a invité, dés le 20 février 2019, les organisations
syndicales représentatives a une réunion de négociation sur la mise en place des représentants de
proximité qui s’est tenue le 26 février 2019,

Les parties souhaitant garantir ta continuité du processus électoral engagé et le bon fonctionnement
des institutions au cours de cette période, celui-ci a été repris.

Les salariés ont ainsi été informés du calendrier prévisionnel actualisé et toutes les organisations
syndicales ont été invitées, le 8 mars 2019, a une réunion de négociation du protocole préélectoral qui
a eu lieu le 28 mars 2019. '

Trois autres réunions se sont ensuite tenues les 4 avril, 23 avril et 10 mai 2019.

Dans le cadre de ces réunions, la majorité des organisations syndicales a exprimé le souhait de voir
insérer un préambule notamment afin d’acter que leur signature du présent protocole d’accord
préélectoral ne vaudrait pas reconnaissance du découpage électoral confirmé par le juge d’instance en
20 Comités Sociaux et Economiques d’établissement, ou renonciation d’action 3 contester ce
découpage. Elles ont tenu a rappeler gu'un pourvoi en cassation a été formé al'encontre du jugement
du tribunal d'instance, non suspensif.

Les organisations syndicales ont également estimé qu’un report du 1* tour début novembre 2019 serait
parfaitement justifié et ont regretté la précipitation de la Direction dans la mise en ceuvre des élections,
alors que la mise en place des Comités Sociaux et Ecanomiques constitue un bouleversement de la
représentation du personnel et que |la décision attendue de la Cour de cassation pourrait la remettre en
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Par ailleurs, les demandes formulées par les organisations syndicales au cours de ces quatre réunions de
négociation du protocole d’accord préélectoral ont porté notamment sur :

s le regroupement des colléges agent de maftrise et cadre en un seul colléege ;

» le maintien du vote physique ;

¢ Ja désignation de délégués de listes pour chacune des organisations syndicales, presents lors du
dépouillement aux 1% et 2™ tour des élections ;

e [Iaffichage immédiat des listes de candidats et, au plus tard, le Iendemaln

e ['ajout d’un titulaire supplémentaire au Comité Social et Economique d’établissement dés lors que
les effectifs pris en compte pour ta détermination du nombre de titulaires, sont proches du nombre
maximum de la tranche légale ;

* les moyens pouvant étre alloués aux organisations syndicales dans la cadre de |a propagande liés a la
campagne électorale.

La Direction a, quant a elle, rappelé que plusieurs contraintes légales et opérationnelles devaient étre
prises en compte : ' : .

* |e fonctionnement des institutions doit &tre garanti jusqu’au 31 décembre 2019 ;

* la mise en place des Comités Sociaux et Ecanomiques, tant d’établissements que national dojt étre
effective au plus'tard le 1" janvier 2020 ;

e |3 nécessité d'ouvrir, dans les plus brefs délais et au plus tard a la signature du PAP, une négociation
sur les modalités et les moyens de fonctionnement des Comités Sociaux et Economiques
d’établissement et du Comité Social et Economique central.

Elle a en outre exprimé sa volonté de mettre en place le vote électronique pour ces nouvelles élections
professionnelles d’une maniére unilatérale aprés ["échec des discussions sur cette thématigue avec les
organisations syndicales et a présenté un calendrier prévisionnel électoral, repris dans le présent
protocole d’accord préélectoral.

Hl a été convenu d’organiser les élections pour la mise en ptace des 20 Comités Sociaux et Economiques
d’Etablissements et du Comité Social et Economique Central selan les modalités suivantes :

Article 1 — Date des élections

Le premier tour aura lieu le mardi 12 novembre 2019 jusqu’a 14h30.

Au cas ol un second tour serait nécessaire, il aurait fieu le mardi 3 décembre 2019 jusqu’a 14h30.

Article 2 — Effectif — Colléges électoraux - Nombre de siéges a pourvoir

Les effectifs sant corﬁptabilisés conformément aux dispositions des articles L.1111-2 et 1.1111-3 du
Code du travail.

Sont pris en compte dans |'effectif d'assujettissement :

s les salariés en CDI et les salariés en CDD (exclusion des CDD conclus en vue d'assurer le
remplacement d’un salarié dont le contrat est suspendu},

s fessalariés dont le contrat de travail est suspendu {congé, maladie, maternité, ...},

e les salariés temporaires (3 I'exclusion des intérimaires - qui assurent le remplacement d’'un salarié

dont le contrat est suspendu),
¢ v
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= les personnels mis a disposition par une entreprise extérieure, qui sont présents dans les locaux de
I'entreprise et y travaillent depuis au moins 1 an.

Les personnels a temps partiel sant comptabilisés au prorata de leur duree de travail contractuelle sur
la durée conventlonnelle ou légale en vigueur.

Les salariés en CDD, les salariés temparaires sont comptabilisés au prorata de leur temps de présence
au cours des 12 derniers mois.

Les personnels mis a disposition par une entreprise extérieure sont comptabilisés au prorata de leur
temps de présence au cours des 12 derniers mois s'its sont presents dans les locaux de I'entreprise et y
travaillent depuis au moins 1 an.

Ne sont pas pris en compte dans I'effectif d'assujettissement :

s lessalariés sous contrat d'apprentissage,

s les salariés sous contrat de professionnalisation, jusqu'au terme du CDD ou de l'action de
professionnalisation du CDI sefon le cas,

s |esremplagants des personnels absents ou dont le contrat est suspendu.

Le personnel est reparti entre 3 colléges électoraux {(conformément aux dispositions de I'article L.2314-
11 du Code du travail} pour tous les Comités Sociaux et Economiques a 'exception du Comité Sccial et

Economique des magasins a enseigne Maison Dépdt :

- Le 1*" college correspond a la catégorie « employé », soit les groupes 2 a 4 de la classification des

emplois,

- Le 2™ collége correspand 2 la catégarie « agent de maitrise », soit le groupe 5 de la classification
des emplois,

- Le 3*™¢ collége correspond 2 la catégorie « cadre », soit les groupes 6 a 9 de |a classification des
emplois.

Concernant le Comité Social et Econamique des magasins a enseigne Maison Dépdt, le personnel est
réparti en 2 colléges électoraux :

- Le 1¥ collége correspond a |a catégorie « employé », soit les groupes 1 a 4 de la classification des
emplois,

- Le 2" collége correspond & la catégorie « agent de maitrise et cadre », soit les groupes 5 3 9 de la
classification des emplois,

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION PICARDIE CHAMPAGNE

Les parties constatent que I'effectif a prendre en compte est de 352,54 salariés.
Compte tenu de |'effectif sont a pourvoir :

- 11 sieges de membre titulaire,

- 11 sieges de membre suppléant.



La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a pourvoir sefon ia
régle de la proportionnelle comme suit :

i1

1 |Employé 145,70 51 295,54 9
2 | Agent de maftrise 2,00 403,00 60 | 5,00 1
3 | Cadre 18,00 35 (34,00 651:52,00 1

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION PARIS NORD

Les parties constatent que l'effectif & prendre en compte est de 693 salariés.

Compte tenu de I'effectif sont 3 pourvoir :
- 14 siéges de membre titulaire,
- 14 sieges de membre suppléant.

La répartition de l'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a pourvair selon la
régle de la proportionnelle comme suit :

183,75 |33 11
14 Agent de maftrise 14,40 (40 | 21,91 60 36,31 i
Cadre 29,00 |32 161,00 68 | 90,00

Le nombre de sidges & pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION PARIS INTRA SUD

Les parties constatent que 'effectif & prendre en compte est de 630,23 salariés.

Compte tenu de 'effectif sont 3 pourvoir :
- 14 sieges de membre titulaire,
- 14 sieges de membre suppléant.

La répartition de l'effectif dans ies différents colléges conduit a répartir les siéges a pourvoir selon la
régle de la proportionnelleé comme suit :

Agent de maitrise

| Cadre

Le nombre de siéges d pourvoir est identigue pour les titulaires et pour les suppléants.
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION CENTRE BOURGOGNE

Les parties constatent que ['effectif 4 prendre en compte est de 394,26 salariés.

Compte tenu de ['effectif sont 3 poufvoir :
- 12 siéges de membre titulaire,
- 12 siéges de membre suppléant.

La répartition de ['effectif dans les différents colléges conduit i répartir les siéges a pourvoir selon la

régle de la proportionnelle comme suit :

asiezeia L

i

e e
. Employé ] 10
12 2 !Agent de maftrise i0,00 191 (1,00 9 (11,00
Cadre ' 20,00 |32 |43,00 68 | 63,00

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION NORMANDIE

Les parties constatent que |'effectif & prendre en compte est de 473,75 salariés.

Compte tenu de l'effectif sont a pourvoir :
- 12 siéges de membre titulaire,
- 12 siéges de membre suppléant:

La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit 3 répartir les siéges & pourvoir selon la
régle de la proporticnnelle comme suit :

"1 |Employé 17221  |44)21854 |56|390,75 | 10
12 2 | Agent de maitrise  |6,00 551500 45(11,00
Cadre ‘ 27,00 38|45,00 |62|72,00

Le nombre de siéges & pourvoir est identique pour les titutaires et pour fes suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOCMIQUE REGION BRETAGNE

Les parties constatent que |'effectif 3 prendre en compte est de 428,29 salariés.
Compte tenu de I'effectif sont a pourvoir :

- 12 siéges de membvre titulaire,
- - 12 sieges de membre suppléant.
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La répartition de 'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a pourvoir selon la
régle de |a proportionnelle comme suit : :

14553 |42|201,93  |58|347,46 | 9

12 2 | Agent de maitrise | 3,83 43 5,00 571883 1
. Cadre 29,00 40143,00 . 60 72,00 2

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION CENTRE QUEST

Les parties constatent que |'effectif a prendre en compte est de 427,05 salariés.

Compte tenu de I'effectif sont a pourvoir : _
- 12 sieges de membre titulaire, : a
- 12 sieges de membre suppléant.

La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a paurvoir selon la
régle de |la proportionnelle comme sujt :

12 2 | Agent de maftrise | 4,00 367,00 64 (11,00
' Cadre 25,80 36 146,00 64 71,80

M= (W s

Le nombre de siéges & pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

( COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION AQUITAINE

Les parties constatent gue |'effectif & prendre en compte est de 400,70 salariés.

Compte tenu de l'effectif sont a pourvair :
- 12 siéges de membre titulaire,
- 12 sidges de membre suppléant.

La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a pourvoir selon la
régle de la proportionnelle comme suit : ‘

Employé
12 2 | Agent de maitrizse 5,00 . |63|3,00 378,00
Cadre ~ |24,00 |36/43,00 64 (67,00

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et paur les suppléants.
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION PYRENEES ]

Les parties constatent que I'effectif 4 prendre en compte est de 437,76 salariés.

Compte tenu de I'effectif sont & pourvoir :
- 12 siéges de membre titulaire,
- 12 siéges de membre suppléant.

La répartition de {'effectif dans les différents colléges condmt a répartir les sidges a pourveir selon [a
régle de la proportionnelle comme suit

1 | Employé 153,43
12 .2 | Agent de maitrise 6,00 604,00 40 10,00 1
| Cadre 21,00 30| 48,00 70 |69,00

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants. .

L COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION CENTRE SUD

Les parties constatent que l'effectif a prendre en compte est de 368,64 salariés.

Compte tenu de |'effectif sont a pourvoir : -
- 11 siéges de membre titulaire,
- 11 siéges de membre suppléant.

La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit & répartir les sidges a pourvoir selon la
regle de la proportionnelle comme suit :

Employe 170,18 298,04
11 2 | Agent de maftrise 5,00 5713,80 43 18,80
3 |Cadre 19,80 32|42,00 68161,80

Le nombre de siéges & pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION NORD PAS DE CALAIS

Les parties constatent que I'effectif & prendre en compte est de 535,07 salariés.

Compte tenu de |'effectif sont a pourvair :
- 13 sigges de membre titufaire,
- 13 siéges de membre suppléant.




La répartition de l'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les sidges & pourveir selon la
régle de la proportionnelle comme suit :

gl | e s
Employé 201,51 |45(242,96 |55, 444,47 10
13 2 | Agent de maftrise 5,00 456,00 55]11,00
Cadre 26,60 33 (53,00 67179,60

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE S0OCIAL ET ECONOMIQUE REGION LORRAINE

Les parties constatent que I'effectif a prendre en compte est de 327,67 salariés.

Compte tenu de Veffectif sont a pourvoir :
- 11 siéges de membre titulaire,
- 11 siéges de membre suppléant,

La répartition de 'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les S|ege5 a pourvoir selon |a
regle de la proportionnelle comme suit :

Slcs Collore
FEepA Lt Bl i SO
Employé
11 2 | Agent de maitrise
Cadre

Le nombre de siéges a pourvoir est identigue pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION ALSACE FRANCHE COMTE

Les parties canstatent que |'effectif a prendre en compte est de 382,01 salariés.

Compte tenu de ['effectif sont a pourvoir :
- 11 sieges de membre titulaire,
- 11 siéges de membre suppléant.

La répartition de Peffectif dans les différents colléges conduit & répartir les siéges 3 pourvoir selon |a
regle de la proportionnelie comme suit :

Employé .173,39
11 2 | Agent de maitrise | 8,00 48 8,80 52(16,80
Cadre 15,00 |28 [38,00 72 /53,00

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.
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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION RHONE ALPES

Les parties constatent que l'effectif a prendre en compte est de 480,98 salariés.

Compte tenu de I'effectif sont 3 pourvoir :
- 12 sigéges de membre titulaire,
- 12 siéges de membre suppléant.

La répartition de l'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a
pourvoir selon la régle de la proportionnelle comme suit :

rSI:a a .:: GolleEciny) = obre e:'s.‘éﬂes
Employé 10
12 2 | Agentde maitrise  [8,50 44111,00 56 19,50 ‘
Cadre 22,00 35140,64 65|62,64

Le nombre de siéges a pourvoir est identigue pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONCMIQUE REGION LANGUEDOC ROUSSILLON

Les parties constatent que ['effectif a prendre en compte est de 479,14 salariés.

Compte tenu de I'effectif sont a pourvoir :
- 12 sidges de membre titulaire,
- 12 sieges de membre suppléant.

La répartition de l'effectif dans les différents colleges conduit a répartir les siéges & pourvoir selon la
régle de la proportionnelle comme suit : -

Employé 167,45 224,40
12 2 | Agent de maitrise 10,69 68 [ 5,00 32|15,69
3 | Cadre 20,60 29151,00 71171,60

Le nombre de siéges & pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE REGION COTE D’AZUR

Les parties constatent que I'effectif a prendre en compte est de 563,26 salariés.
Compte tenu de I'effectif sont a pourvoir ;

- 13 sieéges de membre titulaire,
- 13 sieges de membre suppléant.
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La répartition de 'effectif dans les différents colléges conduit & répartir les siéges 3 pourvoir selon la
régle de la proportionnelle comme suit :

3 3,

iEg6

e ‘ @o:l]'ege...
1 |[Employé-
13 2 | Agent de maftrise
Cadre

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRE NATIONAL COMPIEGNE _‘
Les parties constatent que 'effectif & prendre en compte est de 294,55 salariés.
Compte tenu de I'effectif sont a pourvair :

- 11 sieges de membre titulaire,
- 11 sieges de membre suppléant.

La répartition de I'effectif dans les différents colleges conduit a répartir les siéges & pourvair selon la
régle de la proportionnelle comme suit :

ERiNEE
Employé

11 2 | Agent de maitrise  |1,00 5 119,00 95120,00
Cadre 4,00 13]28,00 87132,00

5

Le nombre de siéges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE LOGISTIQUE

Les parties constatent que I'effectif a prendre en compte est de 200,07 salariés.

Compte.tenu de |'effectif sont a pourvoir ;
- 10 sieges de membre titulaire,
- 10 siéges de membre suppléant.

La répartition de |'effectif dans les différents colleges conduit a répartir les siéges 3 pourvoir selon la
régle de la proportionnelie comme suit :

e cu s O EHeCURELPE P
R ARG SeltOHege: i o = TR ‘ﬁ_.‘ﬂ T P [ Sty
LEpartis s e e m@ ErhlelsEaTotals
Employé 6,31 12|120,76 - |88
10 2 |Agent de maftrise  |16,00 52115,00 48
Cadre 14,00 44 118,00 56




COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE SIEGE

Les parties constatent que P'effectif a prendre en compte est de 917,18 salariés.

Compte tenu.de I'effectif sont & pourvoir ;
- 16 sieges de membre titulaire,
- 16 sieéges de membre suppléant.

La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les sigges a pourvair selon la
régle de la proportionnelle comme suit :

1 |Employé 78,21 | 683598 3211419
16 2 | Agent de maitrise | 99,57 73(37,30 271136,87
3 |cadre 309,54 |46|356,58 |54 |666,12 12

Le nombre de sieges a pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppléants.

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE MAGASINS A ENSEIGNE MAISON DEPOT

Les parties constatent que |'effectif a prendre en compte est de 64,56 salariés.

Compte tenu de Peffectif sont a pourvoir :
- 4 sieges de membre titulaire,
- 4 sieges de membre suppléant.

La répartition de I'effectif dans les différents colléges conduit a répartir les siéges a pourvoir selon la
regle de la proportionnelle comme suit :

al

Employé 19,85 29,71 60
4 Agent de Maitrise et | 6,00 409,00 601 15,00 1
2 |[Cadre

Le nombre de siéges 3 pourvoir est identique pour les titulaires et pour les suppiéants. |

Article 3 - Conditions pour étre électeur

Les électeurs sont les salariés de l'entreprise, qu'ils soient pris en compte ou non dans le calcul de
I'effectif, mais aux conditions suivantes a la date du premier tour du scrutin :

» bénéficier d'un contrat de travail,

& Btre 4gé de 16 ans révolus,

* jouir de ses droits civiques,

* ne pas détenir de pouvoir permettant d'étre assimilé au chef d'entreprise, {ce qui exclut les
Directeurs de Magasin, les salariés dont les fonctions leur donnent les pouvoirs d’embaucher ou de
prendre des décisions disciplinaires, ceux qui ont ces mémes pouvoirs par délégation permanente, et
ceux qui président les réunions du Comité Social Economigue)




¢ travailler depuis 3 mois au moins dans l'entreprise.
Les personnels mis a disposition, aux conditions de prise en compte dans I'effectif d'assujettissement a

la date du premier tour du scrutin, peuvent choisir d’&tre électeurs, 4 la condition de renoncer a ce droit
dans l'entreprise qui les emploie.

Article 4 - Listes électorales

Les listes électorales sont établies et affichées par |a Direction, pour chaque collége,
Ces listes camportent les indications suivantes :

* nom et prénom,
¢ date d'anciennetsg,
o Bligihilité,

Les parties conviennent que les dates de naissances des électeurs et des éligibles ne seront pas
mentionnées sur les listes électorales, mais seront & disposition auprés du Directeur de chaque site.

Elles comportent aussi un décompte du nombre total d'inscrits ainsi que sa répartition entre les
femmes et les hommes.

Elles sont affichées au plus tard le mardi 8 octobre 2019.

Afin de respecter au mieux le droit de vote de chaque électeur, et dans la limite du possible, |a Direction
s'engage toutefois a actualiser les listes électorales jusqu’a la cléture du premier tour.

La Direction s’engage a ce titre a conserver les éléments de nature 3 démontrer la totale légitimité des
modifications réalisées, et sous réserve d’éventuelles contraintes matérielles, a réafficher les listes
électorales actuatisées.

Sauf décision de justice contraire, les listes électorates ainsi établies définitivement a la clture du
premier tour ne peuvent en aucune facon étre actualisées pour le second tour,

Les parties s'entendent pour décider formellement que les listes éiectorales affichées le 8 octobre
2019, seront les listes de référence transmises au juge dans le cas ol il lui serait demandé de valider le
respect des regles de repart|t|on équilibrée des candidatures des femmes et des hommes au dit premier
tour.

Ces mémes listes seraient transmises au juge pour la validation du respect des régles de répartition au
second tour.

Article 5 - Conditions pour étre éligible

Pour étre éligible, un salarié doit répondre aux conditions suivantes pour chaque tour de scrutin :

s ftre électeur dans le méme collége,

s Btre 4gé de 18 ans révolus a |a date du scrutin,

s travailler depuis 1 an au moins dans 'entreprise,

~ ® ne pas avoir de-lien proche avec 'employeur {conjoint, partenaire de PACS, cancubin, ascendant,

descendant, frére, sceur ou allié au méme degré).

Il est précisé gue les directeurs de magasins ne seront pas éligibles. \J
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Les personnels mis & disposition, méme enregistrés comme électeurs, ne sont pas éligibles au Comité
Social et Economique.

Article 6 - Listes'de candidats

Pour des raisons d'ordre matériel tenant a 'organisation du vate, les dates limites de dépdt des listes
sont fixées : '

s pour le premier tour T lundi 21 octobre 2019 3 17 heures
& pour I'éventuel second tour :  lundi 18 novembre 2019 3 17 heures

Les listes de candidat(e)s doivent &tre déposées obligatoirement selon ['une des modalités suivantes :

* courrier recommandé avec Accusé de Réception a l'attention de Monsieur Philippe GAUCHER
Directeur du Développement Social a I'adresse suivante :

- 80 boulevard du Mandinet {Lognes) 77432 Marne la Vallée Cédex 2.

» courriel avec accusé de réception & adresse : pgaucher@conforama.fr ; fnorbert@conforama.fr

+ remise en main propre a la Direction du Développement Social.
Les listes doivent &tre établies par Collége en distinguant titulaires et suppléants.

Elles peuvent étre incomplétes, mais ne doivent pas comporter plus de candidats que le nombre de
sieges a pourvoir.

Les candidatures doubles (Titulaire et Suppléant) sont autorisées, mais un candidat élu Titulaire ne peut
pas étre élu Suppléant,

Les listes sont affichées par la Direction sur chaque site au plus tard le premier jour travaillé suivant la
date limite de dépébt.

Au premier tour de scrutin, seules les organisations syndicales suivantes peuvent présenter des
candidats {article L.2314-5 du Code du travail) :

s les syndicats représentatifs dans I'entreprise,

¢ les syndicats affilies a une organisation reconnue représentative au niveau national et
interprofessionnel,

¢ tout syndicat qui satisfait aux critéres de respect des valeurs républicaines et d’indépendance, est
légalement constitué depuis au moins deux ans, et dont le champ professionnel et géographique couvre
I'entreprise ou I'établissement,

Au second tour, les candidatures sant [ibres. Sauf & ce gu'elles soient déposées sous forme de listes, ces
candidatures individuelies constituent chacune une liste.

Représentation équilibrée des candidatures :

Chaque liste de candidats doit étre établie en tenant compte des régles légales, liées au nombre de
candidats qu'elle présente, et applicables indépendamment a chaque scrutin (pour chaque coligge, pour
les titulaires et pour les suppléants) :

s sila liste ne comporte qu'une seule candidature pour un seul siége, ou s'if s'agit d'une candidature
sans étiquette au second tour, elle peut &tre indifféremment celle d'une femme ou celle d'un homme,
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# sile nombre de siéges & pourvoir est supérieur a 1, et si |a liste électorale du collége concerné est
mixte, [a liste comporte obligatoirement au moins une femme et au moins un homme,

s |les nombres de fermmmes et d'hommes autorisés sur la liste sant proportionnels aux nombres de
femmeés et d'hommes inscrits sur la liste électorale de référence du collége concerné, -

¢ [a régle d'arrondi lorsque le calcul proportionnel du nombre de candidats autorisés pour un sexe ne
donne pas un nombre entier est un arrondi a 'entier inférieur si la décimale est inférieure 3 5, et &
I'entier supérieur dans le cas contraire,

e lorsque ['application des calculs et arrondis légaux conduit 3 un nombre cumulé de candidatures
autorisées pour les femmes et les hommes dépassant le nombre de siéges & pourvoir, il est ici convenu
de diminuer de 1 unité le résultat obtenu pour chaque sexe en laissant la liberté aux listes de choisir
indifféremment 1'un ou l'autre sexe pour la candidature complémentaire, sous réserve que la liste
comporte au minimum une femme et un homme. I} appartiendra au dépoesitaire de |a liste de procéder
au dépdbt d’une liste conforme, '

* lorsque ['application des calculs et arrondis légaux conduit 3 n'autoriser aucune candidature pour
'un des deux sexes, |a seconde candidature dans l'ordre de présentation est obligatoirement celle d'un
candidat du sexe le moins représenté,

e sauf dans le cas précédent, la liste doit présenter alternativement un candidat de chaque sexe, en

commengant indifféremment par une femme ou un homme, et en finissant avec I'éventuel surplus de
candidats du sexe le plus représenté, y compris pour les listes incomplétes.

Article 7 - Bureau de vote - Compaosition, lieu et rble

Dans le cadre du vote électronique, il est constitué un bureau central de vote composé de 3 bureaux de
vote représentant chacun des 3 colléges.

Chaque bureau de vate est composé d'un Président et deux assesseurs (si possible des deux plus &gés et
du plus jeune parmi les électeurs du collége concerné) désignés au plus tard le mardi 22 octobre 2019.

En cas de nécessité, les bureaux ainsi constitués peuvent accepter des remplacants, sous réserve de la
tenue d'une feuille de présence émargée par chacun. Dans la mesure du possible, les bureaux
constitués pour le premier tour sont conservés a l'identique pour I'éventuel second tour,

Les bureaux de vote seront ouverts au lieu suivant pour le premier tour et 'éventuel second tour :
- Siége social de Conforama France
80 boulevard du Mandinet (Lognes)
77 432 Marne-La-Vallée

Et aux dates suivantes :

1¢ tour : le 12 novembre 2019 3 partir de 13h30,
2" tour : le 3 décembre 2019 3 partir de 13h30.

Le role des bureaux de vote est d'assister au scellement du systéme {article 8.7), de superviser la
restitution de clefs de vote perdues (article 8.6), d'autoriser le descellement avant le dépouillement
{articie 15), de signer les procés-verbaux (article 17) et de proclamer aralermnent les résultats (article 18).
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Chaque organisation syndicale ayant présenté au moins une liste pourra désigner 5 délégués de liste
pour assister aux opérations de dépouillement,

En cas de second tour, chaque liste de candidats sans appartenance syndicale pourra désigner
1 représentant pour assister aux opérations de dépouillement.

Article 8 - Vote par internet dit vote électronique

Conformément & la possibilité offerte par les articles [.2314-26 et R.2314-5 et suivants du Code du
Travail la Direction a fait le choix par décision unilatérale que les élections auraient lieu par internet.

La solution technique utilisée pour le vote par internet est celle mise au point et commercialisée par la
saciéteé :

SARL e-votez - RCS Nanterre 489 660 142
144 avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly-sur-Seine

L"URL retenue pour le site de vote est www.e-votez.net/conforama

Chaque site constitue un point de vote ol un ordinateur en libre-service est mis a disposition des
électeurs. Dans les sites d’au moins 100 salariés, un deuxiéme ordinateur sera mis a la disposition des
électeurs.

La Direction s’engage :

- a ce que 'emplacement de cet{ces) ordinateur(s) permette(nt} I'isolement nécessaire pour assurer la
confidentialité du vote pendant le temps de travail de chaque électeur ;

- a neutraliser Yutilisation de ce(ces) ordinateur(s) pour tout autre usage (formation e-learning,,..)
pendant les plages de vote par internet ;

- & sensibiliser 1a DSl pour résoudre les éventuels problémes techniques rencontrés sur le(les)
‘ordinateur(s) mis a disposition des électeurs (accés internet, WI-Fi,..).

8.1- Paramétrage des langues proposées et de ['affichage initial des listes

Les indications et informations présentées sur le Slte de vote sont disponibles au choix de chaque
électeur dans la langue suivante : francais.

Les enveloppes symbolisant les scrutins sont toujours présentées Titulaires au-dessus et Suppléants en
dessous.

L'interface de vote prévoit deux passibifités d'affichage des listes en présence : le logo accompagné du
nom de la liste, ou en plus petits caractéres le nom de la liste et les noms des premiers candidats de la
liste. '

L'électeur peut basculer d'une présentation a I'autre par un simple clic sur le bouton prévu 3 cet effet.
Le choix d'une des listes lui présente ensuite le bulletin de vote avec tous les candidats de la liste,
accompagnés éventuellement de leurs photos.

L'affichage initial proposé aux électeurs est le logo accompagné du nom de la liste.

8.2 - Ordre de présentation des listes

indépendamment pour chaque scrutin, les listes en présence sont proposées aux électeurs sur un
méme écran d'ordinateur, sans qu'il soit nécessaire de les faire défiler pour les voir toutes, dans la
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limite de 20 listes {la norme d'affichage 1024x768 utilisée est volontairement ancienne pour la plus
grande compatibilité avec les matériels utilisés). Au-detd de 20 listes pour un méme scrutin, un
ascenseur apparait et permet de toutes les visualiser.

La présentation de ces listes est réalisée sur une colonne, alimentée de haut en bas.

L'ordre de présentation de ces listes est effectué pour le premier tour, par tirage au sort lors de
{'opération de scellement (cf. 8.7) en présence des membres du bureau de vote.

Un tirage au sort est réalisé pour chacun des Comités Sociaux et Economiques d’Etablissement.
Dans I'éventualité d'un second tour, I'ordre de présentation des listes des organisations syndicales est
maintenu, et les [istes sans appartenance syndicale sont placées a la suite des listes présentées par les

organisations syndicales, par ordre alphabétique des noms et prénoms des tétes de liste.

Les logos doivent étre déposés avec les listes de candidats, aux conditions, dates et heures fixées 3
I'article 6.

La Direction les transmet au prestataire sans altération, its sont donc nécessairement déposés au
format GIF ou IPG, d'une hauteur de 70 pixels et d'une largeur de 70 pixels.

A défaut, et en particulier pour les listes sans appartenance syndicale, un logo générique (silhouette} est
fourni par le prestataire.

8.3 - Consultation de la participation

Conformément a la possibilité offerte par les articles R.2314-16 du Code du Travail la Direction décide
que le nombre de votants peut étre révélé pendant les scrutins.

Le prestataire est donc autorisé & consulter les taux de participation 3 chacun des scrutins pendant
P'ouverture du vote par internet.

Il les consulte sur demande de {a Direction du Développement Social, puis les lui communigue afin
qu'elle se charge de diffuser cette information deux fois par jour a 12 heures et 18 heures aux délégués
syndicaux centraux pour les organisations syndicales représentatives, et & la personne dument
mandatée pour les autres organisations syndicales ayant présenté au moins une liste.

Les taux de participation seront communiqués au niveau national, régional et par établissement.

Accés aux listes d'émargement

Il est ici rappelé que pendant I'ouverture du scrutin les listes d'émargement ne sont accessibles qu'aux
seuls membres des bureaux de vote, sur demande des électeurs concernés et exclusivement 3 des fins
de contréle.

Chague électeur peut ainsi demander a un membre des bureaux de vote de consulter la liste
d'émargement afin de vérifier si I'émargement de son vote a été ou non enregistré et si 'horodatage

obligatoire est conforme a 'accusé réception qu'il a obtenu.

A noter que cette recherche par un membre des bureaux de vote est tracée, et que la liste des électeurs
ainsi controlés peut étre imprimée et conservée aprés le dépouillement.

A lissue du scrutin, les listes d’émargement sont ensuite conservées par la Direction du Développement
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8.4 - Clefs de vote

Chaque électeur est identifié par son matricule communiqué par 'entreprise.

Une clef de vote personnelle et unigue est générée aléatoirement et lui est attribuée pour les deux
tours.

Cette clef lui permet de voter, en une ou plusieurs fois, pour chacun des scrutins auxquels il peut
participer.

Afin de compléter ce dispositif de sécurité, I'électeur doit également saisir sa date de naissance pour
&tre autorisé a entrer sur le site de vote.

8.5 - Commu.nication des clefs de vote

La clef de vote confidentielle de chaque électeur lui est communiquée par le prestataire avant le
premier tour, par courrier a son adresse personnelle, avec rappel de son matricule.

Les retours pour adresse erronée sont gérés par le prestataire dans les conditions suivantes :

* sile temps le permet encore, le prestataire interroge la Direction du Développement Social afin de
connaitre I'adresse corrigée, puis il procéde a un nouvel envoi,

e sile temps ne permet plus a I'électeur de recevoir sa clef de vote avant la fermeture du vote par
internet, le prestataire en informe la Direction du Développement Social qui prend contact avec

I'électeur concerné et 'informe du protocole de restitution de clef de vote.

8.6 - Protocole de restitution de clef de vote

8.6.1 — Restitutions par le prestataire

Pour les cas de perte, vol, ou retour tardif pour adresse erronée, le prestataire posséde un logiciel
confidentiel et protégé sur internet, lui permettant 3 titre exceptionnel de restituer les clefs de vote
personnelles des électeurs concernés.

Pour cela un protocole complémentaire est prévu en ce sens :

ta demande est adressée par I'électeur a la Direction du Développement Social 4 |'attention du
Président du bureau de vote concerng, par courriel ou télécopie. Cette demande comporte les
éléments
suivants :

e copie d'un justificatif d'identité de |'électeur,
e numéro de téléphane auquel il faut le joindre pour communication de sa clef de vote,
+ mot de passe au choix de I'électeur.

A réception de la demande, aprés son contrdle par le Président du bureau de vote et sa transmission au
prestataire, ce dernier recherche la clef de vote, et la note en assurant sa confidentialité. I appelie
ensuite le numeéro indiqué, vérifie le mot de passe persannel choisi par I'électeur, et lui communique sa
clef de vote.

Celui- CI peut alors voter depuis n'importe quel poste connecté a internet.

o B gp ‘”U@?/”



A noter que cette recherche de clef de vote par le prestataire est tracée, et que la liste des électeurs
concernés peut étre imprimée et canservée aprés le dépouillement.

8.6.2 - Restitutions par fogiciel

Pour les cas de perte, vol, ou retour tardif pour adresse erronée, le prestataire met 3 la disposition de
Pentreprise un site internet permettant aux électeurs concernés de récupérer leurs matricules et clefs
de vote.

‘Les demandes de restitution de clefs de vote sont enregistrées a partir de la page d'identification du site
de vote, par les électeurs eux-mémes, et sécurisées par un mot de passe individuel :

¢ identification pér saisie de I'adresse mail professionnelle,
¢ complément d'identification par saisie de la date de naissance,
e création d'un mot de passe libre de 6 a 30 caractéres alphanumériques.

Le traitement des demandes par le site internet dédié est automatisé

= vérification de I'existence de 'adresse mail professionnelle saisie,
s vérification de la date de naissance,

e génération d'uncode de sécurité aléatoire et unique,

s @anvoi de ce code de sécurité a | 'adresse mail saisie.

Seul "électeur a I'origine de la demande peut ensuite ouvrir te mail qui lui a été adressé, noter le code
de sécurité ou cliquer sur le lien figurant dans ce mail, puis saisir le mot de passe libre qu’il a créé
précédemment et se voir affichés ses matricule et clef de vote.

Il est ici précisé que fa Direction du Développement Social ne communique au prestataire que les
adresses mail professionnelles des électeurs bénéficiant d'une boite mail individuelle, non partagée,
dont I'acces lui est exclusivement réservé. A défaut, et avec I'accord exprés de I'électeur concerné, la
Direction du Développement Social peut communiquer au prestataire une adresse mail personnelle.

8.7 - Scellement du systéme et formation (articles R.2314-15 et R.2314-12 du Code du Travail}

Afin de répondre 2 ses obligations techniques et légales, le prestataire intervient dans les jours qui
précédent 'ouverture du site internet, dans les locaux prévus pour la réunion du bureau de vote le jour
du dépouillement.

Cette intervention consiste a :

* tester le logiciel de vote et le logiciel de dépouillement avant l'ouverture du vote,
+ initialiser les urnes électroniques, et constater qu'elles sont vides par mesure de la participation, .

e créer deux exemplaires des clefs de chiffrement propres aux élections considérées, et les mettre
sous scellés,

s remettre les scellés a la Direction du Développement Social afin qu'elle les conserve jusqu'au jour du
dépouillement, date & laquelle ils sont alors confiés au Président du bureau de vote.

Sont présents pour |'opération de contréle et de scellement :

+ |es membres des bureaux de vote ;
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e deux représentants par organisations syndicales ayant participé a la négociation du présent
protocole.

En cas de second tour, les clefs de chiffrement utilisées pour autoriser le dépouillement du premier tour
sont remises sous scellés publiquement, |es scellés sont confiés de nouveau a la Direction des du
Développement Social jusqu'au jour du dépouillement du second tour, date 3 laquelle ils sont confiés
aux Présidents des bureaux de vote. '

Le constat que les urnes sont vides est réalisé par une nouvelle mesure de participation.
L'information et ta formation sont assurées :

& pour les membres des bureaux de vote présents, par |a participation a cette intervention précédant
I'ocuverture du site de vote,

* pour tous les électeurs, par la mise a disposition d'un document imprimable, tous deux présentant le
mode d’'emploi de chaque page du site de vote,

s pour les membres des bureaux de vote absents, par une explication de leur réle donnée par le
prestataire, a 'ouverture des bureaux e jour du dépouillement,

8.8 - Cellule d'assistance technique {articles R.2314-10 du Code du travail)

La cellule d'assistance technique est constituée de personnels du prestataire. Elle est chargée
notamment de :

e vejller au bon fonctionnement et a la surveillance du systéme de vote par internet,
s procéder aux tests et au scellement du systéme avant I'ouverture du vote {article 8.7),

e assister les électeurs pendant toute la période de vote {assistance 9h00-19h00 heure de Paris,
7/7jours),

s assister les bureaux de vote le jour du dépouillement.

Article 9 - Dates et horaires des votes par internet

Les plages horairers de vote par internet pour le premier tour sont les suivantes :
s du mardi 5 novembre 2019 - 11h00 au jeudi 12 novembre 2019 - 14h30.

Les plages horaires de vote par internet pour 'éventuel second tour sont les suivantes :
* du mardi 26 novembre 2019 - 11h00 au mardi 3 décembre 2019 - 14h30.

Le vote par internet est assimilable 3 un vote par correspondance, car les bulletins de votes sont
accumulés jusqu'a un instant précis dans une base de données informatique, comme iis 'auraient été
dans une hoite a lettres relevée a un instant précis.

En conséquence, le site internet n'enregistre plus aucun bulletin de vote dés que I'horaire de cléture
prévu au présent article est dépassé, méme dans le cas d'un électeur qui se serait identifié plus tét, et
qui tenterait d'enregistrer ses choix aprés cet horaire,

H est précisé qu’aucun moyen n'est prévu pour modifier les plages horaires de votes déterminées par ce
protocole.
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Les électeurs sont donc informés qu'en cas d'arrivée tardive, ou d'arrivées nombreuses peu avant la
fermeture du site internet, il peut arriver qu'ils ne puissent pas voter sur un poste en libre-service,

Article 10 - Propagande électorale

Les [istes en présence {organisations syndicales, candidats sans appartenance syndicale au second taur)
remettent a la Direction du Développement Social leurs professions de foi aux mémes dates limites que
celles de dépdt des listes de candidats, fixées a I'article 6 de ce protocole.

Prafessions de foi électronigues

Elles sont obligatoirement écrites en langue frangaise et sont établies au périmétre de chague Comité
Social et Economique d’établissement ou au niveau national.

Les professions de foi sont mises a la disposition des électeurs sur :

e e site internet du prestataire, www.e-votez.net/conforama

Les éléments nécessaires a la mise en ligne sont pour chaque liste en présence :

y .
o un logo au format GIF ou JPG, hauteur 70 pixels, largeur 70 pixels (3 défaut, et en particulier pour les
listes sans étiquette, un logo générigue est fourni par le prestataire),

s une prafession de foi au format PDF, 4 pages maximum pouvant inclure la liste des candidats, d'une
taille maxi conseillée de 1 Ma.

Les professions de foi sont proposées aux électeurs dans le méme ordre que celui retenu pour les listes
sur e site de vote, précisé article 8.2,

Dans ié cas d'un second tour, les professions de foi des listes qui ne présentent aucun candidat sont
retirées du site internet du prestataire.

Article 11 — Movyens de propagande électorale

11.1 — Rappel des dispositions de I’accord collectif sur I'exercice du droit syndical

En application des articles 1.1.4, 1.3.2 et 1.5.2 de I'accord d’entreprise sur 'exercice du droit syndical au
sein de la société Conforama France, les délégués syndicaux centraux, les délégués syndicaux

A

d’établissement et les représentants de section syndicale d’établissement bénéficieront & titre

individuel d'un temps supplémentaire en vue de la préparation des élections professionnelles dans les 2
mois précédents lesdites élections & savoir :

. délégUés syndicaux centraux : 25 heures portées a 50 heures

e délégueés syndicaux d’établissement dans les établissements de moins de 50 salariés : 7 heures
portées 3 15 heures

s délégués syndicaux d’établissement dans les établissements de 50 salariés et plus : 15 heures
portées a 30 heures

» représentants de section syndicale d’établissement : 4 heures portées a 15 heures.

En tout état de cause ces dispositions seront maintenues dans le cadre du présent processus électoral.
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11.2 — Allocation d'un forfait heures pour propagande électorale

Afin de permettre notamment aux ocrganisations syndicales de se déplacer sur le périmétre des
différents Comités Sociaux et Econamiques d’étahlissement, au nombre de 20, il est alloué pour chacun ‘
de ces périmeétres un volume de principe de 100 heures de propagande maximum par organisation
syndicale qui pourra étre utilisé dans le respect des conditions suivantes :

- un premier forfait de 50 heures automatiquement alloué pour toutes les organisations syndicales, ce
forfait étant disponible a compter de la date de signature du présent protocole et jusqu’au dépdt
des listes du premier tour fixé au 21 octobre 2019; étant précisé que ce forfait pourra étre mutualisé
et que les heures non utilisées sur ce premier forfait ne seront pas transférables sur e second forfait

- ci-dessous défini ; )

- un second forfait de 50 heures supplémentaires alloué unigquement pour les organisations syndicales
ayant déposé une liste électorale, ce forfait également mutualisable sera disponible a compter du
jour suivant la date limite de dépét des listes, soit le 22 octobre 2019 et jusqu’a la date du second
tour des élections, soit le 3 décembre 2019 ;

Ce forfait d’heures s’entend hors temps. de déplacement et son utilisation ne pourra pas contribuer &
genérer des heures supplémentaires.

Les temps de déplacement dans te cadre des forfaits alloués ouvriront drait 3 récupération comme pour
les déplacements dans le cadre des formations.

Les frais de déplacement (transport, repas et hébergement) seront remboursés, dans la limite d’un
nombre de déplacements correspondant au nombre de sites existant au sein de chaque comité social et
économique d’'établissement. Ces frais seront remboursés sur présentation de justificatifs et
conformément a la politique voyage en vigueur au sein de la société.

Le Délégué Syndical Central pour les organisations syndicales représentatives ou la personne diiment
mandatée A cet effet pour les autres arganisations syndicales devront s’assurer du suivi de I"utilisation
des forfaits heures alloués a son organisation syndicale ainsi que du respect du plafond maximum, et
communiquer au Directeur du Développement Sacial, le planning et les déplacements effectués.

Par ailleurs, les Représentants Syndicaux Centraux {RSC) bénéficieront d’un temps supplémentaire en
vue de la préparation des élections professionnelles. Ainsi leur crédit d’heures de délégation mensuel
sera parté a 50 heures dans les 2 mois précédents ces élections. -

A titre exceptionnel, les représentants de section syndicale d’établissement du SAV Confarama
bénéficieront d’un temps supplémentaire en vue de la préparation des élections professionnelles. Ainsi
leur crédit d’heures de délégation mensuel sera porté a 30 heures dans les 2 mois précédents ces
élections.

11.3 - Panneau d’affichage électoral

La Direction de chaque site mettra en place, un panneau d’affichage {format minimum 90 cm x 70 cm)
dédié aux élections professionnelles afin d’y afficher les documents de propagande électorale {tracts et
professions de foi} sous format A4, des différentes listes présentées.

Chaque organisation syndicale devra adresser obligatoirement les documents de propagande électorale

a l'attention de Monsieur Philippe GAUCHER Directeur du Développement Social par courriel avec
accusé de réception a 'adresse suivante : pgaucher@conforama.fr
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Les documents de propagande électorale seront affichés par la Direction sur chague site et sur le
panneau dédié au plus tard le lendemain suivant la date d’envoi desdits documents.

Concernant le personnel itinérant (techniciens extérieurs du SAV Conforama compris), les documents
de propagande électorale seront adressés sur leur boite mail professionnelle. ‘

11.4 — Mise en ligne sur l'intranet Conforama d'un lien vers un site syndical

Les organisations syndicales pourront mettre a disposition des publications et des tracts sur leur site
syndical internet accessible a partir de l'intranet Conforama et auquel tes salariés de Conforama ont
acces.

L'adresse du site internet de |'organisation syndicale sera communiquée par chaque organisation

syndicale par courriel au Directeur du - Développement Social 3 Iadresse suivante
pgaucher@conforama.fr

.Article 12 - Bulletins de vote

Nécessaires pour le vote par correspondance, les bulletins de vote et enveloppes sont fournis par le
prestataire.

Etablissement College Titulaires / Suppléants Couleur
Titulaires vert
Tous Tous —
Suppléants Bleu

Les dimensions des bulletins, les tailles et polices de caractéres, les mises en page sont identigues pour
toutes les listes dans un méme collége.

Chaque bulletin porte trés lisiblement :

s lesigle ou le logo de I'organisation syndicale qui présente la liste,

* la mention "liste sans appartenance syndicale” le cas échéant au second tour,
s |lenomde I'entfeprise,

s |3 date etle tour,

e |a mention "Elections CSE",

s le coliege,

¢ |a mention "Titulaires” ou "Suppléants”,

* |es nom et prénom des candidats.

Chaque enveloppe porte trés lisiblement :

¢ le nom de 'entreprise,

» ta mention “Elections CSE",

s lecollege,

» [a mention "Titulaires" ou "Suppiéants".
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Article 13 - Vote par correspondance

Le vote par internet est une forme de vote par cc
physique.

Le vote par correspondance sous la forme papier d
le vote par internet s'avére impossible.

Les électeurs absents pour maladie, maternité, con
internet, sont autorisés 3 demander a bénéficier du

Chacun de ces électeurs recoit en retour a son domi

un courrier explicatif,
un bulletin de vote de chacune des listes "Titulair
deux enveloppes destinées a recevoir ['expressio
une enveloppe d'émargement/expédition, ¢
correspondantes, et comportant l'indication du bu

-

rrespondance, dans le sens ol il n'est pas un vote

it rester possible, mais exceptionnel, pour le cas ou

gé, accident, déplacement sans possibilité d'accés a
matériel de vote par correspondance.

cile le matériel composé de :

es" et "Suppléants” de son collége,

n de ses votes,

apable de contenir les enveloppes de vote
reau de vote et de l'identité de l'électeur. Chaque

enveloppe est pré-timbrée et doit étre cachetée et signée par |'électeur sous peine de nullité,

Le cas echéant une note précisant la répartition inég
s les professions de foi "papier” ou un tirage coule

La date limite fixée pour demander le matériel de va

au 22 octobre 2019 3 1:
au 18 novembre 2019 3

s pour le premier tour :

s pour le second tour

L'envoi du matériel de vote par correspondance est

. le vendredi 31 octobre

pour le premier tour

« pour ke second tour

L'adresse retenue pour la réception du vote par corr

E-VOTEZ - 144 avenue Charles de Gaulle - 92200

La date limite de réception des enveloppes de vote §
s pour le premier tour : 12 novembre 2019 3 13H

s pour le second tour

Il est ici précisé que les parties s'entendent pour dé
de vote regues aprés ces daies ne sauraient étre |
forme, quelles que soient les potentielles influences

-

Emargement

Aprés fermeture du site de vote électronique, le Pré
des enveloppes d’expédition regues.

L'émargement électranique est réalisé en une fois
par |'électeur.

Ll

salitaire des voix des listes communes :

ur des professions de foi électroniques.

te par correspondance est fixée ;

2HOO
12H00

réalisé par son prestataire :

2019

le lundi 25 novembre 2019

espondance est :
Neuilly-sur-Seine
aar correspandance est fixée :

00

3 décembre 2019 3 13H00

cider formellement gue les éventuelles enveloppes
ni comptabilisées ni prises en compte sous auctine -
gu'elles auraient pu avoir sur les résultats.

sident du bureau de vote fait procéder a l'ouverture

pour les différentes enveloppes de vote adressées
)
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Les enveloppes de vote sant ainsi accumulées en attente du dépouillement

Article 14 - Priorité des votes

Chaque électeur peut avoir selon le contexte jusqu'a deux possibilités pour exprimer ses votes :

s vote par internet, |
¢ vote par correspondance.

Le vote par correspondance n'est jamais prioritaire sur le vote par internet, car il est traité aprés
fermeture du site de vote électronique.

Lors de I'ouverture des enveloppes d'émargement, seules les enveloppes de vote correspondant & des
scruting non encore €émargés sont conservées pour étre dépauillées, et I'émargement électronique est
réalisé pour chaque enveloppe de vote admise au dépouillement. Les enveloppes de vote
correspondant a des scrutins déj3 émargés sont écartées et conservées pour destruction ultérieure.

Dans le cas ol deux enveloppes d'émargement sont regues pour un méme électeur, la priorité est
donnée a la derniére postée, le cachet de la poste faisant foi. Si la seconde contient des enveloppes de
vote correspondant a des scrutins non encore émargés, ces enveloppes de vote sont mises en urne
pour étre dépouillées, et I'émargement électronique est réalisé,

Article 15 - Dépouillement

Apres fermeture du vote électronique et émargement des votes par correspondance, les Présidents des
3 bureaux de vote autorisent les opérations de dépouillement :

Vote par corresgondance

Le dépouillement des votes par correspondance est réalisé dans locaux du prestataire e-Votez en
présence d’un huissier,

Est comptabilisé comme vote blanc :

* une enveloppe de vote vide,

* un bulletin de vote blanc, sans aucune mention,

s un bulletin de vote sur lequel tous les noms de candidats sont raturés.

Est comptabilisé comme vote nul ;

¢ une enveloppe de vote annotée, portant une marque ou une inscription,

s un bulletin de vote modifié, annoté, partant une marque ou une inscription,

¢ plusieurs hulletins de vote différents (s'ils sont identiques, un seul est conservé et le vote est
valable},

¢ un bulletin de vote modifiant I'ordre des candidats,

e un bulletin de vote sans enveloppe,

+' un bulletin de vote ne correspondant pas au scrutin,

s une enveloppe d'émargement vide, non signée ou non cachetée (vote nul pour chague scrutin pour
lequel I'électeur pouvait s'exprimer, exception faite des scrutins pour lesquels il s'est éventuellement
exprimé par internet).

Un ou plusieurs candidats peuvent &tre raturés sur un bulletin de vote sans que celui-ci ne soit invalidé.

La découpe du nom d'un candidat constitue .une rature valable, de méme qu'une rature multiple en

forme de 2.
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Le résultat du dépouiliement est enregistré grace au logiciel prévu 3 cet effet

¢ nombre de votes valablement exprimés,

¢ nombre de votes blancs,

* nombre de votes nuls,

= nhombre de voix pour chague liste, et pour chaque candidat.

Vote parinternet

‘Le prestataire exécute le dépouillement automatisé de I'urne électronique, génere les résultats et
justificatifs et les transmet au Président pour la proclamation.

Article 16 - Départage

En cas d'égalité entre plusieurs listes lors de 'attribution des sigges, les critéres de départage seront
appliqués dans cet ordre :

e critére d'dge, le plus gé des candidats

e critére d'ancienneté, le plus ancien des candidats

critére d’ancienneté dans un des mandats, le plus ancien des candidats
e tirage au sort électronique en dernier recours dans tous les cas.

Article 17 — Etablissement et signature des procés-verbaux

Afin de garantir leur totale conformité aux résultats proclamés, il est ici convenu que tous les procés-
verbaux sont générés par les logiciels du prestataire, puis imprimés & la demande du Président du
bureau de vote. '

Ces procés-verbaux sont ensuite contrblés et signés par tous les membres du bureau de vote.

Une copie de tous les procés-verbaux signés est remise par la Direction dans les meilleurs délais 3
toutes les Organisations Syndicales ayant présenté au moins une candidature, ainsi qu'a toutes les
Organisations Syndicales ayant participé a la'négociation du présent protocole,

Article 18 - Proclamation

Les résultats sont proclamés oralement par le Président du bureau de vote aprés signature des procés-
verbaux et affichés dans chaque lieu de vote.

Le Président du bureau de vote bénéficie d’un accés sécurisé & un site internet lui permettant de
télécharger pour chaque scrutin :

o unjustificatif de tous les calculs réalisés par ie logiciel de dépouillement,

¢ selon le cas, un procés-verbal de carence ou un CERFA intégralement renseigné.

Le téléchargement ne nécessite aucun logiciel particulier, mais le Président doit avoir connaissance du
mot de passe Jui permettant d'accéder aux résultats sur le site internet dédié. -

Ce mot de passe est généré préalablement par le prestataire, puis communiqué & la Direction du
développement social, qui le transmet au Président du bureau de vote lorsque celui-ci a été désigné.
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Article 19 - Second tour

Indépendamment pour chague scrutin, un second tour est orgahisé dans les cas suivants

e 1 - carence de candidat au premier tour, '

s 2 - quorum non atteint au premier tour (nombre de suffrages valables inférieur 3 la moitié des
inscrits), '

® 3 -un ou plusieurs siéges non pourvus a 'issue du premier tour.

En I'absence de retrait de liste ou de dépdt de liste madifiée, chague liste prise en compte au premier
tour st automatiquement reconduite a ['identique pour le second tour, sous réserve des dispositions
suivantes :

» tous les candidats déja élus pour les m&mes postes en sont automatiguement retirés,

s tous les candidats déja élus en qualité de titulaires sont automatiquement retirés des listes pour les
postes-de suppléants; dans ce cas trés précis, il est ici convenu que s'il était demandé au juge de statuer
sur le respect des régles de répartition équilibrée des candidatures du second tour, ce sont les listes de
candidats du premier tour qui lui seraient remises,

+ tout candidat déja élu en qualité de suppléant peut étre candidat & un poste de titulaire encore
vacant, ce qui peut avoir pour conséquence en cas d'élection d'attribuer le siége de suppléant au
candidat suivant du premier tour, voire d'augmenter le nombre. de siéges & pourvoir au second tour,

» toute liste reconduite automatiquement, mais présentant en conséquence plus de candidats qu'il ne
‘reste de siéges a pourvoir est interdite et donc éliminée,

Article 20 — Prise d'effet et durée des mandats

Les mandats prennent effet le lendemain de la proclamation des résuftats du premier tour si tous les
scrutins sont clos, du second tour dans le cas contraire.

La durée des mandats est fixée a 4 ans conformément aux dispositions légales.

Article 21 — Comité Social et Economique Central

Un Comité Social et Econamique Central sera mis en place a l'issue des élections organisées au sein de
chague établissement distinet selon les modalités ci-aprés définies.

Le Comité Social et Economique Central est composé de 25 titulaires et 25 suppléants.

21.1 - Répartition des sieges entre les différents colléges

Compte tenu des effectifs de la Société, la répartition des siéges au sein du Comité Social et
Economigue central sera définie comme suit :

» 19 membres titulaires et 19 membres suppléants appartenant au premier collége (employé).
» 1 membre titulaire et 1 membre suppléant appartenant au second collége (agent de maitrise).
* 5 membres titulaires et 5 membres suppléants appartenant au troisieme collége (cadre).

Les siéges de titulaires sont réservés aux membres titulaires des Comités Sociaux et Economiques
d’'établissement.
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Les sieges de suppléants peuvent étre attribués a des membres titulaires ou des membres suppléants
des Comités Sociaux et Economigues d’établissement.

21.2 - Constitution du Comité Social et Economique Central

[l est précisé que les modalités des élections des futurs membres du Comité Social et Economique
Central seront définies dans le cadre d'une négociation d’un protocole spécifique.

Dans ce cadre, les parties s'engagent a ouvrir une négociation au plus tét. Les parties feront leurs
meifleurs efforts pour aboutir 2 un accord notamment sur la répartition des sidges entre les différents

établissements.

Les parties conviennent que la derniére réunion de négociation se tiendra a la suite de la proclamation
des résultats du secand tour des élections professionnelles.

En tout état de cause, la constitution du Comité Social et Economigue Central de la société Conforama
France devra étre effective avant le 31 décembre 2019 conformément a la législation en vigueur.

Article 22 — Engagement de négociation

La Direction s'engage a inviter les Organisations Syndicales & négocier, dés la signature du présent
protocole d’accord préélectoral, deux accords dans les canditions du droit commun :

» L'un sur les moyens de fonctionnement qui seront octroyés aux Comités Sociaux et Economigques
d’établissements. .

¢ L'autre sur les moyens de fonctionnement qui seront octroyés au Comité Social et Economigue
Central,

Article 23 - Contestations

L'Inspection du Travail est compétente pour toute contestation concernant la répartition du personnel
et des siéges dans les colliéges.

Le Tribunal d'Instance est compétent pour tout autre type de contestation, concernant notamment le

nombre et la composition des colléges, les modalités pratiques du vote, les conditions pour étre
électeur et pour étre éligihle.

Article 24 - Publicité

Un exemplaire original de ce protocole d'accord préélectoral est remis & chacune des parties
signataires.

Le présent protocole accord donnera lieu & dépét dans les conditions prévues L. 2231-6 et D. 2231- 2 du
Code du travail, a savoir dépdt de deux exemplaires destinés & la DIRECCTE de Seine et marne, dont une
version sur support papier signées des parties et une version sur support électronique.

Un exemplaire du présent protocole accord sera remis au secrétariat greffe du Conseil des
Prud’hommes territorialement compétent.

Les parties conviennent, par ailleurs, que I'intégralité du présent accord sera publié dans la base de
données nationale dans une version « anonymisée » conformément a larticle L. 2231-5-1 dut Code du

travail.
Ly B B me @i

Le présent protocole accord sera affiché a I'attention de 'enserble du personnel.



Annexe 1 : Mode d’emploi du vote par internet

Fait a Lognes le 17 maj 201

Pour la Fédération CGT Commerce, Distribution, Services, représentée par son délégué
syndical central :

Abdelaziz BOUCHERIT

Pour la Fédération des_employés et des cadres FQ, représentée par son représentant
syndical central, dé en andaté :

Didier PIENN

Pour la Fédération des Services CFDT, représentée par son représentant syndical central,
diment mandaté :

Pascal JACQUEMAIN ™

Pour la FNECS-CFE-CGC, représentée

u7ndica| central :

Pour la Fédération des Syndicats CFTC, représentée par :

Mohammed CHADLI

Walid HOUSSEINI, ddment mandaté

Pour la Fédération des Commerces & Services UNSA, représentée par :

Pour le Syndicat Commerce Indépendant Démocratique, SCID, représenté par :

Lahouari HASSEN, diiment mandaté

Stéphanie POURSAC, diment mandatée,
Pour le Syndicat des travailleurs Corse, STC, représenté par son secrétaire national :

lean-Toussaint POLI, diment mandaté,

Pour le Syndicat SUD, représenté par ;

Laurent DEGOUSEE, diment mandaté
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Protocole d’accord préélectoral
Elections du Comité Social et
Economique Central de la
Société Conforama France
en date du 18 décembre 2019




"~ PROTOCOLE D'ACCORD PREELECTORAL ELECTIONS DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL

DE LA SOCIETE CONFORAMA FRANCE:

Entre
ta Direction de la société Conforama France, représentée par Morisieur Patrick KRYSA en
qiialité de Directeur-du Développement Social,

d'une part,

et

- la Fédération CGT Commerce, Distribution, ‘Services, représentée par son délégué

syndical central, Monsieur Abdelaziz BOUCHERIT,

“ LaFédération-des:employés et des cadres CGT-FO, représentée par son délegué syndical

central, Monsieur Jacques MOSSE-BIAGGINI,

la Fédération des Services CFDT, représentée parson délégué syndical central,
Monsieir Efic SABETAI,

- La FNECS-CFE-CGC, représentée par son.délégué syndical central, Mdnsieur Mohammnied
CHADLI,

- La Fédération des Commerces & Services UNSA, représentée par Morsieur Lahouari
HASSEN, dament mandaté,

: Le Syndicat Comimerce Indéperidant Démocratigue, représenté par Monsieur Walid
HQUSSEN!, diiment manhdaté,
- Le Syndicat destravailleurs Corse; STC, rep.rése.n.té--p-ar:son:secré'{a'ire national, Monsieur

Jean-Toussaint POLI,

d‘autre:part;.
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PREAMBULE

Les grdonnances n° 2017-1386:du 22 septembre 2017 relativess la nouveélle organisation du diglogue:
soglal et dconomigue dans l’e'n't‘_rejpris;t‘a et n° 20171778 du 20 décembre 2017 ainsi qué la loi -de
ratification n* 2018-217 du 29 imars 2018 ont:madifié en profondeur le cadre législatif des Institutions
Regrésentatives du Persannel en: “eréant une instanée unigue, le Comité Sodial et Ecoriomique: (CSEY;
Instance giii doit’ &tre mise-en place au plus tard le:31 décembre 2019,

Afin de:se conformer dce nouveau dispositif législatif, Ia société Conforama France et les organisations
syndicales-ont engagé des négociations qui ont abouti-d lasighature;, le 17 mai 2019; d’un.protocole
d’accord préélectoral relatif I'élection des Comité Sociaux et Ecoriomigué d’Etablissement.

Ce protocole.d’gecord a également:prévu certaines dispositions portant sur la mise en:place du-Comité
Social ‘et Economigue Central {nombre de membres &lus.et répartitions des sieges-entre les 3 colléges
électoraux) tout en laissant les modalités d'élection des membres :de Finstance centrale 3 une
négociation ultérieure, postérieure 3 la proclamation des résultats du second teur des elections des
Gomités Sociaux et Economigues-d'Etablissement.

Le second tour des élections des Comités Sociauix et Economiques d’établisséffient ayant eu lieu le
3décenbre 2019 et les résuliats étant proclamés, la hégociation portant surla mise en place.du Comité
Social et Economique Central a été ouvérie.

Une.preffilére-rélinion s’est tenue le 4 déceinbre et une seconde & 11 décembre 2019,

Au terme de leurs:échanges; les parties.ont corvenu ce-qui sult.

Article 1—Composition.du Comité Social ¢t Economigue Central

£n application des dispositions de Iarticle 21 du protocole o Aceord Préélegtoral du ‘17 'mai 2019, [&
nombre d& membres du Comité Sociaket Economique: Central est fixé A 25 titiilaires et 25 suppléants

Articie 9= Répartition des siéges-entreles différents colléges

Enapplication-des dispositions:de Farticle 21.1 du protocole d'Accord Préélectoral.du 17 mai 2019, la
répartition des sidges au sein du Comité Social e't."Ecoh'omiquek-tént-ra.l est définie-.comme suit.:

= 19rembres fitulaires et 19 membres:suppidarits appartenant.au ‘preiier: coilege (empfoye)
- “I'membre titulaire et 1 membre suppléant appartenant-ausecond coilége (agent. de maltrlse)
- Smembres titulaires et 5 membres suppléants appartendnt au troisiéme collége {cadre):

Les sidges de titulairés sont réservés aux membres titulaires des. Comités Socidux et E¢onomigques
d'établissemient,

Les:sidges de suppléants pedvent 8tre attribués a des membires titulaires.ou dés membres suppléants
deés Comités Sociauxet Economiques d’établissemeént.
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Article 3~ Principes directeurs

tes parties ont souhaité que la composition du Comité Social et Economique Central (CSEC) tienne
compte des résultats. obtenus par les -différentes organisations syndicales représentatives dans
I'entreprise et les élus sans appartenance syndicale lors des elections des Comités Sociaux et
Economiques d'Etablissement (CSEE).

Les: membres Titalaires et suppléants di CSEC seront désignés au sein-des CSEE et repartls entre les
organisations syndicales représentatives daps I’entrepnse et les élus sais appartenance syndicale, €n
fonction du pourcentage du ngmbré:devoix obtenu pour chacun'des 3: «coligges, 3 Vissie dii second tour
des Blections professidgihielles appreae sur la totalité des 20 Comités ‘Sociaiix et Economiques

d'établissement..

La répartition des 25 sisges de titulaires et 25 siéges de'suppléants serala suivante :

Listes 1% collage  2mecollage | 3*ecollége ) Total
Titulaire | Suppleant | Titulaire | Suppléant | Titulaire: | Suppléant | Titulaire’ | Suppléant:
CFDT 13 3 - L3 3.
T _ : — T oe .
CGT - 8 8 i 1. | 9. 9
CGT-FO 7 7 7 7
_SAS: ' R T . N 2
TOTAL 190 [ 19 i i 5 | 5 325 25

Les parties entendent préciser gu'il.est souhaitable que l4-¢omiposition dy Comité Social-et Economigue
Central prenne en:compte :
< une Feprésentation equilibrée a5 20 Comiitds Sociaux-et Economigues: d’etabhssement ausein de

Vinstarice centrale,
- une représentation des différents métiers existant dans la. sotieté;
- une représentation des différentes activités {réseail commercial; plateforme logistique, SAV, siege

sogial),.
. unereprésentation-équilibrée autant que passible entre les femmies et les hommes,

Article #—Modalités de désignation

Les élus des CSEE désignés deviont élire, i6rs-d"une réunion ordinaire ou extraordindire du CSEE leur(s)
représentant(s).au CSEC étant précisé que !

- nessont candidats tituldires au CSECque les seuls menibres titulaires des CSEE,

- e sont candidats suppléants au CSEC que les membrestitulaires ou:suppléants des CSEE,

+ les candidats ne sant-éligibles que:dans leurs colleges d'appartenance:

dinaire ouextraordinaire du CSEE tenue au plus tard le 21 décembre 2019, 'éfection.
es représentant(s) au CSECisera réalisée dans le cadre d’un collége unigue d'électeurs {tous
colteges confandus)-au scrutin majoritaire-4un tour.

‘Participeront au vote ;

- lesmembres titulaires,

- les membres suppléants, uniquement s'ifs remplacent un titulaire absent.

Ve

Ala demande d’un seul menibre du CSEE appelé:a voter, le vote sera:effectué a bulletins secrets 0 y
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Article 5 ~ Durée des mandats
Les membres sont désignés pour la durde du mandat des Comités Sociaux et EConemigues
d’établissement soit pour uhe durée de 4'ans.

Sipendant cetté perlode uh representant g pérsonnel (tltulatre ou suppleant) alseindiCSEC cessait
ses forictions:én colirs dé mandat, ou perdait son mandat: o'6lu &t €SEE, il pourra étre réemplacé pour
ja:durée d mandat restant & courir dans le respect des-dispositions deil"article 3(Liste + CSEE).

En cas:dimpossibilité; lorganisation syndicale aura la-faculté de choisir un:candidat dans.une autre
zone géographique.

Encas d’dbsence porictuelle d'un titulaire, le remplacement sera opéré parmi les.membres de'sa liste
au choix de Porganisation syndicale..

Article 6— Durée de 'accord

Lie présent accord st conclu 8 durée déterminée pour lamandature en.cours:

Article 7 —Dépbt.et publicité:dé l"accord

Un exemplaire original de ce protocale d'accord préglectoral sera remis @ thacune des parties
signataires. _
Levpirésent protecolé:d'accord donnera fieu au dépdt dans les conditions prévues:aux articles 12231-6
et 0r2231-2 du Code du travail; 4 savoirundépbt en-deux exemplaires destinés a la'Direccte de- Seine

et Marne dont yne version -sur support papier sngnee des parties. et 'une: version ‘sur support
électronigue. -

Un exemplaire sera déposé au:secrétariat.greffe du Conseil de:Prud’hommes compétent.
Fait'd Lognes; le 18-décembre 2019,

jeDirecteur

Pour |a Direction de la: société Conforama Franice, Monsieur Patrick KRYSA‘
du'Développement Séelal, ;

Poirfa Fédération des. employe',”"":,des Gdres CGT-FO, représentée par son délégué: svndlcal cefitral,
Monsieur Jacgues MOSSE- BEAGGJL\H/ A =)

W o
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ration Services CFDT, représentée parson délégué syndical central,

SARETA

Yy %\
Pour la FNECS-CFE-CGC, représentée parsondeléguésyndical central, MonsieurMohammeg Ck
NS

35/

Paiir I3 Fédération des Commerces: & Services UNSA, repiésenitée par Monsieur Latiouati HASSEN,
‘ddmerit mandate,

Pour le Syndicat Commerce indépendant Démocratique, représenté par Monsieur Walid
HOUSSENI, diiment mandaté,

Pour e Syndicat des travailleurs Corse; STC, représenté par son secrétaire national, Mohsieur
lean-Toussaint POLI,

Page 7 sur 7

3




