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7 juin 2024 

NAO 2024 chez CONFORAMA : « Pour qui nous prend-on ? «  

                                                                                                                                                 

  

La direction de Conforama affirme vouloir « favoriser les salaires de 1er niveau de nos collaborateurs 

employés et agents de maitrise » et « valoriser la performance individuelle pour maintenir des 

collaborateurs engagés et motivés ». Que de belles phrases !!! On y croirait presque ! Voici ce que cela 

donne concrètement…  

La direction prétend augmenter de 35 € bruts le salaire des employés et agents de maîtrise : FAUX ! 

Comme l’a démontré FO lors de la « négociation », la nouvelle grille des minima de la branche de 

l’ameublement, applicable au 1er mai 2024, a déjà augmenté les minima de 30 € en moyenne. Par 
exemple, les salariés en G3N3 ont vu, par cet accord, leur minima passer de 1848 à 1878 €. La direction 
de Conforama octroie donc en fait, royalement, 5 € bruts d’augmentation !!!  

➢ FO a revendiqué pour les non-cadres des augmentations très significatives des minima, sur la 

base d’un minimum de 2300 € pour le 1er niveau (G1), allant jusqu’à 4025 € pour les G5N3. 
Pour les cadres, la direction prend moins de gants. Il s’agit d’une « enveloppe nationale 

d’augmentations individuelles de 2% de la masse salariale de base des cadres ». Il s’agit d’une aumône 
qui sera de plus distribuée « à la tête du client » au bon vouloir des managers. FO dénonce chaque année 

cette politique qui vise à créer des sources de discrimination entre salariés.  

➢ FO a revendiqué pour les cadres des augmentations collectives importantes des minima 

(exemple : pour les G6N1 : 4370 €). 
Outre ces mesures minimalistes, la direction reconduit les mesurettes habituelles, qui ne lui coûtent pas 

grand-chose, en y ajoutant royalement +0,3% en individuel pour les non-cadres dont vendeurs au fixe et 

un budget de 250 k€ pour réajuster les groupes-niveaux et de 150 k€ pour l’égalité homme-femme…  

Quelques chiffres officiels qui en diront plus que des mots :  

➢ Allègement des cotisations sociales en 2023 : près de 12 M€ (+5,2% vs 2022). 

➢ Masse salariale : environ 160 M€. 

➢ Budget de la NAO : 5,5 M€ (comprenant le réajustement obligatoire à la grille de l’ameublement) !!! 

Les salariés savent lire et compter !!! Si c’est ainsi que la direction de Conforama « favorise les salaires de 

1er niveau » et « valorise la performance individuelle », c’est loupé !  

Ces mesures indécentes constituent un manque de respect envers les salariés.  

FORCE OUVRIERE appelle fermement la direction à revoir sa copie… 

https://fo-conforama.fr/index.php/nao-2024-les-revendications-portees-par-force-ouvriere/

