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Toujours au niveau local,
avec le soutien des repré-
sentants de proximité,
nous avons pu

@ renforcer la sécurité des magasins,

@ intervenir sur des problématiques
managériales,

@ faire respecter nos accords d'en-
treprises, lo convention collective et
nos accords 35 heures (dimanche,
jours fériés. ..),

@ initier et suivre cerfaines évolutions dans
les groupes et niveaux de plusieurs salariés,

@ accompagner les salariés sur des probléme-
tiques de bulletin de paie, de planning. . .

I_es élections approchent et il est temps de .t exemple parlnt pour o
rappeler ce que FORCE OUVRIERE a plupart des salariés. Pas tous,
fait pour vous, avant et depuis les précé-  fglus, car s cadres embauchés
dentes élections de 2019. aprés les accords 35h s'en voient
En négociation : face d une direction qui se cantonne & malheureusement privés. (e
des simulacres de dialogue social, FORCE OUVRIERE a foujours  n’est pas pour rien que FORCE
été présente et a toujours revendiqué de meilleurs salaires et OUVRIERE n‘avait pas signé d
de meilleures conditions de travail. Nous n'avons bien enfendu ~ I'époque I'accord 35h des
pas toujours obfenu ce que nous demandions, vu |'affitude rigide ~ cadres. ..
de lu direction, mais nous sommes fiers des résultats obtenus par
notre persuasion et, parfois, par la FOrce : Au niveau local, fous
@® Amélioration significative des condi- les élus ef représentants de
tions des 2 PSE. Tout en ayant lutté becs et ongles confre ~ FORCE OUVRIERE sont au
ces projets honteux ef contre les lois scélérates quiles ont auto-  c6té des salariés pour les dé-
risés, nous avons pu obfenir, par lo mobilisation et lo négociafion, ~ fendre  sans  aucune
des conditions de départ nettement plus avantageuses que ~ compromission. Nombreux
le minimum initial proposé par la direction. C'est nofre signature  sont ceux qui, convoqués pour
sur les accords qui a permis @ nos malheureux collégues de partir — un « entretien préalable & un
dignement. C'est cela, &tre une organisation syndicale res-  éventuel licenciement », ont été
ponsable. assistés par un Camarade
@ Avancées lors des NAO : ces négociations sont  FORCE OUVRIERE qui a pu 4
de plus en plus difficiles avec une direction qui n'écoute pas et démontrer que les griefs contre
se canfonne  des décisions unilatérales. FO a malgré fout re-  eux étaient fotalement infon-
vendiqué et réussi d obtenir une augmentation du fixe des  dés, et n’ont finalement pas été
vendeurs et de lo prime sur objectif d'un grand nombre de cadres  licenciés. FORCE OUVRIERE dénonce
(RAC, RD...) qui est passée de 5 a 10 %. systématiquement les situations de
management toxique qui se produi
FORCE OUVRIERE, vous le savez, est rés impliquée au sein du  sent dans certains magasins et
(SEC. Cest sous notre impulsion que de nombreuses avancées  n'hésite pas a saisir la justice P_ﬁ £
o’, t

FORCE OUVRIERE est un syndicat LIBRE et IN-
DEPENDANT de tout parti politique, de tout
groupe de pression. Nous travaillons pour les so-
. #%  luriés, uniquement pour les salariés et nous

3 %}. ? continuerons  le faire encore plus et encore
¥ mieux grdce a votre soutien et @ votre vote

en faveur de FORCE OUVRIERE !1!! Nos en-
gagements sont et seront toujours : la dé-
fense de vos droits, la disponibilité, la
communication, la transparence,
I'honnéteté, I'égalité dans le

partage des ressources des
sociales ont eu lieu. 'obligation faite ¢ Conforama dere-  pour que FOrce soit donnée

"m\.%\‘ uvres sociales...
calculer les 1,/10 de CP en fenant compte des primes d'ancienneté -

Pour étre encore plus [{<rts, nous avons bhesoin de vous !!!
Vos contacts FORCE OUVRIERE

a la loi.

Jacques MOSSE-BIAGGINI, Manuel AIRES,
Délégué Syndical Central FO Représentant Syndical FO auprés du CSEC
06 61 55 31 68 - contact@fo-conforama.fr 06 50 24 64 15 - aires.ruimanuel02@gmail.com

Pour adhérer, rien de plus simple : remplissez le formvulaire svivant

et envoyez-le par mail a LI TG I TITITUR!

Je sovhaite adhérer a Force Ouvriére

Ne|pas jeter sur la voie publique

Nom : Prénom :
Tel. : Courriel personnel :
Magasin / Etablissement : Metier :




